PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 28 DE DICIEMBRE DE 2000.
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL)

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122, apartado C, Base
Segunda, fraccion I, inciso b), de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion Il, 67, fraccion Il y 90 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 20., 30., 50., 14, y 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal,
he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del objeto, disposiciones y conceptos generales del Reglamento

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen por objeto reglamentar la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica del Distrito Federal, asi como adscribir y asignar atribuciones a las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo, de las Dependencias y de los Organos Politico-Administrativos, asi como a los Organos Desconcentrados de
la Administracion Publica del Distrito Federal, atendiendo a los principios estratégicos que rigen la organizacién administrativa del
Distrito Federal.

Las atribuciones establecidas en este Reglamento para las Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo, de las Dependencias y de los Organos Politico-Administrativos, asi como a los Organos Desconcentrados, hasta el nivel de
puesto de Enlace. Se entenderan delegadas para todos los efectos legales.

Ademés de las atribuciones generales que se establecen en este Reglamento para las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo, deberan sefialarse las atribuciones especificas en los manuales administrativos correspondientes, entendiéndose dichas
atribuciones, como delegadas.

Articulo 2°.- Los actos y la organizacion de la Administracion Publica, atenderan a los principios que establece el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

Articulo 3°.- Ademas de los conceptos que expresamente sefiala el articulo 3° de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, para efectos de este Reglamento, se entiende por:

I.- Unidades administrativas: las dotadas de atribuciones de decisién y ejecucién, que ademas de las Dependencias y los Organos
Politico Administrativos son las Subsecretarias, la Tesoreria del Distrito Federal, la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, La Unidad
de Inteligencia Financiera del Distrito Federal, las Coordinaciones Generales, las Direcciones Generales, las Subprocuradurias, las
Subtesorerias, los Organos Desconcentrados, las Direcciones Ejecutivas, las Contralorias Internas, asi como cualquier otra que realice
este tipo de atribuciones conforme a lo previsto en este Reglamento;

Il. Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo: Las que asisten técnica y operativamente a las Unidades Administrativas de
las Dependencias, de los Organos Politico-Administrativos, a los Organos Desconcentrados, y que son las Direcciones de Area, las
Subdirecciones, las Jefaturas de Unidad Departamental, las Jefaturas de Oficina, las Jefaturas de Seccién y las Jefaturas de Mesa, de
acuerdo a las necesidades del servicio, siempre que no cuenten con atribuciones de decision y ejecucién, que estén autorizadas en el
presupuesto y con funciones determinadas en este Reglamento o en los manuales administrativos de cada Unidad Administrativa.

I1l. Organos Politico-Administrativos: Los establecidos en cada demarcacion territorial dotados de atribuciones de decision, ejecucion y
autonomia de gestién a los que genéricamente se les denomina Delegaciones del Distrito Federal, y tienen establecidas sus
atribuciones en la Ley y este Reglamento; y

IV. Organos Desconcentrados: Los dotados de atribuciones de decisién, ejecucién y autonomia de gestion, distintos a los sefialados en
la fraccién que antecede y cuyas atribuciones se sefialan en sus instrumentos de creacion o en este Reglamento.

Articulo 4°.- Con base en los principios de transparencia y legalidad, se proveeran los recursos humanos, materiales y financieros para
el exacto y oportuno despacho de los negocios del orden administrativo de todas y cada una de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
de la Administracion Publica.

Articulo 5°.- Ademas de las facultades que establece la Ley, los titulares de las Dependencias tienen las siguientes facultades:

. Dictar normas y disposiciones generales para que los Organos Politico-Administrativos y los Organos Desconcentrados ejerzan las
atribuciones que les conceden las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Atender, en coordinacién con los titulares de los Organos Politico-Administrativos, los asuntos relacionados con proyectos
metropolitanos;

1. Atender directamente los asuntos que afecten el ambito territorial de dos 0 mas Organos Politico-Administrativos; y



IV. Nombrar y remover libremente a los Directores Ejecutivos, Directores de Area y deméas personal de las Unidades Administrativas y
de Apoyo Técnico-Operativo dependiente de las areas adscritos a ellos.

Capitulo Il
De la adscripcion de las Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos y Desconcentrados, a la Jefatura de
Gobierno y a sus Dependencias

Articulo 6°.- La Jefatura de Gobierno para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen contara con Unidades de
Asesoria, de Apoyo Técnico, Juridico, de Coordinacion y de Planeacion del Desarrollo, se le adscriben las Unidades Administrativas,
las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y los Organos Desconcentrados siguientes:

I. Secretaria Particular del Jefe de Gobierno;

II. Jefatura de la Oficina de la Jefatura de Gobierno.

Ill. Las demas que le sean adscritas conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Asimismo, se le adscriben los 6rganos desconcentrados denominados Junta de Asistencia Privada, Centro de Comando, Control,
Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México (C5) y Agencia de Gestiéon Urbana de la Ciudad de México.

Articulo 7°.- Para el despacho de los asuntos que competan a las Dependencias de la Administracion Publica, se les adscriben las
Unidades Administrativas, las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, los Organos Politico-Administrativos y los
Organos Desconcentrados siguientes:

I. A la Secretaria de Gobierno:
A) La Subsecretaria de Gobierno, a la que quedan adscritas:

1. Direccion General de Gobierno; y
2. Direccion General de Concertacion Politica y Atencion Social y Ciudadana;

B) La Subsecretaria de Sistema Penitenciario, a la que quedan adscritas:

. Direccién Ejecutiva de Prevencion y Reinsercion Social;

. Direccion Ejecutiva de Trabajo Penitenciario;

. Direccion Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria;

. Direccién Ejecutiva Juridica y de Derechos Humanos, y

. Direccion General de Tratamiento para Adolescentes, y

. Direccion Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciados en Libertad.
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C) La Subsecretaria de Coordinacién Metropolitana y Enlace Gubernamental, a la que quedan adscritas:
1. Se deroga;
2. Direccion General de Asuntos Agrarios del Distrito Federal, y
3. Coordinacién General de Enlace Institucional con los Gobiernos de los Estados.
4. Coordinacion General de Planeacion y Seguimiento.
5. Direccion Ejecutiva de Proyectos Estratégicos.
D) La Subsecretaria de Programas Delegacionales y Reordenamiento de la Via Puablica.
E) Coordinacion General de Reordenamiento de la Via Publica del Centro Histérico.
F) Instituto de Reinsercion Social.
Quedan adscritos a esta Secretaria los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial.
Asimismo, se le adscriben los érganos desconcentrados Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal;
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, que tendra
las facultades que establece la Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal; y el érgano denominado Autoridad del
Centro Histérico.
Il. A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda:
1. Coordinacion General de Desarrollo y Administracion Urbana.
1.1. Direccion General de Desarrollo Urbano.
1.2. Direccion General de Administracion Urbana.

2. Direccion General de Asuntos Juridicos.
3. Direccién Ejecutiva de Informacion y Sistemas.

Asimismo, se le adscribe el érgano desconcentrado denominado Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal.
IIl. A'la Secretaria de Desarrollo Econémico:

A)  Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Sustentabilidad



1.- Direccion Ejecutiva de Asesoria para la Apertura de Negocios
2.- Direccion Ejecutiva de Relaciones Institucionales
3.- Direccion Ejecutiva de Informacién Econémica

B)  Coordinacion General de Gestion para el Crecimiento y Desarrollo de la Ciudad
1.- Direccién Ejecutiva de Aprovechamiento Territorial
2.- Direccion Ejecutiva de Gestion y Normatividad

C) Coordinacién General de Regulacion y Planeacién Econémica
1.- Direccién Ejecutiva de Planeacion Econémica
2.- Direccién Ejecutiva de Regulacién Econémica

D) Coordinaciéon General de la Central de Abasto
E) Direccién General de Abasto, Comercio y Distribucion
IV. A la Secretaria del Medio Ambiente:

1.- Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire;

2.- Direccion General de Regulacion Ambiental;

3.- Direccién General de Planeacion y Coordinacién de Politicas;

4.- Direccién General de Zoolégicos y Vida Silvestre;

5.- Direccion General de la Comisién de Recursos Naturales.

6.- Direccion General de Bosques Urbanos y Educacién Ambiental; y
7.- Direccion General de Vigilancia Ambiental.

Asimismo, se le adscribe el Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
V. A la Secretaria de Obras y Servicios:

1.- Direccién General de Obras Publicas;

2.- Direccién General de Servicios Urbanos;

3.- Direccién General de Proyectos Especiales;
4.- Direccién General de Obras Concesionadas;
5.- Direccién General de Servicios Técnicos.

Asimismo, se le adscribe el Organo Desconcentrado denominado Planta de Asfalto del Distrito Federal.
VI. A La Secretaria de Desarrollo Social:

1.- Subsecretaria de Participacion Ciudadana;

2.- Se deroga.

3.- Direccion General de Igualdad y Diversidad Social;

4.- Se deroga.

5.- Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social del Distrito Federal.

6.- Se deroga.

7.- Direccion General del Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal.

VII. A la Secretaria de Salud:
A) Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos:
1. Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias.

B) Direccién General de Vinculacion y Enlace, y
C) Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Asimismo, se le adscribe el Organo Desconcentrado denominado Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal.
VIII. A la Secretaria de Finanzas:
A) Subsecretaria de Egresos, a la que quedan adscritas:

1.-Direccién General de Politica Presupuestal;

2. Direccién General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica;
3. Direccion General de Egresos A; y

4. Direccién General de Egresos B.

B) Tesoreria del Distrito Federal, a la que quedan adscritas:

1.-Subtesoreria de Politica Fiscal;

2.-Subtesoreria de Administracion Tributaria, a la que quedan adscritas:
2.1. Direccién de Registro;
2.2. Direccién de Servicios al Contribuyente;
2.3. Direccién de Ingresos;



2.4. Se deroga,

2.5 Direccion de Normatividad,

2.6 Coordinaciones de Operacion Regional Tributaria, y Administraciones Tributarias.
2.7. Direcci6n de Modernizacion Tributaria

3. Subtesoreria de Fiscalizacién, a las que quedan adscritas:
3.1. Direccién Ejecutiva de Cobranza:
3.1.1. Direccion de Control de Obligaciones y Créditos; y
3.1.2. Direccion de Cobranza Coactiva.
3.2. Direccién de Programacion y Control de Auditorias;
3.3. Direccién de Auditorias Directas; y
3.4. Direccion de Revisiones Fiscales.

4. Subtesoreria de Catastro y Padron Territorial.
4.1 Se deroga.

C) Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, a la que quedan adscritas:
1.-Subprocuraduria de Legislacién y Consulta;
2.-Subprocuraduria de lo Contencioso;
3.-Subprocuraduria de Recursos Administrativos y Autorizaciones, y
4.-Subprocuraduria de Asuntos Penales.

D) Se deroga.

E) Direccion General de Informéatica

F) Subsecretaria de Planeacién Financiera.

1.- Direccion General de Enlace Interinstitucional.
2.- Direccion General de Administracion Financiera.
3.- Unidad de Evaluacion del Ingreso Gasto.
G) Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal:
1. Coordinacion Ejecutiva de Verificacion de Comercio Exterior.
1.1. Direccién de Programacion;
1.2. Direccion de Comercio Exterior;
1.3. Direccion de Procedimientos Legales; y
1.4. Subdireccién del Recinto Fiscal.
IX. A la Secretaria de Movilidad:

A) La Subsecretaria de Planeacion.

1.- Direccion General de Planeacion y Evaluacion.
2.- Direccion General de Registro Publico de Transporte.

B) La Subsecretaria de Desarrollo de Movilidad.

1. Direccion General de Investigacion y Desarrollo de Movilidad.
2. Direccion General de Inteligencia y Cultura de Movilidad.

C) La Subsecretaria del Transporte.

1.- Direccion General de Transporte Particular.

2.- Direccion General de Transporte de Ruta y Especializado.

3.- Direccion General del Servicio de Transporte Publico Individual.
D) Direccion General Juridica y de Regulacion.

E) Direccion Ejecutiva de Sistemas de Informacion y Comunicacion.

Asimismo, se le adscriben los Organos Desconcentrados denominados Organo Regulador del Transporte y Coordinacién de los
Centros de Transferencia Modal de la Ciudad de México.

X. La Secretaria de Seguridad Publica, se ubica en el ambito organico del Gobierno del Distrito Federal, y su estructura y
funcionamiento se rige por las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

XI. A la Secretaria de Turismo:

1.- Direccion General de Programas Estratégicos;

2.-Direccion General de Servicios Turisticos.

3.- Direccién General de Planeacion y Desarrollo Turistico;

4.- Direccion General del Instituto de Promocién Turistica del Distrito Federal;



5. Direccién General de Promocién Turistica Internacional; y
6. Direccion General de Proteccion y Atencion al Turista.

Se deroga.
Xl Bis. A la Secretaria de Cultura:

1.- Coordinacion Interinstitucional;

2.- Coordinacién de Vinculaciéon Cultural Comunitaria;

3.- Coordinacién de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural;

4.- Se deroga.

5.- Direccién de Divulgacion Cultural;

6.- Coordinacién del Sistema de Teatros de la Ciudad de México;
7.- Se deroga.

8.- Se deroga.

9.- Coordinacién de Produccién en Espacios Publicos.

Se le adscribe el Organo Desconcentrado denominado Comisién de Filmaciones de la Ciudad de México.

XIl. La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, se ubica en el ambito organico del Gobierno del Distrito Federal; su
estructura y funcionamiento se rige por las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

XIll. A la Oficialia Mayor:
1. Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal;
2. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
3. Direccion General de Patrimonio Inmobiliario;

4. Coordinacion General de Control y Profesionalizacion de las Unidades Encargadas de la Administracion;
4.1 Se deroga;
4.2 Se deroga;
4.3 Se deroga;
4.4 Se deroga;
4.5 Se deroga;
4.6 Se deroga;

5. Las Direcciones Generales, Ejecutivas o de area encargadas de la administracion en las dependencias de la
Administracién Publica Central;

6. Coordinacion General de Comunicacién Social;
6.1 Direccion General de Mensaje y Nuevas Tecnologias.

7. Coordinacion General de Modernizacion Administrativa.

7.1 Direccién Ejecutiva de Arquitectura Organizacional.

7.2 Direccién Ejecutiva de Disefio de Estrategias de Atencion Ciudadana.

7.3 Direccion Ejecutiva de Innovacion, Evaluacion del Desempefio Gubernamental y Uso Estratégico de
la Informacion.

7.4 Direccién Ejecutiva de Mejora Regulatoria y Propuesta Normativa.

8. Direccion General de Gobernabilidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
8.1. Direccion Ejecutiva de Gobierno Electronico y Politica de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.
8.2. Direccion Ejecutiva de Servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

9. Direccién General de Asuntos Juridicos.

XIV. A la Contraloria General:

1. Direccion General de Legalidad;
1.1. Direccion Ejecutiva de Normatividad y Consulta
1.2. Direccién de Recursos de Inconformidad
1.3. Direccion de Mejora Normativa
1.4. Direccion de Recursos de Reclamacion de Dafio Patrimonial.

2. Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades:
2.1. Direccién de Responsabilidades y Sanciones;
2.2. Direccién de Quejas y Denuncias;
2.3. Direcci6n de Situacién Patrimonial;
2.4. Direccion de Juicios Contenciosos;
2.5. Direccién de Supervision de Procesos;



3. Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados.
3.1. Direcciones Ejecutivas de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados “A” y
“g
3.2. Se deroga.

4. Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones.
4.1. Direcciones de Contralorias Internas en Delegaciones, “A”, y “B”.
4.2. Direccién de Seguimiento de Obras de Contralorias Internas en Delegaciones.

5. Direccién General de Contralorias Internas en Entidades.
5.1. Direcciones de Contralorias Internas en Entidades, “A”, y “B”.
5.2. Direcci6n Ejecutiva de Comisarios y Control de Auditores Externos
5.3. Direccién de Auditoria a Entidades.

6. Se deroga.
6.1. Se deroga.
6.2. Se deroga.

7. Direccién General de Contralorias Ciudadanas.

8. Contralorias Internas de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, adscritas a la Contraloria General,

9. Se deroga.
9.1 Se deroga.
9.2 Se deroga.
9.2.1 Se deroga.
9.3 Se deroga.
9.4 Se deroga.
9.5 Se deroga.

10. Coordinacién General de Evaluacién y Desarrollo Profesional.
10.1. Direccién Ejecutiva de Psicologia.
10.2. Direccién de Control de Ingreso a la Administracién Publica del Distrito Federal.
10.3. Direccion de Andlisis.

11. Direccién General de Seguimiento a Proyectos.
12. Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnoldgicos.

12.1. Direccién Ejecutiva de Auditoria Cibernética.
12.2. Direccién de Proyectos Tecnoldgicos.

XV. A la Consejeria Juridica y de Servicios Legales:

1.-Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos;

2.-Direccion General de Servicios Legales;

3.-Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio;
4.- Direccion General del Registro Civil del Distrito Federal;

5.- Direccién General de Regularizacion Territorial; y

6.- Direccion Ejecutiva de Justicia Civica.

XVI. A la Secretaria de Proteccién Civil:

Subsecretaria de Coordinacion de Planes y Programas Preventivos;

1.- Direccion General de Prevencion.
2.- Direccién General de Emergencias Mayores.

XVII. A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo:

1.- Direccion General de Trabajo y Previsiéon Social;

2.- Direccién General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo;
3.- Direccién de Estudios y Estadisticas del Trabajo;

4.- Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

XVIII. A la Secretaria de Educacion:

Coordinacién General de Educacién

1.- Direccion General de Educacion Basica
2.- Direccion General de Educacion Inclusiva y Complementaria
3.- Direccion Ejecutiva de Educacion Media Superior y Superior

Coordinacion General de Gestion y Planeaciéon Educativa



1.- Direccién Ejecutiva de Planeacién, Monitoreo y Evaluacion Educativa
C) Direccion General de Bibliotecas
D) Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
XIX. A la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades:

1.- Direccién General de Desarrollo Rural; y
2. Direccién General de Equidad para los Pueblos y Comunidades;

XX. A la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

1. Direccion General de Ciencia y Tecnologia;

2. Direccion General de Innovacion;

3. Direccién General de Gestién, Planeacién y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y
4. Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Normatividad.

Articulo 8°.- Las atribuciones genéricas y especificas sefialadas para las Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos,
Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, podran ser ejercidas de manera directa por los
titulares de las Dependencias en el &mbito de su competencia, cuando asi lo estimen conveniente.

Articulo 9°.- Al interior de cada Dependencia, incluyendo la Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, Organos Politico- Administrativos y Organos Desconcentrados operard una Contraloria Interna dependiente de la
Contraloria General.

Capitulo 11l
De los Gabinetes

Articulo 10.- La Administracién Publica, para su mejor funcionamiento se integra con siete Gabinetes permanentes, los cuales cuentan
con un secretario técnico, cada uno, designado por el Jefe de Gobierno.

Articulo 11.- Los Gabinetes son:

I. De Gobierno y Seguridad Publica, integrado por las Secretarias de, Gobierno; Seguridad Publica; Proteccion Civil; la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal; la Consejeria Juridica y de Servicios Legales y la Autoridad del Centro Histérico;

Il. De Desarrollo Econémico Sustentable, integrado por las Secretarias de, Desarrollo Econémico; Trabajo y Fomento al Empleo, y de
Turismo;

Ill. De Equidad y Desarrollo Social, integrado por las Secretarias de, Desarrollo Social; Salud; Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades; el Instituto de las Mujeres y la Procuraduria Social;

IV. De Educacion, Cultura y Ciencia y Tecnologia, integrado por las Secretarias de, Educacion; Cultura; y Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

V. De Nuevo Orden Urbano y Desarrollo Sustentable, integrado por las Secretarias de, Desarrollo Urbano y Vivienda; Medio Ambiente;
Obras y Servicios; y Transporte y Vialidad;

VI. De Gestién Publica Eficaz, integrado por la Secretaria de Finanzas, la Oficialia Mayor y la Contraloria General; y

VII. De Proteccién Civil, integrado por la Secretarias de, Protecciéon Civil; Gobierno; Desarrollo Urbano y Vivienda; Medio Ambiente;
Obras y Servicios; de Desarrollo Social; Salud; Seguridad Publica; Heroico Cuerpo de Bomberos; Sistema de Transporte Colectivo
Metro y Procuraduria Social.

VIIl. De Desarrollo Rural, integrado por las Secretarias de, Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades; Gobierno; del Medio
Ambiente; Desarrollo Econémico; Desarrollo Social; Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial.

Articulo 12.- Los Gabinetes tienen por objeto la planeacién, programacion, organizacion, coordinacién, control y evaluacion del
funcionamiento de la Administracién Publica Centralizada, Desconcentrada y Paraestatal, conforme a los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, asi como los demas programas que deriven de éste y
los que establezca el Jefe de Gobierno.

Articulo 13.- Las reuniones de los Gabinetes seran presididas por el Jefe de Gobierno quien, en caso de ausencia, designara un
suplente.

Cada Gabinete se reunira con el fin de tratar los asuntos de interés y aquellos sefialados de manera expresa por el Jefe de Gobierno,
sin perjuicio de las atribuciones que las leyes confieren a cada Dependencia y Entidad.

Capitulo IV
De las atribuciones del Jefe de Gobierno

Articulo 14.- El Jefe de Gobierno tiene a su cargo el Organo Ejecutivo Local. A él corresponden originalmente todas las atribuciones
que a dicho Organo le confieren los ordenamientos juridicos y administrativos relativos al Distrito Federal.



Articulo 15.- Los titulares de las Dependencias, de las Unidades Administrativas, de los érganos politico-administrativos y de los
6rganos desconcentrados pueden encomendar el ejercicio de sus funciones a servidores publicos de nivel jerarquico inferior adscritos
a ellos, mediante acuerdo del Jefe de Gobierno, que se publique en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, sin que pierdan por ello la
facultad de su ejercicio directo cuando lo juzguen necesario.

La representacion legal ante autoridades judiciales y administrativas que se otorgue a personal de confianza, de base o prestadores de
servicios profesionales, se hara en términos de lo que sefialen las disposiciones juridicas que sean aplicables, pudiendo revocarse en
cualquier momento dicha representacion.

Los servidores publicos que tengan otorgada la representacion legal del Distrito Federal, de los titulares de las Dependencias y de los
6rganos politico-administrativos de la Administracion Publica del Distrito Federal, ante autoridades judiciales o administrativas, sin
perjuicio de aquellas tareas y deberes inherentes a su empleo, cargo o comisién, les corresponden:

I. Ejercer la representacion del Distrito Federal y de la Administracién Publica del mismo, con la calidad de mandatario para pleitos y
cobranzas, ante las autoridades judiciales y administrativas conforme a la delegacién de facultades o mandato que se les confiera;

1. Atender los criterios juridicos que para la defensa de los intereses del Distrito Federal se establezcan;

IIl. En materia laboral, representar a los titulares de las dependencias o jefes delegacionales conforme al mandato que se les confiera
mediante oficio;

IV. Agotar los medios de defensa de los intereses y patrimonio del Distrito Federal, de manera oportuna, salvo que se cuente con
dictamen en contrario de autoridad competente;

V. Coordinarse con la Direccién General de Servicios Legales, cuando se involucre directamente al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal;

VI. Dar instrucciones al personal que tengan a su cargo, en relacion con los asuntos encomendados, y

VII. Informar del seguimiento de los asuntos encomendados, a su superior jerarquico y en su caso al responsable del area juridica que
esté directamente adscrito al titular de la Dependencia o Jefe Delegacional; asi como a la Direccion General de Servicios Legales,
segun lo requiera.

Articulo 16.- El Jefe de Gobierno tiene las siguientes atribuciones indelegables:

I. Declarar administrativamente la nulidad, caducidad o revocacién de las concesiones, salvo lo que establezcan otras disposiciones
legales;

Il. Aprobar los anteproyectos de los Presupuestos de Egresos e Ingresos del Distrito Federal,

1. Adscribir los Organos Politico-Administrativos y los Organos Desconcentrados, a las Dependencias de la Administracion Publica;
IV. Expedir el Manual de Organizacion General y el Manual de Tramites y Servicios al Publico;

V. Aprobar y expedir las normas y criterios para dictaminar las estructuras organicas y ocupacionales de la Administracion Publica;

VI. Nombrar y designar a los servidores publicos de la Administracién Publica Paraestatal en términos de los ordenamientos juridicos
correspondientes;

VII. Formular el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Presentar por escrito a la Asamblea Legislativa, a la apertura de su primer periodo ordinario de sesiones, el informe anual sobre el
estado que guarde la Administracién Publica;

IX. Autorizar las politicas del Distrito Federal en materia de prestacion de servicios publicos;
X. Autorizar las politicas en materia de planeacion;

Xl. Autorizar las tarifas de los servicios publicos concesionados, cuando no esté expresamente conferida esta facultad a otras
autoridades;

XIl. Contratar en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, toda clase de créditos y financiamientos para el Distrito Federal,
con la autorizacién del Congreso de la Union;

Xlll. Designar a los servidores publicos que participaran en el comité de trabajo encargado de formular los estudios a fin de establecer,
modificar o reordenar la division territorial del Distrito Federal, de conformidad con lo que establece el Estatuto de Gobierno;

XIV. Nombrar y remover a los Jueces del Registro Civil y a quienes deban sustituirlos en sus faltas temporales, asi como autorizar el
funcionamiento de nuevos juzgados, tomando en cuenta las necesidades del servicio registral;

XV. Nombrar y remover a los Jueces y Secretarios de los Juzgados Civicos;

XVI. Resolver lo procedente cuando exista duda o controversia sobre la competencia de alguna o algunas de las Dependencias; y



XVII. Las demas que le atribuyan expresamente con caracter de indelegables otros ordenamientos juridicos y administrativos.

Capitulo V
De los Manuales

Articulo 17.- En el Manual de Organizacion General de la Administracién Publica, se contemplan las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos y Organos Desconcentrados. Se expide por el Jefe de Gobierno. Debe publicarse en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal y mantenerse actualizado, con indicacién del inicio de su vigencia. Las actualizaciones también se
publicaran en el érgano de difusién sefialado.

Articulo 18.- Los Manuales Administrativos seran elaborados y aprobados por los titulares de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Organos Politico-Administrativos.

La adscripcion y atribuciones de las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo, que no se establecen en este Reglamento,
guedan establecidas en dichos manuales. Estos manuales deberan ser remitidos a la Oficialia Mayor para su revisién, dictamen y
registro; cuando la Oficialia Mayor estime que en los citados manuales se establecen atribuciones que afecten la esfera juridica de
terceros, los mismos se sancionaran previa y adicionalmente por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Articulo 19.- Los titulares de las comisiones, comités, institutos y cualquier otro 6rgano administrativo colegiado o unitario, deberan
elaborar manuales especificos de operacién, que contengan su estructura, funciones, organizacion y procedimientos. Estos manuales
deberan remitirse a la Oficialia Mayor para su revisién, dictamen y registro. Cuando la Oficialia Mayor estime que en los citados
manuales se establezcan atribuciones que puedan incidir en la esfera de terceros, estos manuales deberan ser sancionados previa y
adicionalmente por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, en ejercicio de sus atribuciones.

Capitulo VI
Del Servicio Publico de Carrera, del Sistema de Informacién y de la Desconcentracién Administrativa

Articulo 20.- Para satisfacer las necesidades y responder a las demandas de los habitantes del Distrito Federal, la Administracion
Publica se integrara con base en un Servicio Publico de Carrera, que sera el instrumento para la profesionalizacion de los servidores
publicos, sustentado en el mérito, la igualdad de oportunidades y el desarrollo permanente. La Contraloria General ejecutara la
coordinacion general y la operacién de dicho Servicio.

Articulo 21.- La Administracién Publica contard con un sistema integral de informacién, mismo que estard a disposicién de los
habitantes del Distrito Federa I, con sujecién a los lineamientos que para tal efecto se expidan.

Articulo 22.- La Administracién Publica promoverd permanentemente la desconcentracién administrativa, entendida como el proceso
juridico-administrativo que permite delegar atribuciones y transferir recursos presupuestales y los apoyos administrativos necesarios a
los Organos Politico-Administrativos y Desconcentrados.

La desconcentraciéon administrativa buscara que los Organos Politico-Administrativos cuenten con funciones de carécter operativo y
presten de manera directa los servicios publicos que demanden los habitantes de sus demarcaciones territoriales de manera eficaz y
expedita. Esta desconcentracion debera ajustarse en todo momento a la disponibilidad de los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros.

Capitulo VII
De las suplencias

Articulo 23.- En caso de ausencia temporal del Jefe de Gobierno que no exceda de treinta dias naturales, el despacho y resolucion de
los asuntos de su competencia quedaran a cargo del titular de la Secretaria de Gobierno.

En el supuesto de que en el lapso que se sefiala en el parrafo anterior, se ausentare también el titular de la Secretaria de Gobierno, el
Jefe de Gobierno sera suplido por el titular de la Dependencia, atendiendo al orden en que aparecen listados en la Ley.

Articulo 24.- En el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, los servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada, seran suplidos en sus ausencias temporales, conforme a las siguientes reglas:

I. Los titulares de las Dependencias, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que de ellos dependan, en los asuntos
de su respectiva competencia,;

Il. Los Titulares de las Subsecretarias, de la Tesoreria del Distrito Federal, de la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal y de la Unidad
de Inteligencia Financiera del Distrito Federal, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que de ellos dependan, en los
asuntos de su competencia;

Ill. Los titulares de las Coordinaciones Generales, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a ellos, en los asuntos de
su exclusiva competencia

IV. Los Directores Generales, Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Subtesoreros, Subprocuradores, Directores
Ejecutivos y Contralores Internos; por los Servidores Publicos de Jerarquia inmediata inferior que de ellos dependan, en los asuntos de
Su respectiva competencia; y

V. Los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior
a éstos, en los asuntos de su competencia.

Asimismo la suplencia aplicara, en toda clase de juicios, en que deban intervenir como autoridades demandadas los titulares de las
Dependencias, los Subsecretarios, el Tesorero del Distrito Federal, Directores Generales y Subtesoreros, siempre y cuando se trate de



asuntos de naturaleza fiscal, en los que seran suplidos indistintamente por el Procurador Fiscal del Distrito Federal o por los servidores
publicos antes sefialados en el orden indicado.

Articulo 25.- En el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, los servidores publicos de la Administracion Publica
Desconcentrada, seran suplidos en sus ausencias temporales conforme a las siguientes reglas:

I. Los titulares de los Organos Politico-Administrativos, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a éstos en el orden de
adscripcion sefialado en el presente Reglamento;

Il. Los titulares de los Organos Desconcentrados, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a éstos en los asuntos de
su exclusiva competencia; y

Ill. Los demas servidores publicos de la Administraciéon Pablica Desconcentrada por los servidores publicos de jerarquia inmediata
inferior a éstos en los asuntos de su exclusiva competencia.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS Y DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL
JEFE DE GOBIERNO

Articulo 26.- Corresponden a los titulares de las Secretarias, ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la Ley, las
siguientes:

I. Desempefiar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

I.- Coordinarse entre §|’, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y con
los titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y Entidades para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

Il. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area
encargada de la administracion en su sector;

IV. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo, las cuales se entenderan delegadas;

V. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la delegacion de atribuciones distintas a las delegadas a
través de este Reglamento y el Manual Administrativo correspondiente, en servidores publicos subalternos;

VI. Recibir en acuerdo ordinario a los servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario, a
cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

VII. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las Dependencias o Entidades del Ejecutivo
Federal, cuando asi lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;

VIIl. Hacer estudios sobre organizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su
cargo y proponer las medidas que procedan;

IX. Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que de ellos dependa y cambiarlo de
adscripcion entre las mismas;

X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos a ellos asignados;

XI. Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el Jefe de Gobierno y los titulares de las demas
Dependencias, cuando asi corresponda;

XIl. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion
en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIlI. Adquirir y vigilar la correcta utilizacién de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de
Area encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XIV. Proyectar y supervisar la ejecucién de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con la colaboracion de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de
la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la
Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico -



Operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion en su sector, de
conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho de los asuntos encomendados a la
Dependencia a su cargo; y

XVII. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas o el Jefe de Gobierno.
Articulo 26 Bis. Corresponde al Jefe de la Oficina de la Jefatura de Gobierno:
I. Se deroga.

Il. Proporcionar al Jefe de Gobierno los apoyos necesarios para la planeacion, organizacion, direccion, control y evaluaciéon de los
asuntos que le competen;

Ill. Establecer, previo acuerdo del Jefe de Gobierno, las directrices y mecanismos de coordinacion y colaboracién entre las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

IV. Turnar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones del Jefe de Gobierno;

V. Dirigir y coordinar la integracion de los informes que presentara el Jefe de Gobierno sobre el estado que guarda la Administracién
Publica del Distrito Federal;

VI. Establecer la agenda de trabajo y de actos publicos del Jefe de Gobierno;

VII. Dirigir y evaluar las tareas de Comunicacion Social, Imagen Institucional y de Opinién Publica del Jefe de Gobierno y coordinar las
acciones que en esta materia lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VIII. Apoyar al Jefe de Gobierno en la coordinacién y supervision de los Gabinetes de la Administracién Publica del Distrito Federal,
estableciendo las directrices para el seguimiento de programas, proyectos y demas responsabilidades a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica del Distrito Federal;

IX. Las demas que le sean conferidas por el Jefe de Gobierno.

Capitulo Il
De las atribuciones del titular de la Oficialia Mayor

Articulo 27.- Corresponden al titular de la Oficialia Mayor, ademas de las atribuciones que expresamente le confiere la Ley, las
siguientes:

I. Atender las necesidades administrativas de la Administracién Publica Centralizada del Distrito Federal;

Il. Apoyar a los titulares de las Unidades Administrativas, y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de las
Dependencias, Entidades, Organos Politico-Administrativos y Organos Desconcentrados en la satisfaccion de sus necesidades de
servicios, recursos humanos y materiales para su adecuado funcionamiento, asi como en la instrumentacién de los programas y
acciones relativas a la simplificacion administrativa, modernizacion, mejora regulatoria, atencion ciudadana, innovacion de la actuacion
administrativa, evaluacion del desempefio gubernamental, tecnologias de la informacién y comunicaciones;

IIl. Establecer, conducir, impulsar y difundir las politicas para regular la administracién de recursos humanos y materiales, de servicios
generales, de tecnologias de la informacion y comunicaciones, de bienes y servicios informaticos, del patrimonio inmobiliario, de los
bienes muebles y del archivo documental, de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como dar seguimiento a los sistemas,
normas, procesos y procedimientos, emitir opiniones técnicas y propuestas de actualizacion normativa, en estas materias.

IV. Participar en el &mbito de su competencia, en las actividades que le confieren las disposiciones juridicas en materia de Servicio
Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal;

V. Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Jefe de Gobierno, los asuntos del personal al servicio de la Administracion
Publica y conducir las relaciones laborales;

VI. Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores y vigilar la adecuada difusién de los movimientos y procesos escalafén arios;
VII. Autorizar los viaticos y pasajes nacionales y tramitar ante el Titular de la Administracion Publica del Distrito Federal la autorizacion
de los pasajes internacionales y los viaticos en el extranjero, previa validacion de suficiencia presupuestal emitida a las dependencias,

6rganos desconcentrados y entidades por la Secretaria de Finanzas;

VIII. Imponer, reducir y revocar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, sin perjuicio de las que les competan juridica y administrativamente imponer a otras autoridades;

IX. Determinar la terminacion de los efectos del nombramiento de los trabajadores de la Administracion Publica;
X. Elaborar las normas y criterios para dictaminar las estructuras ocupacionales de la Administracion Publica del Distrito Federal;
XI. Definir, actualizar, modificar y, en su caso, aprobar las estructuras ocupacionales, los catalogos de puestos, los tabuladores para el

pago de los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, y los procedimientos de aplicacion de
remuneraciones, incentivos y estimulos;



XIl. Llevar a cabo las licitaciones publicas, invitaciones restringidas o adjudicaciones directas de las adquisiciones consolidadas de la
Administracion Publica del Distrito Federal. Con forme a las disposiciones juridico-administrativas; autorizar las adquisiciones de los
bienes y servicios restringidos que requieran las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados;

XIll. Autorizar la adquisicion de bienes y servicios, relacionados con telefonia convencional, telefonia celular y equipos para la
transmision de voz por radio necesarios para el desarrollo de las actividades de la Administraciéon Publica del Distrito Federal;

XIV. Administrar y mantener en funcionamiento los servicios de telefonia convencional, telefonia celular y de transmision de voz por
radio, que requirieran y utilicen las Dependencias, Organos Politico — Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Puablica del Distrito Federal,

XV. Requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracion Publica la informacion, datos o la cooperacion técnica para el desarrollo de sus funciones;

XVI. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo, las cuales se entenderan delegadas;

XVII. Ejercer el presupuesto autorizado, para sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo,
asi como el reintegro de los remanentes presupuestales correspondientes, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area
encargada de la administraciéon en su sector; de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XVIII. Adquirir y vigilar la correcta utilizacién de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIX. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacién y reparacién de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XX. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y Ley
de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo;

XXI. Coordinar a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en las dependencias de la
Administracién Publica Central;

XXIl. Coordinar las acciones y programas de proteccién civil en los inmuebles del patrimonio inmobiliario de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México, a fin de privilegiar la proteccién de la vida humana y la salvaguarda del patrimonio;

XXIIl. Instrumentar, coordinar, operar y mantener actualizado el registro de los proyectos estratégicos de la Administracién Publica del
Distrito Federal;

XXIV. Establecer las normas y criterios para dictaminar las estructuras organicas de la Administraciéon Publica del Distrito Federal;

XXV. Definir, actualizar, modificar y, en su caso, dictaminar las estructuras organicas;

XXVI. Dictaminar la procedencia de los contratos de prestadores de servicios con remuneracion equivalente a la de los servidores
publicos de estructura, de las dependencias, 6rganos desconcentrados, o6rganos politico-administrativos y entidades de la
Administracion Pablica del Distrito Federal,

XXVII. Promover y coordinar los programas en materia de desarrollo organizacional de la administracién publica;

XXVIII. Conducir, impulsar y establecer las politicas para la creacién, desarrollo, operacién, mantenimiento y modernizacion de los
sistemas de informacién, estructuras organicas, evaluacién del desempefio gubernamental, tecnologia administrativa y de bienes

relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXIX. Definir, normar y conducir los programas de los sistemas, procedimientos e instrumentos relacionados con los tramites y
servicios de atencién al publico;

XXX. Definir y emitir las disposiciones administrativas necesarias para la prestacion de los servicios de la red de datos, voz y video de
la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXXI. Elaborar y coordinar el Programa de Desarrollo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
XXXII. Coordinar a las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico operativo responsables de la informatica
en dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracién Puablica del Distrito Federal, asi como

vigilar su funcionamiento;

XXXIII. Establecer y difundir las politicas, lineamientos y estandares de tecnologias de la informacién y comunicaciones y de bienes y
servicios informéticos;

XXXIV. Impulsar, revisar y registrar los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion Publica de la Ciudad
de México;



XXXV. Disefiar, impulsar e implementar Manuales Unicos de la Administracion Publica de la Ciudad de México en materia de
adquisiciones arrendamientos y prestacién de servicios, obra publica, transparencia, administracion de documentos, operacién
archivistica, en coordinacién con los 6rganos especializados en la materia, asi como aquéllos que promuevan la simplificacion y
modernizacion administrativa en el Gobierno de la Ciudad de México, y

XXXVI. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo Il
De las atribuciones generales del titular de la Contraloria General

Articulo 28.- Corresponde al Titular de la Contraloria General, ademas de las atribuciones que expresamente le confiere la Ley, las
que le atribuyan expresamente otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables y las que determine el Jefe de Gobierno, asi
como las que correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo técnico-operativo a él adscritas.

Asimismo, le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

I. Establecer, los lineamientos generales que determinen los supuestos de responsabilidades mayores a que se refiere el articulo 62 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como ejercitar la facultad de atraccion que establece dicho
dispositivo legal;

Il. Inspeccionar, vigilar, evaluar, auditar y dar seguimiento a la gestiéon publica a través de sus unidades administrativas, dentro del
ambito de su competencia, y cuando se requiera de manera coordinada con otras dependencias;

Ill. Establecer, emitir e implementar las politicas y mecanismos que tiendan a evitar la generacion de dafios en los bienes o derechos
de los particulares por actividad administrativa irregular de la Administracién Publica del Distrito Federal,

IV. Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la Contraloria General observen las politicas y mecanismos correspondientes
para evitar la generacién de dafios en los bienes o derechos de los particulares por actividad administrativa irregular de la
Administracion Publica del Distrito Federal;

V. Formular y revisar en su caso, los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas instrumentos juridicos de
naturaleza similar respecto de los asuntos de su competencia, y someterlos a la aprobacién del Jefe de Gobierno, una vez revisados
por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

VI. Participar en la actualizacion y simplificacién del marco juridico administrativo del Distrito Federal;

VII. Se deroga.
VIIl. Se deroga.
IX. Se deroga.
X. Se deroga.
XIl. Se deroga.
XIl. Se deroga.
Xlll. Se deroga.

XIV. Se deroga.

XV. Se deroga.

XVI. Se deroga.

XVII. Se deroga.

XVIIl. Se deroga;

XIX. Conducir el ejercicio del presupuesto autorizado para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley;

XX. Dictar y determinar las politicas que deban observarse en los procedimientos de evaluacion de las aptitudes de los candidatos a
incorporarse al servicio de la administracién publica asi como el desempefio de los servidores publicos en activo; y

XXI. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo IV
De las atribuciones generales del titular de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Articulo 29.- El titular de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tiene las siguientes atribuciones:

I. Expedir las disposiciones administrativas, lineamientos, requisitos y demas consideraciones necesarias que permitan definir, unificar
y sistematizar los criterios juridicos, excepcion de aquellos relativos a la materia fiscal, que rijan la actuacién y funcionamiento de las



Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica;

Il. Coordinar los trabajos relativos a la actualizacién, simplificacién o preparacion de proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas instrumentos juridicos de naturaleza similar; asi como aprobar y sancionar las normas administrativo-juridicas que
se elaboren con el propésito de actualizar, modernizar, reordenar y simplificar la Administraciéon Pablica y promover la utilizacién de las
nuevas tecnologias para hacer mas eficiente la consulta del marco normativo juridico;

IIl. Aprobar y someter al Jefe de Gobierno para su expedicion los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos;

IV. Normar los aspectos técnico-juridicos que permitan publicar, difundir y distribuir la Gaceta Oficial del Distrito Federal;

V.-Vigilar el cumplimiento de la Ley del Notariado del Distrito Federal y establecer lineamientos y criterios de interpretacion de la
normatividad aplicable a la funcién notarial;

V bis. Integrar y mantener actualizado el indice y padron de la constitucion, modificacion, adicion y los avisos de terminacion de
sociedades de convivencia;

VI. Integrar, sustanciar y resolver el recurso administrativo de revocacion de la declaratoria de expropiacién, de ocupacion temporal o
de limitacioén de dominio;

VII. Tramitar e integrar debidamente los expedientes de expropiacion, de ocupacién temporal o de limitacion de dominio, con excepcion
de aquellos que el Jefe de Gobierno instruya a otra Unidad Administrativa;

VIII. Emitir, los lineamientos generales para la suscripcion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que deban formalizar
las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica; y asesorarlos, cuando asi lo soliciten, respecto de la interpretacion y alcance de los lineamientos mencionados;

IX. Coordinar juridicamente a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y Entidades de la Administracién Publica;

X. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo, las cuales les quedaran delegadas, y

XI. Sistematizar y difundir las normas juridicas aplicables en el Distrito Federal, mediante la permanente actualizacion y compilacién de
las publicaciones oficiales correspondientes, asi como el marco juridico-administrativo que incida en la esfera de los particulares,
incorporando tecnologias que permitan al publico en general, el acceso a esta informacion;

XIl. Participar en la elaboracién, actualizacién, y en su caso, aprobacién del Programa de Desregulacién y Simplificacion
Administrativa, respecto de aquellas acciones gue pudieran incidir en la esfera de terceros;

XIll. Revisar y en su caso, aprobar las modificaciones juridicas de las condiciones generales de trabajo y de los contratos colectivos en
que sea parte la Administracion Publica del Distrito Federal;

XIV. Ejercer el presupuesto autorizado para sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asi
como el reintegro de los remanentes presupuestales correspondientes, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area
encargada de la administracion en su sector; de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XV. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de
Area encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XVI. Proyectar y supervisar la ejecucién de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area encargada de la
administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicién distinta, la contratacién conforme a la Ley de Adquisiciones y
Ley de Obras Pdblicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion en su sector;

XVIII. Coordinar directamente o a través de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo correspondiente, a las areas juridicas
de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica del Distrito Federal, con excepcion de lo relacionado con la materia fiscal; y

XIX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos; las que le sean conferidas por el Jefe de
Gobierno y las que les correspondan a las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo y Entidades a él adscritas.

CAPITULO V



DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS, LA TESORERIA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA PROCURADURIA FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA DEL
DISTRITO FEDERAL.

Articulo 30.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

I. Coadyuvar con el titular de la Dependencia correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

Il. Coordinar las acciones tendientes a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto para la Dependencia de que se trate, asi como
supervisar su correcta y oportuna ejecucién por parte de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a ellas
adscritas;

IIl. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Dependencia de que se trate, 0 en su caso el Jefe de Gobierno
les encomienden, manteniéndolos informados sobre el desarrollo de los mismos;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas;

V. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén adscritos;

VI. Elaborar y proponer las normas administrativas que regulen el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

VII. Acordar con el titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos los asuntos de su competencia;
VIII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellas adscritas, y coordinar entre éstas el adecuado

desempefio de sus labores;

IX. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas a ellos adscritas el tramite, la solucién y el despacho de los asuntos
competencia de éstos;

X. Someter a la consideraciéon del titular de la Dependencia que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y
presupuesto asi como de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XI. Coadyuvar en la adquisicion y correcta utilizacién de los recursos materiales que requieran, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Proponer al titular de la Dependencia de su adscripcion los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, asi
como sus reformas y adiciones, sobre los asuntos de su competencia; y

XIll. Las demas que les atribuyan expresamente los demés ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes.
CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS, LA TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL, LA PROCURADURIA FISCAL
DEL DISTRITO FEDERAL Y LA UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA DEL DISTRITO FEDERAL.

Articulo 31.- Corresponde a la Subsecretaria de Gobierno:

I. Coadyuvar en la conduccién de las relaciones del Jefe de Gobierno con los Poderes de la Unién, Organos del Gobierno Local,
Gobiernos de las Entidades Federativas y ayuntamientos de los Municipios;

1. Acordar con el Titular de la Secretaria de Gobierno, el despacho de los asuntos que guarden relacion con los Poderes de la Union,
Organos Locales de Gobierno, Gobiernos de las Entidades Federativas y Ayuntamientos de los Municipios, en los asuntos de
Gobierno, Atencion Ciudadana, y Gestion Social;

IIl. Coordinar reuniones periddicas del Titular de la Secretaria de Gobierno o, en su caso del Jefe de Gobierno, con los Titulares de los
Organos Politico-Administrativos y llevar el seguimiento de los acuerdos;

IV. Atender, tramitar y resolver las solicitudes de audiencia con el titular de la Secretaria de Gobierno en el &mbito de las atribuciones
de la Subsecretaria y, en su caso, dar seguimiento de las resoluciones adoptadas;

V. Auxiliar en la conduccion de la politica interior que compete al Jefe de Gobierno y que no se atribuya expresamente a otra Unidad
Administrativa;

VI. apoyar las gestiones en materia de limites;

VII. Coadyuvar en la conduccién de las relaciones con los grupos politicos y sociales;

VIII. Apoyar e intervenir en los procesos electorales de conformidad con las disposiciones juridicas de la materia;
IX. Coadyuvar en la formulacion y coordinar la implementacién de las politicas de desarrollo civico;

X. Organizar los actos civicos de la Administracion Pablica en Coordinacion con los Organos Politico-Administrativos.



XI. Coordinar e implementar, dentro del ambito de competencia de la Administracion Publica, los apoyos necesarios para la celebracion
de plebiscitos;

XIlI. Supervisar el otorgamiento de los elementos técnicos disponibles, para evitar la invasion de predios o para lograr su desalojo;

XIIl. Coadyuvar en la ejecucién de los Programas de Proteccién Civil en el Distrito Federal;

XIV. Mantener informado al Titular de la Secretaria de Gobierno o, en su caso, al Jefe de Gobierno, del cumplimiento de los Convenios
de Coordinacién que celebre la Administracion Publica del Distrito Federal con la Federacién, las Entidades Federativas y los
Municipios;

XV. Realizar estudios para proponer la modificacién o reordenacién de la division territorial del Distrito Federal, y participar en el Comité
de trabajo correspondiente, en los términos del Estatuto de Gobierno;

XVI. Participar en la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y de los Programas que correspondan a los
6rganos politico-administrativos; y

XVII. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones desconcentradas de los érganos politico- administrativos.
Articulo 32.- Corresponde a la Subsecretaria de Sistema Penitenciario:

I. Organizar la operacién y administracion de los Centros Penitenciarios de Reclusion Social para arrestados, procesados y
sentenciados;

Il. Normar, coordinar, operar, administrar y supervisar el Sistema Penitenciario y de Reinserciéon Social del Distrito Federal;

I1l. Emitir, difundir, coordinar, operar y supervisar la normatividad sobre la reinsercion social en los Centros Penitenciarios del Distrito
Federal;

IV. Determinar y coordinar el funcionamiento de los sistemas de seguridad en los Centros Penitenciarios;

V. Coordinarse con las areas homologas de los gobiernos de las entidades federativas en materia de prevencién de la delincuencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Proponer convenios que deba celebrar el Distrito Federal con instituciones académicas y otras especializadas en materia de
capacitacion, adiestramiento y profesionalizacién penitenciaria;

VII. Promover y coordinar acciones con las instituciones que apoyen las tareas de prevencion de conductas delictivas;
VIII. Coordinar la orientacion técnica y aprobar los proyectos para la construccién y remodelacion de instalaciones de reinsercion social;

IX. Vigilar que la produccién y comercializacion de articulos en las unidades industriales o de trabajo se destine a capacitar y a
proporcionar a los internos estimulos y apoyos a su economia;

X. Coordinar que en la prestacion de servicios de atencion médica y psicolégica a los internos se cumplan las reglas de higiene general
y personal;

XI. Establecer los criterios de seleccion, formacién, capacitacion, evaluacion y promocion del personal que preste sus servicios en las
instituciones de reinsercién social;

XIll. Promover investigaciones cientificas relacionadas con conductas delictivas para la determinacién de zonas criminégenas, con el fin
de proponer medidas de prevencion social necesarias;

XIll. Coordinar la emisién de antecedentes penales y constancias de los mismos, para el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de
un deber legalmente previsto;

XIV. Dar cumplimiento a la normativa para que todo interno en los Centros Penitenciarios participe en las actividades laborales,
educativas, deportivas, culturales y terapéuticas necesarias para restaurar su estabilidad psicoldgica, moral y animica y, para que se
practiquen con oportunidad estudios que determinen su esfuerzo, la evolucién de su tratamiento y relaciones con familiares y seres
queridos, para lograr su reinsercién social;

XV. Emitir los dispositivos normativos para la remisién de informacion de los procesados a las autoridades respectivas que los
requieran;

XVI. Establecer la coordinacién necesaria con las autoridades de los gobiernos, federal, estatales y municipales, para el mejor ejercicio
de las atribuciones que le corresponden conforme a este Reglamento y a otras disposiciones legales;

XVII. Emitir los procedimientos para vigilar que los traslados autorizados por el Juez de Ejecucién de procesados y sentenciados,
nacionales o extranjeros, se sujeten a lo establecido en la Legislacion Nacional y en los Tratados o Convenios Internacionales;

XVIII. Dictar las normas y procedimientos a fin de evitar fenémenos de corrupcion al interior de los Centros Penitenciarios;

XIX. Vigilar que los internos estén en condiciones psicoldgicas, materiales y de seguridad que les permitan contar con elementos
minimos para su defensa;



XX. Establecer los lineamientos de seguridad personal de los procesados y sentenciados y vigilar su aplicacion;

XXI. Vigilar que se de cumplimiento a derechos humanos de los procesados y sentenciados y emitir los procedimientos para responder
a las recomendaciones de los organismos especializados;

XXII. Establecer los criterios para la profesionalizacién, capacitacion, seguridad y eficiencia del personal técnico;

XXIIl. Crear, organizar y administrar el registro de informacién penitenciaria y proporcionar la informacién a las autoridades que
corresponda de conformidad a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIV. Desarrollar los criterios e indicadores estadisticos necesarios para evaluar en forma permanente el movimiento de poblacién en
reclusion y los factores criminolégicos que inciden en el fenémeno delictivo de la Ciudad de México;

XXV. Supervisar y evaluar los controles y registros estadisticos que emiten los Centros de Penitenciarios, acerca de las actividades
técnicas operativas, grupos vulnerables y acciones de diagndstico, para definir las principales caracteristicas de la poblacién interna;

XXVI. Disefiar y supervisar las acciones que correspondan a la Administracion Publica del Distrito Federal para cuidar que los menores
a quienes se atribuya la comisién de infracciones reciban un trato justo y humano y, en consecuencia se erradiquen el maltrato, la
incomunicacion, la coaccién psicoldgica, o cualquier otra accion que atente contra su dignidad o su integridad fisica o mental;

XXVII. Participar en los procedimientos que tiendan a desarrollar o proponer medidas de orientacion y proteccién para los menores
infractores;

XXVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos que correspondan al tratamiento de los menores y el respeto a
sus derechos fundamentales.

XXIX. Proponer convenios que deba celebrar el Distrito Federal, y suscribir los mismos con Entidades Federativas, Instituciones
Publicas y privadas; ademas de organizaciones de sociedad civil que coadyuven al cumplimiento de los ejes rectores de la reinsercién
social;

XXX. Coordinar la emisiéon de informes de ingresos anteriores a prision, solicitados por las Autoridades Judiciales y Administrativas
legalmente facultadas para ello;

XXXI. Coordinarse con el Juez de Ejecucién para la remision de informacion técnica juridica de los internos sentenciados;

XXXII. Solicitar al Juez de Ejecucion la autorizacion para el traslado de los sentenciados a los diferentes Centros Penitenciarios del
Distrito Federal, excepto en los casos previstos en el parrafo segundo de la fraccion Xl del articulo 9° de la Ley de Ejecucion de
Sanciones Penales y Reinsercion Social para el Distrito Federal;

XXXIII. Solicitar a las Autoridades Administrativas Federales o Locales, previa autorizacion del Juez de Ejecucion el traslado de
sentenciados para cumplir su sentencia del fuero comun en Centros de Reclusiéon de su jurisdiccion, de conformidad al articulo 18
Constitucional, excepto por medidas de seguridad de los Centros Penitenciarios y del sentenciado;

XXXIV. Solicitar al Juez de la Causa las sentencias o copias certificadas para mantener debidamente actualizado el expediente juridico
del sentenciado;

XXXV. Dar seguimiento al sentenciado una vez que obtenga uno de los beneficios penitenciarios contemplados en la Ley de Ejecucion
de Sanciones Penales y Reinsercion Social para el Distrito Federal, los sustitutivos penales, y el beneficio de la suspension condicional
de la ejecucion de la pena; asi como a los beneficiados con el programa de reclusién domiciliaria a través de monitoreo electronico a
distancia; y

XXXVI. Comunicar de manera oportuna al Juez de Ejecucion el incumplimiento de las obligaciones contraidas con motivo de los
beneficios penitenciarios, sustitutivos penales, beneficio de la suspension condicional de la ejecucion de la pena y reclusion
domiciliaria.

Articulo 32 Bis.- Corresponde a la Subsecretaria de Coordinacion Metropolitana y Enlace Gubernamental:

I. Acordar con el titular de la Secretaria de Gobierno, o en su caso con el Jefe de Gobierno, el despacho de los asuntos que guarden
relacion con los 6rganos politico-administrativos, con los Gobiernos de las Entidades Federativas y los municipios que colindan con el
Distrito Federal, en los asuntos que correspondan a su ambito de competencia;

Il. Acordar con el Secretario de Gobierno, el despacho de los asuntos en materia de coordinacion y planeacion metropolitana, en lo
referente a las comisiones metropolitanas y a los diversos mecanismos de coordinacion con Gobiernos de las Entidades Federativas y
Municipios que colindan con el Distrito Federal, asimismo, colaborar en la organizacién de reuniones del Jefe de Gobierno con los
Titulares de los Gobiernos antes referidos;

IIl. Mantener informado al Secretario de Gobierno, o en su caso al Jefe de Gobierno, del cumplimiento de los convenios suscritos por el
Jefe de Gobierno, con Gobiernos de las Entidades Federativas que colindan con el Distrito Federal;

IV. Participar en el disefio e instrumentaciéon de la planeacién metropolitana; asi como participar en la elaboracién del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal, de los Programas Delegacionales y parciales de los Organos Politico-Administrativos, y de
todos aquellos que contribuyan al desarrollo integral de la Ciudad de México como Unidad Metropolitana, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Administracién Publica del Distrito Federal;



V. Participar en las actividades materia de limites, en términos de lo dispuesto por las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y coadyuvar en los trabajos de amojonamiento y sefializacion de limites del Distrito Federal con las entidades federativas
colindantes;

VI. Representar a la Administracion Publica del Distrito Federal, ante los diversos mecanismos de coordinacién metropolitana, en
términos de lo dispuesto por los respectivos convenios de creacion;

VIIl. En coordinacion con los titulares de las dependencias respectivas y previa opinion del Secretario de Gobierno proponer al Jefe de
Gobierno, la suscripcion de convenios para la constitucién, integracién y funcionamiento comisiones metropolitanas, en las materias de
asentamientos humanos; proteccion al ambiente, preservacién y restauracion del equilibrio ecolégico; transporte y vialidad; agua
potable y drenaje; recoleccion, tratamiento y disposicién de desechos solidos; seguridad publica y procuracion de justicia; asi como de
aquellos otros que contribuyan al desarrollo de la Ciudad de México, con la participacién que corresponda con la participacién que
corresponda a la federaciéon y a los estados y municipios que colindan con el Distrito Federal;

VIII. Promover la difusién de convenios que en materia de coordinacién metropolitana suscriba el Jefe de Gobierno;

IX. Promover y coordinar las relaciones institucionales de los 6rganos politico-administrativos limitrofes con los Municipios de la Zona
Metropolitana;

X. Promover las relaciones de colaboracion, y asistir como testigo de calidad en la suscripcién de convenios, entre los Organos
Politico-Administrativos y los Municipios limitrofes, de conformidad con las normas aplicables;

XI. Promover y realizar estudios, y en su caso elaborar proyectos, para sustentar técnicamente la coordinaciéon metropolitana, que
propicien formas eficientes de coordinacién con los distintos ordenes de gobierno que inciden en la Ciudad de México;

XIl. Promover la organizacion de foros y eventos que contribuyan a la integracion de propuestas en materia de coordinacion
metropolitana;

XIll. Establecer y Coordinar el Sistema de Informacion y andlisis de la problematica de la Zona Metropolitana del Distrito Federal;
XIV. Promover la creacién de fondos orientados al desarrollo de la Zona Metropolitana del Distrito Federal;
XV. Apoyar las tareas del consejo de poblacion del Distrito Federal, en los términos de las disposiciones aplicables a la materia;

XVI. Instrumentar la aplicacion de las politicas demogréficas que fije la Secretaria de Gobernacion en el ambito de la competencia del
Distrito Federal, asi como fomentar y propiciar la coordinacion interinstitucional y a la que corresponda en el Consejo Nacional de
Poblacioén; y

XVII. Coordinar las acciones de regularizacién de la tenencia de la tierra en el Distrito Federal, asi como la ejecucién de los programas
que de ellas se deriven.

Articulo 32 Ter.- Corresponde a la Subsecretaria de Programas Delegacionales y Reordenamiento de la Via Publica:

I. Acordar con el Secretario de Gobierno, el despacho de los asuntos relacionados con el seguimiento de las funciones
desconcentradas de las Delegaciones del Distrito Federal;

Il. Proponer e integrar los proyecto de iniciativas de leyes, reglamentos o disposiciones administrativas; planes y programas
delegacionales, asi como para la regulacion y reordenamiento de las actividades que se realizan en la via publica, los establecimientos
mercantiles, videojuegos y los espectaculos publicos;

IIl. Proponer, dar seguimiento y evaluar los programas de trabajo y las acciones especificas que realice la Administracién Publica
Centralizada y de los Organos Politico-Administrativos, en materia de programas delegacionales, establecimientos mercantiles,
espectaculos publicos, videojuegos y reordenamiento de las actividades que se realizan en via publica que no correspondan a otra
Dependencia o Unidad Administrativa y participar en el disefio e instrumentacion de la planeacion delegacional;

IV. Planear, organizar y realizar acciones tendientes a reordenar las actividades que se realicen en via publica, asi como de los
establecimientos mercantiles, videojuegos y espectaculos publicos, que no estén encomendadas a otra Dependencia o Unidad
Administrativa;

V. Proponer, coordinar y mantener actualizados los estudios técnicos, proyectos y andlisis de la viabilidad de las actividades que se
realicen en la via publica, asi como de los establecimientos mercantiles, videojuegos y espectaculos publicos, en los términos de la
fraccién anterior, con la participaciéon que corresponde a las demas autoridades competentes;

VI. Recopilar, concentrar y mantener actualizada la informacion sobre los establecimientos mercantiles, espectaculos publicos,
videojuegos y las actividades que se realicen en la via publica salvo que competa a otra Dependencia o Unidad Administrativa;

VII. Concertar acciones con particulares y representantes de las organizaciones que realicen espectaculos publicos, asi como
actividades en establecimientos mercantiles y en la via publica, y en general, con lo relacionado a los programas delegacionales, para
conciliar los intereses de diversos sectores; salvo que competa a otra Dependencia o Unidad Administrativa;

VIII. Operar, integrar y autorizar el registro de videojuegos.

IX. Participar en el disefio e instrumentacién de la planeacion delegacional; asi como participar en la elaboracién del Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal de los Programas Delegacionales y Parciales de los érganos politicoadministrativos, y de todos



aquellos programas que contribuyan al desarrollo integral de la Ciudad de México, como unidad metropolitana, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes del Gobierno del Distrito Federal;

X. Apoyar la organizaciéon de las giras y visitas de trabajo que realice el Jefe de Gobierno a las demarcaciones territoriales de los
6rganos politico administrativos;

XI. Auxiliar en la vigilancia del cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos, circulares, bandos, programas y demas disposiciones
juridicas y administrativas que emita el Jefe de Gobierno y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en el ambito territorial de los
Organos Politico Administrativos e informar de su cumplimiento al Secretario de Gobierno.

XIl. Coordinar y proponer proyectos para la reorganizacion territorial del Distrito Federal y la determinacion de las funciones y la
estructura organica, ocupacional y de organizacién de los Organos Politico-Administrativos;

XIll. Promover la organizacion de foros y eventos que contribuyan al desarrollo integral de los Organos Politico- Administrativos;
XIV. Apoyar las tareas del Consejo de Poblacién del Distrito Federal, en los términos de las disposiciones aplicables a la materia;

XV. Llevar un registro de las personas que ejerzan actividades en la via publica y sus organizaciones; asi como de los establecimientos
mercantiles y espectaculos publicos;

XVI. Coordinar y proponer la realizaciéon de estudios técnicos para determinar la viabilidad del establecimiento de empresas y unidades
productivas, como una alternativa para las personas que realizan actividades en la via publica, con el fin de proponer los planes y
programas que resulten a las autoridades competentes;

XVII. Proporcionar asesoria técnica, juridica y administrativa a las personas que realicen sus actividades en la via publica;

XVIII. Impulsar mecanismos de coordinacion entre los Organos Politico-Administrativos y las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica del Distrito Federal, para mejorar el desempefio de los programas delegacionales y de las funciones
desconcentradas; y

XIX. Establecer un sistema permanente de informacién, coordinacién y apoyo para el cumplimiento de las funciones desconcentradas y
los programas delegacionales en los Organos Politico-Administrativos.

Articulo 32 Quater. A la Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Sustentabilidad le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Proponer programas especificos en materia de desarrollo econémico de la Ciudad de México, asi como coordinar los programas de
asistencia técnica y de vinculacién institucional.

Il. Promover los programas de innovacion y desarrollo econémico sustentable en todos los sectores de la economia y estratégicos de la
Ciudad de México.

IIl. Proponer los mecanismos de coordinacion interinstitucional, que contribuyan al desarrollo econémico de la Ciudad de México.

IV. Realizar convenios de coordinacién con el gobierno federal y los gobiernos locales, para promover la sustentabilidad de negocios
que favorezcan el desarrollo econémico del Distrito Federal.

V. Organizar, promover y coordinar la difusién de instrumentos de financiamiento y asesoria técnica a los actores econémicos de la
Ciudad de México.

VI. Coordinar la operacion y gestion para el acceso a fuentes de financiamiento para crear, impulsar y apoyar la actividad empresarial
asi como, dirigir acciones y mecanismos de orientacion para la apertura de negocios en la Ciudad de México.

VII. Generar programas de fomento con el sector empresarial, cooperativas, sector social, instituciones financieras, académicas y otras
instancias que fomenten el desarrollo econémico de la Ciudad de México.

VIII. Concertar con los agentes econémicos la realizacion de los proyectos estratégicos que impacten en el desarrollo econémico de la
ciudad conforme al programa sectorial.

IX. Promover la celebracién de convenios y acciones con los municipios, estados, instituciones federales, privadas y financieras,
nacionales e internacionales, tendientes a fomentar proyectos de desarrollo econémico.

X. Coordinar la realizacién de ferias, exposiciones y congresos, de caracter local, nacional e internacional, vinculadas a la promocion
de actividades industriales, comerciales y econémicas en general y aplicar estrategias para su promocién nacional e internacional.

XI. Promover la vinculacién interinstitucional para facilitar el acceso a los créditos por parte de las empresas.

Xll. Desarrollar estrategias de fomento al desarrollo empresarial en el Distrito Federal mediante su especializacion productiva y su
insercion dinamica en los mercados regional y global, a partir del aprovechamiento estratégico de sus ventajas competitivas.

XIll. Dirigir la realizacién de ferias, exposiciones, congresos, convenciones y demés acciones que fomenten el desarrollo econémico de
la ciudad, asi como coordinar la difusién de estos eventos.

Articulo 32 Quinquies. A la Coordinacién General de Gestion para el Crecimiento y Desarrollo de la Ciudad le corresponden las
siguientes atribuciones:



I. Coordinar las politicas en materia de aprovechamiento territorial que coadyuven al desarrollo econémico, asi como formular,
coordinar, elaborar y evaluar los programas en esta materia.

Il. Coordinar el Programa General de Aprovechamiento Inmobiliario.

IIl. Proponer programas delegacionales y parciales de aprovechamiento territorial que tengan énfasis en el desarrollo econémico de las
mismas y someterlos a consideracién del Jefe de Gobierno, asi como, prestarles la asesoria y apoyo técnico que requieran para la
ejecucion de los mismos.

IV. Planear, determinar, autorizar, coordinar, dirigir y ejecutar estrategias que permitan aumentar el valor de la ciudad mediante la
planificacion especifica de ciertas areas y colonias con una visién integral que permeé paulatinamente las mejoras hacia las zonas que
las rodean.

V. Instrumentar acciones que permitan fomentar la inversion en areas estratégicas, mediante la modernizacion de los sistemas,
procesos y servicios inmobiliarios que se presta a los particulares, y brindando seguridad juridica con informacién veraz y Unica.

VI. Proponer acciones que permitan aprovechar los inmuebles propiedad del Distrito Federal lo cual puede implicar cambiar usos de
suelo, reasignarlos, venderlos, concesionarlos, o desarrollarlos buscando siempre que el valor de los activos se incremente y
estableciendo acciones de adquisicion de tierra en zonas estratégicas.

VII. Promover la celebracién de convenios y contratos de venta, concesiones y asociaciones con el fin de incentivar la inversion.

VIII. Celebrar convenios y otros instrumentos juridicos, asi como esquemas de asociacion incluyendo iniciativa privada para detonar la
inversion y desarrollo econémico de la ciudad.

IX. Proponer proyectos que permitan la regulacion de inmuebles susceptibles de aprovechamiento.
X. Autorizar y dirigir los proyectos para fomentar la inversion inmobiliaria para el desarrollo econémico de la ciudad.

XI. Proponer programas de autorregulacion que sirvan para conocer las caracteristicas de todos los inmuebles existentes en la ciudad
y generar la planeacién para el 6ptimo aprovechamiento econémico de los inmuebles de la ciudad.

XIl. Proponer y coordinar a las dependencias competentes la adquisicion de predios, mediante los procedimientos legales
correspondientes, para impulsar el desarrollo econémico de las areas que puedan ser aprovechadas en beneficio de la ciudad.

XIll. Determinar gestiones estratégicas y coordinar la comunicacion interdependencial para la implementacion de proyectos que
impliquen desarrollo econémico.

XIV. Disefar instrumentos econdémicos y esquemas de financiamiento en coordinacion con las autoridades competentes para generar
desarrollo econémico de zonas especificas de la ciudad.

XV. Acordar y coordinar con el Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales (INDAABIN) o en su caso, con la instancia
federal competente, las acciones tendientes al desarrollo econdémico en materia territorial.

XVI. Promover y proponer proyectos de reforma a la normatividad relacionada con el aprovechamiento econémico territorial.

XVII. Celebrar convenios, contratos o instrumentos juridicos con la Administracién Publica o Sector Privado, con el objeto de obtener
ingresos generados por el ejercicio de sus atribuciones.

XVIII. Conocer y substanciar el procedimiento registral de Acreditaciones de los Corredores y Corredoras Inmobiliarios, asi como de las
personas morales que presten servicios inmobiliarios conforme a la Ley de Prestacion de Servicios Inmobiliarios del Distrito Federal y
su Reglamento.

XIX. Conocer y substanciar los procedimientos establecidos en la Ley de Prestacion de Servicios Inmobiliarios del Distrito Federal y su
Reglamento.

XX. Implementar el padron relativo a la prestacion de servicios inmobiliarios en el Distrito Federal, asi como su forma de operacion.
Articulo 32 Sexties. A la Coordinacion General de Regulacién y Planeacion Econdmica le corresponden las siguientes atribuciones:

|. Establecer, coordinar y evaluar la implementacion de las politicas y programas generales en materia de desarrollo econémico de la
Ciudad de México.

Il. Proponer programas sectoriales y especificos en materia de desarrollo econémico; asi como coadyuvar en la adopcion de medidas
de fortalecimiento a emprendedores impulsadas por la Secretaria en materia de su competencia.

Ill. Promover el desarrollo y modernizacion del sector empresarial del Distrito Federal, incluyendo la modernizacion de las micro,
pequefias y medianas empresas del Distrito Federal en el ambito de su competencia.

IV. Establecer los lineamientos generales de la politica de desarrollo econémico del Distrito Federal; asi como coordinar la elaboracion
del Programa de Desarrollo Econémico del Distrito Federal.

V. Planear y evaluar la aplicacién de las acciones de politica publica para el desarrollo econémico de la Ciudad de México conforme al
marco normativo vigente.



V1. Proponer el marco de actuacién y normatividad aplicable en la gestién regulatoria.

VII. Promover la creacién de mecanismos, ventanillas y centros para la gestion regulatoria en las distintas camaras, asociaciones,
colegios y banca de desarrollo, asi como coordinar sus actividades y promover la instrumentacién de acciones especificas para la
operacion y mejoramiento de sus procedimientos de gestion interna.

VIII. Desarrollar e instrumentar la normatividad aplicable en los 6érganos politicos administrativos para acciones de desarrollo
econdmico en su jurisdiccion.

IX. Proponer acciones con base en estudios y programas especiales, sobre mejora regulatoria de la actividad econémica.
X. Actuar como érgano coordinador y enlace con las cAmaras, asociaciones y representaciones del sector empresarial, con la banca de
desarrollo, cooperativas, sector social y otras instancias que coadyuven al desarrollo econémico de la ciudad en el ambito de su

competencia.

Xl. Realizar consultas permanentes con los organismos y asociaciones representativas del sector productivo, sobre aspectos
relevantes de la actividad econémica, asi como captar las propuestas y sugerencias que se deriven sobre la politica regulatoria.

XIl. Implementar y administrar sistemas de registro de establecimientos comerciales conforme al marco legal vigente.

Xlll. Coordinar la elaboracién y proponer la agenda legislativa en materia de planeacién econémica y regulacién, asi como los demas
asuntos en el &ambito de su competencia.

XIV. Generar informacién geogréfica, estadistica y econémica para la implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
para el desarrollo econémico de la Ciudad de México.

XV. Proporcionar apoyo técnico a las distintas camaras, asociaciones, colegios y banca de desarrollo y entidades publicas en la
aplicacion del marco regulatorio en el &mbito de competencia de la Secretaria.

XVI. Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico, politicas y lineamientos que protejan la inversiéon productiva y el
comercio interno, de conformidad con la normatividad aplicable.

XVII. Coordinarse con las diferentes Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal, y con el sector privado, para impulsar acciones y proyectos, tendientes a impulsar el desarrollo empresarial, asi como
la inversién en sus diversas manifestaciones.

XVIIl. Emitir Cédulas de Microindustrias o de la actividad artesanal y sus refrendos, asi como otorgar el visto bueno de los contratos
constitutivos de sociedades de responsabilidad limitada micro — industriales; y

XIX. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

Articulo 32 Septies. A la Coordinacion General de la Central de Abasto le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, normar y supervisar la operacion y funcionamiento de la Central de Abasto del Distrito Federal;

Il. Elaborar y expedir las normas administrativas para la eficaz operacion y funcionamiento de la Central de Abasto del Distrito Federal,
IIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas del Distrito Federal, aplicables en la Central de Abasto del
Distrito Federal, asi como ordenar las visitas de verificacion, determinando las sanciones correspondientes de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. Intervenir en el proceso de asignacion y suscribir los convenios de adhesion al Contrato de Fideicomiso de la Central de Abasto de
la Ciudad de México correspondientes a los locales, bodegas, terrenos y espacios que forman parte del patrimonio de dicho
fideicomiso;

V. Autorizar las cesiones definitivas, temporales, totales y parciales, respecto de los derechos de aprovechamiento, consignados en los
convenios de adhesion de los participantes del Fideicomiso de la Central de Abasto de la Ciudad de México. Las cesiones temporales

se sujetaran a la normatividad que para tal efecto expida esta Coordinacion General,

VI. Coadyuvar y apoyar a las diversas areas de la Administracion Publica del Distrito Federal, que en el &mbito de sus respectivas
competencias ejecuten actos de gobierno en la Central de Abasto del Distrito Federal;

VII. Participar con las diversas areas de la Administracion Publica del Distrito Federal, que en el ambito de sus respectivas
competencias elaboren politicas y programas que incidan directa o indirectamente en la operacién y funcionamiento de la Central de
Abasto del Distrito Federal, como lo son la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de Transportes y Vialidad y la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal,

VIIl. Coadyuvar y apoyar administrativamente el juzgado civico establecido en la Central de Abasto del Distrito Federal, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Integrar y actualizar el padron de participantes y usuarios de la Central de Abasto del Distrito Federal;

X. Establecer los horarios a los que se sujetaran los participantes y usuarios de la Central de Abasto del Distrito Federal, dictando las
medidas necesarias para su cumplimiento de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XI. Establecer un sistema de orientacion, informacién y quejas de la Central de Abasto del Distrito Federal;

XIl. Otorgar permisos y concesiones para la eficaz operacién y funcionamiento de la Central de Abasto del Distrito Federal, asi como
revocar los mismos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIll. Ejercer previa autorizaciéon del Secretario de Desarrollo Econémico, las facultades reservadas a la Administracion Publica del
Distrito Federal, en el Fideicomiso para la Construccién y Operacion de la Central de Abasto de la Ciudad de México;

XIV. Ejercer los actos juridicos relativos a la Central de Abasto del Distrito Federal en representacion de la Administracion Pablica del
Distrito Federal, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XV. Autorizar los giros comerciales a que se destinen los locales, bodegas, terrenos y espacios de la Central de Abasto del Distrito
Federal, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Administrar y operar la zona de andenes, subasta y productos, de la Central de Abasto del Distrito Federal;
XVII. Realizar acciones tendientes a ofrecer a los consumidores productos y servicios que mejoren su poder adquisitivo;

XVIIIl. Realizar acciones y programas de abasto para reducir la intermediacion de los canales de distribucién por conducto de Comités
Vecinales y demas formas de organizacion;

XIX. Realizar acciones tendientes a proteger al consumidor, informandolo y orientandolo por conducto de estructuras vecinales; y

XX. Dictaminar la procedencia de los proyectos de construccién, ampliacién, maodificacion, conservaciéon y mejoramiento de las
instalaciones que se encuentren dentro de la poligonal de la Central de Abasto del Distrito Federal.

Articulo 33.- Se deroga.
Articulo 33 Bis.- Corresponde a la Subsecretaria de Participacién Ciudadana:

I. Coordinar la instrumentacién de las orientaciones y las politicas de participacién ciudadana del gobierno de la Ciudad en el ambito
territorial, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Coordinar la planeacién, disefio, promocién, ejecucién, seguimiento y control de programas y proyectos que fomenten la
participacion ciudadana individual y colectiva, basada en una cultura de corresponsabilidad entre el gobierno y la sociedad;

Ill. Promover la participacion social, asi como asesorar, coordinar y evaluar la integraciéon de redes sociales y comunitarias que
colaboren en la atencion de los problemas derivados de la insatisfaccion de necesidades basicas;

IV. Establecer y mantener una coordinacion estable y permanente con el Comité Vecinal de cada Unidad Territorial, para apoyar la
ejecucion de los programas de desarrollo social;

V. Coadyuvar con los Comités Vecinales en la organizacion y realizacion de las asambleas vecinales, las que ademas de definir los
términos y las condiciones de aplicacion de los programas de desarrollo social, haran realidad los valores democraticos de mandar
obedeciendo y rendicién de cuentas;

VI. Apoyar a las comisiones de trabajo elegidas en las asambleas vecinales, para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades
encomendadas;

VII. Establecer y mantener los espacios de coordinacion con los Organos Politico-Administrativos y con las areas y dependencias de la
Administracion Publica Centralizada, a efecto de garantizar la canalizacion oportuna y transparente de los recursos econémicos,
técnicos y materiales de los programas de desarrollo social a las unidades territoriales;

VIII. Brindar la informacién requerida para la elaboracion del Programa Integrado Territorial para el Desarrollo Social, contribuyendo asi
a transparentar ante la ciudadania el monto y destino del ejercicio del gasto publico;

IX. Promover, formular y ejecutar programas de desarrollo social en el Distrito Federal, en coordinacion con los Organos Politico-
Administrativos y con las deméas Dependencias, Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Administracion Pablica;

X. Promover la creacion de redes de comunicacién en el Distrito Federal, en el ambito nacional e internacional, con el fin de
intercambiar experiencias, conocimientos y recursos en la busqueda de una participacion ciudadana consciente y democratica;

XI. Establecer los mecanismos necesarios para la participacion de la sociedad civil, en la realizacién de acciones que permitan la
prevencion del Delito, de conformidad con la normativa aplicable;

XIl. Promover la celebracion de convenios con Instituciones publicas y privadas, asi como promover la relacién con organismos civiles
y sociales que permitan fortalecer los programas y acciones de Desarrollo Social en el Distrito Federal; y

Xlll. Coordinarse con las distintas autoridades involucradas en la organizacién y supervision de las visitas y giras del jefe de Gobierno a
las Unidades Territoriales, para el logro de una comunicacion efectiva entre gobierno y sociedad.

Articulo 33 Ter.- Corresponde a la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos:

I. Organizar y operar los servicios de atencion médica de la Administracion Publica del Distrito Federal orientados a la poblacion
abierta.



II. Contribuir al desempefio del Sistema de Salud del Distrito Federal, organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, mediante la prestacion de los servicios de atencién médica y de urgencias de las Unidades Hospitalarias;

IIl. Establecer vinculacion entre las unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y el Organismo Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal, para la atencién integral del paciente;

IV. Establecer normas y lineamientos para la completa aplicacion de la legislacion referente a los medicamentos, basados en el analisis
de la Ley de Salud del Distrito Federal;

V. Participar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas y programas para combatir las enfermedades transmisibles y las
adicciones, asi como la prevencion de accidentes.

VI. Proponer en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el monto equivalente a los recursos
destinados en el gjercicio fiscal anterior, a excepcién de los no regularizables destinados a infraestructura y equipamiento;

VII. Evaluar los programas de salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestacion de servicios hospitalarios y
de urgencias;

VIIl. Definir politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de seleccion, distribucion, adquisicion,
almacenamiento, prescripcién, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades sectorizadas a ella;

IX. Establecer las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

X. Garantizar la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de medicamentos en los servicios de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria;

XI. Dirigir los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracién de justicia y atencién médica a poblacion interna en reclusorios y
centros de readaptacién social;

XIl. Impulsar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios prehospitalarios, de urgencias y hospitalizacion a
su cargo;

Xlll. Proponer programas de formacién, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la salud vinculados a los
servicios a su cargo.

XIV. Participar en los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizaciéon y urgencias que instrumente la Secretaria
de Salud del Distrito Federal;

XV. Participar en la auditoria médica de instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

XVI. Planear, organizar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones en materia de voluntad anticipada, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Supervisar la recepcion, archivo y resguardo de los documentos y formatos derivados de la Ley de Voluntad Anticipada para el
Distrito Federal, asi como la notificacion al ministerio publico correspondiente;

XVIII. Establecer esquemas de vinculacion con el Centro Nacional de Trasplantes y los centros estatales de trasplantes, para registro y
control de donantes y receptores de 6rganos y tejidos, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; y

XIX. Determinar en el ambito de su competencia, estrategias de fomento, promocion y difusién de la cultura de donacién de 6rganos y
tejidos.

Articulo 34.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Egresos:

I. Se deroga.

Il. Emitir las normas y lineamientos que deberan observar las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica, para la elaboracién del Programa Operativo de la Administracién Pablica del
Distrito Federal, programa operativo anual, anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal y de la Cuenta Publica del
Distrito Federal;

Ill. Se deroga.

IV. Coordinar la formulacion de los anteproyectos de presupuesto de egresos anuales de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, comunicandoles, en su caso, los ajustes que

habran de realizar en funcién de la cifra definitiva proyectada;

V. Presentar a la consideracion del superior el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal y el Programa Operativo de la
Administracion Pablica del Distrito Federal,



VI. Autorizar y comunicar el calendario presupuestal de las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica;

VII. Registrar el ejercicio presupuestal del Distrito Federal en los sistemas establecidos, de conformidad con las normas y
procedimientos que definen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia, y con base en la calendarizacion de los
diferentes capitulos del gasto y la informacién consignada en los documentos programatico-presupuestales formulados por las
unidades responsables;

VIII. Expedir las normas y lineamientos a que deba sujetarse la programacion, el presupuesto, contabilidad y seguimiento del gasto
publico del Distrito Federal;

IX. Autorizar de acuerdo a la normatividad aplicable, las solicitudes de adecuaciones programatico-presupuestales que presenten las
Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, asi
como a los érganos a que se refiere el articulo 448 del Cédigo Financiero del Distrito Federal;

X. Presentar a consideraciéon del superior los programas de inversiones, elaborados conforme al presupuesto de egresos, de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica;

Xl. Resolver sobre las solicitudes de autorizacion previa, para que las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica establezcan compromisos con el fin de garantizar la continuidad de las
obras prioritarias y la prestacion de los servicios publicos, asi como aquellas que comprendan mas de un ejercicio;

XIl. Coordinar la elaboracion e integracién de los informes de gestion y estados financieros de la Administracion Publica Centralizada,
asi como la integracion de los relativos a la Administracién Publica Paraestatal;

Xl Coordinar la integracion de la informacion programatico-presupuestal de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, y ordenar se efectien las conciliaciones
correspondientes;

XIV. Someter a consideracion del superior, los Informes de Avance sobre la ejecucion y cumplimiento de los presupuestos y programas
aprobados;

XV. Conducir las relaciones con las Dependencias de la Administracién Publica Federal, en materia de presupuesto, contabilidad y
gasto publico;

XVI. Coordinar la evaluacién del ejercicio del gasto de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Publica;

XVII. Validar presupuestalmente los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, y en su caso, hacer
observaciones;

XVIII. Participar en los érganos colegiados, y érganos de gobierno de las Entidades, Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Delegaciones de la Administracion Publica, atendiendo la aplicacion de la normatividad relacionada con aspectos
programaticos-presupuestales;

XIX. Emitir opinion sobre el impacto presupuestal, cuando se creen o modifiquen las estructuras administrativas de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Puablica, asi como también de
proyectos de iniciativas de leyes o Decretos cuando éstos incidan en materia de gasto;

XX. Presentar a consideracion del superior la Cuenta Publica del Distrito Federal;

XXI. Someter a consideracion del superior, las propuestas de organizacién, programas y presupuestos de la Subsecretaria de Egresos
y de las Unidades Administrativas adscritas a ella;

XXIl. Se deroga.
XXIII. Participar en la formulacion de anteproyectos de reformas y adiciones a disposiciones legales en materia presupuestal;
XXIV. Asesorar a las unidades responsables cuando lo soliciten, respecto de las normas que emite la Subsecretaria, y

XXV. Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos
en el ambito de su competencia.

Articulo 34 Bis.- Corresponde a la Subsecretaria de Planeacién Financiera:

I. Vincular la presupuestacion al Sistema de Planeacion del Distrito Federal a través de los Programas Operativos Anuales de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica,
asegurando la correspondencia del Presupuesto de Egresos con los objetivos del Programa General de Desarrollo del Gobierno del
Distrito Federal y del Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal:

Il. Realizar actividades relativas a la planeacion y evaluacion presupuestal, en relacién al desarrollo e impacto social, econémico y
financiero de los programas de gobierno:



IIl. Coordinar el analisis costo beneficio de los principales proyectos de inversion, asi como el desarrollo y puesta en marcha de los
principales proyectos;

IV. Participar en la supervisién de los programas especiales en materia de Planeacion y Desarrollo Territorial, a fin de evaluar el
impacto de los mismos en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

V. Elaborar diagndsticos, fijar prioridades y disefiar las estrategias que ordenen las acciones para la aplicacion de los recursos
presupuestales del Distrito Federal;

VI. Proponer politicas y estrategias para eficientar el manejo de las finanzas publicas de acuerdo al Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal;

VII. Colaborar en la elaboracién de planes y programas Sectoriales, Delegacionales y Territoriales que emanen del Comité de
Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE), dentro del marco de la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Promover propuestas de coordinacion con la federacion, estados, municipios y delegaciones, en materia de planeacion;

IX. Participar en la formulacién, vigilancia y cumplimiento de los acuerdos de colaboracién admnistrativa en materia fiscal federal y
local, en términos de las leyes y reglamentos aplicables; y

X. Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos en
el ambito de su competencia.

XI. Rendir cuentas, conjuntamente con la Tesoreria del Distrito Federal, de las operaciones coordinadas a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como realizar las liquidaciones que, en su caso, corresponda, de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal; y

XIl. Suscribir conjuntamente con el Secretario de Finanzas, los contratos vy titulos de crédito, relativos al financiamiento del Distrito
Federal.

Articulo 34 Bis A.- A la Subsecretaria de Planeacion le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario de Movilidad el despacho de los asuntos relacionados con la Planeacion Sectorial y de la Secretaria, y con
la programacion y la evaluacién correspondiente, asi como en materia de Registro Publico del Transporte;

Il. Promover el desarrollo de los programas sectoriales e institucional relacionados con la movilidad, la seguridad vial y la regulacién del
transporte;

IIl. Apoyar al Secretario de Movilidad en la coordinacién con gobiernos estatales y municipales de la megal6polis y la metrépolis, asi
como en la interlocucion de 6rganos auxiliares y su gestion;

IV. Proponer los mecanismos de coordinacion interinstitucional, que contribuyan a la movilidad en la Ciudad de México, la Zona
Metropolitana y la Megal6polis;

V. Definir indicadores y metas y su incorporacion a tableros de control para el seguimiento y control de los programas sectoriales y de
la Secretaria;

VI. Coordinar la integracién e integralidad de la documentacion que debe incorporarse y mantenerse en el Registro Publico del
Transporte;

VII. Establecer las politicas en materia del Registro Publico del Transporte que consideren lo sefialado en las Ley de Movilidad del
Distrito Federal;

VIII. Establecer los convenios de coordinacion para el intercambio de informacion con dependencias, entidades y organizaciones que
deba integrarse al Registro Publico del Transporte o que requieran de la misma:

IX. Coordinar el disefio, integracién y operacion del sistema de estadistica sectorial de la movilidad; y

X. Coordinar la elaboracién del informe de gobierno y las comparecencias del C. Secretario ante los 6rganos legislativos y
de vigilancia de la Ciudad de México.

Articulo 34 Bis B.- A la Subsecretaria de Desarrollo de Movilidad le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario de Movilidad el despacho de los asuntos relacionados con la realizacion de estudios y proyectos de apoyo
a la movilidad, asi como las acciones para generar una cultura de movilidad y para establecer un flujo de personas y vehiculos
satisfactorio para los habitantes de la Ciudad de México;

Il. Promover el establecimiento de convenios con instituciones de investigacién y educacién superior, y con organizaciones de la
sociedad civil para el desarrollo de estudios y proyectos que coadyuven al desarrollo de la movilidad, su monitoreo y al fortalecimiento
de una cultura de la movilidad, asi como la incorporacion de innovaciones y tecnologia relacionadas con la materia;

Ill. Coordinar el disefio de mecanismos de seguimiento a los proyectos que se deriven de las investigaciones y estudios relacionados
en materia de movilidad;

IV. Coordinar la investigacion sobre las "mejores préacticas" y tecnologias e internacionales nacionales en materia de movilidad y su
adaptacion a la Ciudad de México;



V. Establecer el modelo de movilidad de la Ciudad de México con base en la jerarquia y principios previsto en la Ley correspondiente;

VI. Mantener coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica y con las areas de proteccion civil central y delegacionales para
efectos de monitoreo y control, y su resiliencia ante los efectos de siniestros;

VIl. Reportes del estado de movilidad en la Ciudad de México y su divulgacion; y

VIIl. Coordinar con las areas de comunicacion institucionales y de comunicacion masiva para emitir los reportes periodicos y
emergentes sobre el estado de la movilidad en la Ciudad de México.

Articulo 34 Bis C.- A la Subsecretaria de Transporte le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario de Movilidad el despacho de los asuntos relacionados con el transporte de pasajeros y carga en sus
diferentes modalidades en la Ciudad de México;

Il. Coordinar la realizacién de los tramites de control vehicular y autorizaciones que se gestionan en los Centros de Servicios
Autorizados por la Secretaria;

IIl. Ejercer, previo acuerdo con el C. Secretario la concertacién con transportistas, organizaciones de taxistas, coordinadores de
plataformas electrénicas y empresas particulares para mejorar la movilidad en la Ciudad de México;

IV. Coordinar la emisién de normas para regular el otorgamiento de autorizaciones, permisos, concesiones y licencias para el
transporte de pasajeros y carga en el Distrito Federal;

V. Coordinar el disefio y mejora continua de modelos de atencion ciudadana para los tramites de control vehicular y la autorizacién
para conducir vehiculos en las diferentes modalidades del transporte de pasajeros y carga en la Ciudad de México;

VI. Vigilar en coordinacién con el Organo Regulador del Transporte el cumplimiento de la normatividad, especificaciones y principios de
la Ley por los concesionarios y permisionarios del servicio de transporte de pasajeros publico; y

VII. Vigilar que concesionarios y permisionarios realicen puntualmente las aportaciones al fondo de movilidad y seguridad vial.
Articulo 34 Ter. Corresponde a la Subsecretaria de Coordinacion de Planes y Programas Preventivos:

I. Suplir en sus ausencias al titular de la Secretaria de Proteccion Civil, como Secretario Ejecutivo del Consejo de Proteccion Civil del
Distrito Federal;

Il. Acordar con el titular de la Secretaria de Proteccion Civil, el despacho de los asuntos de su competencia y aquellos que guarden
relaciéon con la prevencién y atenciéon de emergencias;

IIl. Supervisar las acciones para la elaboracion de los proyectos de programas de orientacién y capacitaciéon en materia de proteccion
civil;

IV. Mantener estrecha vinculacion con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos y entidades de la
administracion publica, en la ejecucién de los programas de proteccion civil;

V. Supervisar el Atlas de Riesgos del Distrito Federal, en materia de proteccion civil;
VI. Coordinar y hacer el seguimiento de los programas y acciones en materia de proteccion civil de las dependencias, delegaciones,
6rganos desconcentrados y entidades de la administracion publica, en razén de sus caracteristicas geograficas o de vulnerabilidad a

riegos y emergencias;

VII. Supervisar la actualizacion del registro de las organizaciones civiles, empresas capacitadoras, asi como a las empresas de
consultaria y estudio de riesgo y vulnerabilidad, que por sus caracteristicas se vinculen a la materia de proteccion civil;

VIII. Proponer al Secretario de Proteccion Civil, los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
ordenamiento juridicos y administrativos, asi como sus reformas y adiciones, en materia de proteccion civil; y

IX. Las demas que les atribuyan expresamente los demas ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes.
Articulo 34 Quater. Se deroga.
Articulo 35.- Corresponde al titular de la Tesoreria del Distrito Federal:

I. Someter a la consideracion superior las bases a que habra de sujetarse la politica fiscal de la Hacienda Publica del Distrito Federal,
acorde con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal,

Il. Coordinar el proyecto y célculo de los ingresos del Distrito Federal, elaborar el presupuesto de ingresos y formular el anteproyecto
de iniciativa de Ley de Ingresos del Distrito Federal, con la participacion de la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal;

IIl. Participar en la formulacion de los anteproyectos de iniciativas de leyes fiscales del Distrito Federal, sus reformas y adiciones, en
coordinacion con la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal;



IV. Interpretar y aplicar en el orden administrativo, las leyes y demas disposiciones fiscales del Distrito Federal, asi como las de
caracter federal cuya aplicacion esté encomendada al propio Distrito Federal;

V. Proponer para aprobacion superior, la politica de bienes y servicios del Distrito Federal y, con base en ella, autorizar los precios y
tarifas que se utilicen;

VI. Participar en la formulacién, vigilancia y cumplimiento de los acuerdos de colaboracién administrativa en materia fiscal federal, en
los términos de las leyes y reglamentos aplicables;

VIl. Realizar los estudios de mercado inmobiliario, a efecto de determinar los valores catastrales, asi como de aquéllos orientados a
definir y establecer la politica tributaria, para determinar tasas y tarifas impositivas en materia de contribuciones relacionadas con
bienes inmuebles;

VIII. Llevar y mantener actualizados los padrones de contribuyentes;

IX. Administrar, recaudar, comprobar, determinar, notificar y cobrar las contribuciones, los aprovechamientos y sus accesorios, asi
como los productos sefialados en la Ley de Ingresos del Distrito Federal;

X. Administrar las funciones operativas inherentes a la recaudaciéon, comprobacion, determinacién y cobro de los ingresos federales
coordinados, con base en los acuerdos del Ejecutivo Federal;

XI. Expedir las constancias o credenciales del personal que se autorice para llevar acabo visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones
o verificaciones, avallos, liquidaciones de créditos fiscales, citatorios, notificaciones y todos los actos inherentes al procedimiento
administrativo de ejecucion, asi como autorizar a las personas fisicas y morales, como auxiliares de la Tesoreria del Distrito Federal;

XIl. Ordenar la practica de visitas domiciliarias, auditorias, la revision de dictamenes y declaraciones, asi como visitas de inspeccion y
verificacién, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demés
obligados en materia fiscal,

XIll. Ejercer la facultad econémico coactiva, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivos los créditos
fiscales del Distrito Federal y los de caracter Federal, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos del
Ejecutivo Federal;

XIV. Recibir y resolver las solicitudes de devolucién o compensacién, de créditos fiscales a favor de los contribuyentes, en los términos
y con las modalidades que sefialen las leyes fiscales aplicables, asi como los acuerdos del Ejecutivo Federal;

XV. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de los contribuyentes, en materia de pago a plazos de los créditos fiscales del Distrito
Federal y los de caracter federal, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos del Ejecutivo Federal;

XVI. Aceptar, previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes, para asegurar el interés fiscal respecto de los créditos
fiscales del Distrito Federal, y los de caracter federal en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos del
Ejecutivo Federal, asi como registrarlas, autorizar su sustitucion, cancelarlas, hacerlas efectivas, ordenar su ampliacién o resolver su
dispensa, cuando sea procedente;

XVII. Calificar, aceptar, registrar, conservar en guarda y custodia, sustituir, cancelar, devolver y hacer efectivas las garantias que se
otorguen en favor del Distrito Federal;

XVIII. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales del Distrito Federal y a las de caracter
federal, cuya aplicacién esté encomendada al propio Distrito Federal;

XIX. Rendir conjuntamente con la Direccion General de Administracion Financiera, las cuentas de las operaciones coordinadas a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XX. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de cancelacion de créditos fiscales, asi como de condonaciéon de multas conforme a las
disposiciones legales aplicables.

XXI. Representar en toda clase de procedimientos judiciales o administrativos, los intereses de la Hacienda Publica del Distrito Federal
y los que deriven de las funciones operativas inherentes a los acuerdos del Ejecutivo Federal, en materia de ingresos federales
coordinados;

XXII. Proponer a la consideracion del superior, las normas juridicas y administrativas, que tiendan al establecimiento de los
procedimientos tributarios méas adecuados, para el financiamiento del gasto del Distrito Federal;

XXIIl. Elaborar y someter a la consideracion del superior, sus programas de descentralizacion y desconcentracién administrativa;

XXIV. Establecer el nimero, denominacion, sede y circunscripcion territorial, de las Administraciones Tributarias;

XXV. Evaluar cuantitativa y cualitativamente, la eficiencia de la operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Tesoreria del Distrito Federal, estableciendo relacion entre los resultados y avances vy el

costo de los programas respectivos;

XXVI. Coordinar la integracién y andlisis de la informacion de ingresos, para cumplimentar la obligacién de informar a los 6rganos de
control presupuestal;



XXVII. Representar los intereses de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica, en la compensacion de adeudos con Dependencias y Entidades del Gobierno Federal; y

XXVIII. Recibir, analizar y resolver las solicitudes de reconocimiento de enteros realizados por los contribuyentes, conforme a las
disposiciones legales aplicables; y

XXIX. Las demas facultades que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias; las que le sean conferidas por sus superiores
jerarquicos, asi como las que correspondan a las Unidades Administrativas que le sean adscritas.

Articulo 36.- Corresponde al titular de la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal:

I. Recibir, tramitar y resolver los recursos administrativos en materia fiscal del Distrito federal, que sean de su competencia y federal
respecto de las contribuciones coordinadas a que se refieren las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de cancelacién y condonacién de multas por infraccion a las disposiciones fiscales y
administrativas, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

IIl. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de declaratoria de exencién de las contribuciones que formulen los contribuyentes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de caducidad y pres cripciéon que formulen los contribuyentes, respecto de las facultades
de comprobacién y de créditos fiscales provenientes de la aplicacion del Cédigo Financiero del Distrito Federal, asi como las que
deriven de contribuciones federales coordinadas, con base en las leyes, convenios de coordinacion y acuerdos que rijan la materia;

V. Informar a la Secretaria de Finanzas y a la Tesoreria del Distrito Federal, de las resoluciones de los tribunales administrativos o
judiciales sobre asuntos de su competencia;

VI. Apoyar al Secretario de Finanzas, al Tesorero del Distrito Federal y al Jefe de la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito
Federal, en la interpretacion, dentro del orden administrativo, de las leyes, acuerdos suscritos con el Ejecutivo Federal, acuerdos del
Jefe de Gobierno y demas disposiciones fiscales de la Hacienda Publica del Distrito Federal;

VII. Formular los anteproyectos de leyes y disposiciones juridicas fiscales del Distrito Federal;

VIII. Ser érgano de consulta en materia fiscal tanto de contribuyentes como de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica;

IX. Realizar estudios comparativos de los sistemas hacendarios, administrativos y de justicia administrativa en materia fiscal, de otros
paises, de la Federacién y de las entidades federativas, para apoyar la modernizacion del marco juridico hacendario del Distrito
Federal;

X. Ser enlace en asuntos juridicos de materia fiscal, con Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica, de las entidades federativas y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Xl. Intervenir en la materia de su competencia en los aspectos juridicos de los convenios y acuerdos de Coordinaciéon Fiscal con
entidades federativas y con el Ejecutivo Federal;

XIlI. Cuidar y promover el cumplimiento reciproco de las obligaciones derivadas de los convenios o acuerdos de Coordinacion Fiscal;

XIll. Interpretar las leyes y disposiciones en las materias competencia de la Secretaria de Finanzas, asi como establecer los criterios
generales para su aplicacion;

XIV. Emitir las opiniones juridicas, los criterios e interpretaciones administrativas para la correcta aplicacion de las leyes y demas
disposiciones de caracter general en materia de programacion, presupuestacion y gasto publico;

XV. Proponer medidas para la mejor aplicacion de las disposiciones legales en el ambito de competencia de la Secretaria de Finanzas
y para la pronta y expedita administracion de justicia en materia hacendaria;

XVI. Opinar acerca de la publicaciéon en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el Diario Oficial de la Federacién, de las
disposiciones de caracter general relativas al ambito de competencia de la Secretaria de Finanzas y, en su caso, tramitar dicha
publicacion, asi como compilar la legislacién y la jurisprudencia en la materia;

XVII. Representar el interés de la Hacienda Publica del Distrito Federal en controversias fiscales y en los intereses que deriven de las
funciones operativas inherentes a los acuerdos del Ejecutivo Federal en materia de contribuciones federales coordinadas, incluyendo
los actos relacionados en materia de comercio exterior, a la Secretaria de Finanzas y a las autoridades dependientes de la misma en
toda clase de juicios, investigaciones o procedimientos administrativos ante los tribunales del Distrito Federal y de la Republica, ante
otras autoridades administrativas o judiciales competentes, ejercitar las acciones, excepciones y defensas de las que sean titulares, e
interponer los recursos que procedan ante los citados tribunales y autoridades, siempre que dicha representacion no corresponda a
otra Unidad Administrativa de la propia Secretaria de Finanzas o al Ministerio Publico del Distrito Federal y, en su caso, proporcionarle
los elementos que sean necesarios;

XVIII. Interponer ante la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal y con la representacion
sefialada en la fracciéon anterior, recursos en contra de las resoluciones de las Salas del Tribunal que decreten o nieguen el
sobreseimiento, las que resuelvan el juicio o la cuestion planteada en el fondo y las que pongan fin al procedimiento;



XIX. Interponer, con la representacion mencionada ante el Tribunal Colegiado de Circuito competente, el recurso de revision en contra
de las resoluciones de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal;

XX. Elaborar y proponer los informes previos y justificados en materia de amparo y que deba rendir el Jefe de Gobierno y el Secretario
de Finanzas cuando proceda, asi como los servidores publicos de la misma Secretaria en los asuntos competencia de ésta; intervenir
cuando la propia Secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado en los juicios de amparo; elaborar y proponer los recursos que
procedan, asi como realizar, en general, todas las promociones que en dichos juicios se requieren;

XXI. Denunciar o querellarse, ante el Ministerio Plblico competente, de los hechos que puedan constituir delitos de los servidores
publicos de la Secretaria de Finanzas en el desempefio de sus funciones, allegandose los elementos probatorios del caso y dando la
intervencion que corresponda a la Contraloria General del Distrito Federal, asi como formular querellas o denuncias en materia de
delitos fiscales, haciendo la determinacién del dafio o perjuicio en la propia querella en que ésta sea necesaria, asi como de
contribuciones coordinadas; y denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico competente de otros hechos delictivos en que la
Secretaria de Finanzas resulte ofendida o en aquellos en que tenga conocimiento o interés, y cuando proceda otorgar el perdon legal y
pedir al Ministerio Pablico que solicite el sobreseimiento en los procesos penales;

XXIl. Ejercer en materia de delitos fiscales las atribuciones sefialadas a la Secretaria de Finanzas en el Cadigo Financiero del Distrito
Federal,

XXIIl. Designar a los peritos que se requieran para la formulaciéon de los dictdmenes técnicos relacionados con los asuntos de su
competencia;

XXIV. Formular y someter a la consideracion del Secretario de Finanzas los anteproyectos de acuerdos de caracter general del Jefe de
Gobierno en los que se sustentara el otorgamiento de subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, asi como los
proyectos de resoluciones administrativas para el reconocimiento u otorgamiento de subsidios;

XXV. Solicitar en su caracter de autoridad fiscal, copias certificadas de las actuaciones, documentacion o registros, a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica que tengan
conocimiento de hechos delictuosos que ocasionen perjuicio a la Hacienda Publica del Distrito Federal;

XXVI. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de autorizacién que presenten las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, para admitir otra forma de garantia o eximir de ésta, respecto de actos y
contratos que celebren;

XXVII. Formalizar juridicamente las funciones que corresponden a la Secretaria de Finanzas en su caracter de fideicomitente Gnico de
la Administracion Publica, tener a su cargo la organizacion y funcionamiento del Registro de Fideicomisos Publicos de la
Administracién Publica del Distrito Federal, asi como recibir, tramitar y resolver las solicitudes de inscripcién en dicho Registro;

XXVIII. Fincar las responsabilidades administrativas de caracter resarcitorio, por actos u omisiones de servidores publicos en el
manejo, aplicacién y administracion de fondos, valores y recursos econémicos en general, de propiedad o al cuidado del Distrito
Federal, en las actividades de programacién y presupuestacion asi como por cualquier otros actos u omisiones en que un Servidor
Publico incurra por dolo, culpa o negligencia y que se traduzcan en dafios o perjuicios a la Hacienda Publica del Distrito Federal o al
patrimonio de las entidades, que descubra o tenga conocimiento la Secretaria de Finanzas, por si o a través de sus unidades
administrativas, asi como en aquellos casos en que la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
emita pliegos de observaciones que no hayan sido solventados;

XXIX. Registrar los érganos de gobierno de los fideicomisos publicos y de las sesiones de éstos;

XXX. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en
materia de contribuciones previstas en las leyes fiscales del Distrito Federal y de las coordinadas cuya aplicacion compete a las
autoridades hacendarias locales, en los términos establecidos en las leyes fiscales federales y en los acuerdos o convenios suscritos
por el Ejecutivo Federal, asi como administrar y recaudar las contribuciones, aprovechamientos, productos, accesorios y su
actualizacion, sefialados en las disposiciones antes mencionadas;

XXXI. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, para que exhiban la contabilidad, declaraciones y
avisos, y para que proporcionen los datos, otros documentos e informes, a fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones
fiscales;

XXXII. Establecer los sistemas y procedimientos a que debe sujetarse la practica de visitas domiciliarias, revision de declaraciones y
dictamenes, visitas de inspeccién y verificaciones en materia de comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes;

XXXIII. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u omisiones que entrafien o que
puedan entrafiar el incumplimiento de las disposiciones fiscales que se conozcan, con motivo del ejercicio de las atribuciones de
comprobacion;

XXXIV. Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos omitidos y sus accesorios que se conozcan, con motivo
del ejercicio de sus atribuciones, en los términos de las leyes fiscales del Distrito Federal o de las federales cuya aplicacion competa a
las autoridades hacendarias locales;

XXXV. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales que se conozcan con motivo del ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo y con sujecion a las disposiciones aplicables;

XXXVI. Notificar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los actos relacionados con el ejercicio de las
atribuciones de comprobacion;



XXXVII. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de los contribuyentes en materia de pago a plazo de los créditos fiscales del Distrito
Federal o federales coordinados, en los términos de los acuerdos del Ejecutivo Federal, determinados con motivo del ejercicio de las
atribuciones de comprobacién del cumplimiento de las obligaciones fiscales;

XXXVIII. Recibir y resolver las solicitudes de compensacion que formulen los contribuyentes, en los términos y con las modalidades
que sefalen las leyes fiscales aplicables y los acuerdos del Ejecutivo Federal,

XXXIX. Ejercer la facultad econémica coactiva mediante el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales locales y los de caracter federal, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos del Ejecutivo
Federal, siempre que dichos créditos se determinen con motivo del ejercicio de las atribuciones de comprobacion del cumplimiento de
las obligaciones fiscales;

XL. Ordenar la préactica de los embargos precautorios en los términos de las disposiciones fiscales del Distrito Federal y las de caracter
federal, cuya aplicacion esté encomendada a las autoridades hacendarias locales;

XLI. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en materia del
ejercicio de las atribuciones de comprobacion;

XLII. Aceptar previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal respecto de los créditos
fiscales a que se refiere este articulo, asi como registrarlas, autorizar su sustitucion, cancelarlas o hacerlas efectivas y ordenar su
ampliacién cuando sea procedente y resolver sobre su dispensa en los términos de las disposiciones fiscales;

XLIII. Establecer los sistemas y procedimientos de control administrativo que coadyuven a combatir la evasion fiscal, sujetandose, para
el efecto, a las normas establecidas por las disposiciones fiscales;

XLIV. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos inherentes al desarrollo de sus funciones, y

XLV. Las demés que le atribuyan expresamente los reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las que les
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 36 Bis.- Corresponde a la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal:

I. Generar, obtener, analizar y consolidar informacién fiscal y patrimonial para la investigacion de hechos posiblemente ilicitos que
generen en las personas un beneficio o incremento econémico injustificable, con la finalidad de aportar la informacion a las autoridades
competentes;

Il. Emitir lineamientos para agrupar y jerarquizar, por niveles de riesgo, la informacién que obtenga;

Ill.- Coordinar y establecer enlaces permanentes, asi como los temporales que en su caso se requieran entre las diversas
dependencias y entidades Federales y de la Administracion Publica del Distrito Federal, en los asuntos de su competencia, asi como
celebrar e implementar acuerdos con esas instancias, para el intercambio de informacién que sirvan como insumos para la elaboracién
de los reportes de inteligencia;

IV. Requerir a las dependencias, 6rganos politico-administrativos, 6rganos desconcentrados, unidades administrativas y entidades de
la Administracién Publica del Distrito Federal, que proporcionen la informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de las
atribuciones que se le confieren en este Reglamento;

V. Proporcionar a la autoridad competente los elementos que indiquen de manera especifica el beneficio o incremento econémico
injustificado de personas vinculadas con hechos posiblemente ilicitos;

VI. Denunciar o querellarse ante el Ministerio Plblico competente de los hechos que tenga conocimiento y puedan constituir delitos;

VII. Participar en los Comités Técnicos creados con el propésito de afectar la economia de la delincuencia y en aquellos otros que sean
de su competencia por disposicion expresa o invitacion;

VIIl. Realizar, en el ambito de su competencia el seguimiento y control de los procesos originados por las denuncias y querellas
formuladas por la Unidad de Inteligencia Financiera, asi como de aquellas en que ésta tenga interés;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios,
escrituras publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su competencia,
necesarios para el ejercicio de sus funciones y, en su caso, de las unidades administrativas que les estén adscritas, asi como los que
deriven de la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal;

X. Coordinarse con las autoridades competentes para la practica de los actos de fiscalizacion que resulten necesarios con motivo del
ejercicio de sus facultades;

XI. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, que
puedan constituir delitos fiscales;

XIl. Proponer el desarrollo de sistemas de informacion necesarios para el desarrollo de sus funciones;
XIll. Realizar consultas a expertos, instituciones académicas y de investigacion, relacionadas con el ambito de su competencia;

XIV. Participar en foros y eventos relacionados;



XV. Verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras derivadas de la introduccién al territorio nacional de
mercancias y vehiculos de procedencia Extranjera, excepto aeronaves, asi como su legal almacenaje, estancia o tenencia, transporte o
manejo en el pais, cuando circulen en el territorio del Distrito Federal, de conformidad con los instrumentos y disposiciones juridicas
aplicables; mismas que a continuacion se sefialan:

a) Comprobar el correcto célculo y pago de los impuestos generales de importacién y de exportacién, asi como del derecho de tramite
aduanero;

b) Comprobar el correcto célculo y pago de los impuestos al valor agregado, especial sobre produccién y servicios, sobre automoviles
nuevos y sobre tenencia o uso de vehiculos, causados por la importacion a territorio nacional;

¢) Comprobar el correcto cumplimiento de regulaciones y restricciones no arancelarias, inclusive de las normas oficiales mexicanas y el
pago de cuotas compensatorias;

d) Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen aduanero al que hayan sido sometidas las
mercancias y los vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves; incluso aquellas derivadas de los programas de fomento a
la exportacién otorgados por la Secretaria de Economia;

XVI. Ordenar la practica de todos los actos inherentes a las facultades de comprobacion en materia de comercio exterior, conferidas a
la Administracién Publica del Distrito Federal, en los términos establecidos en las leyes fiscales federales y en los acuerdos o
convenios susctritos con el Ejecutivo Federal;

XVII. Participar en el ambito de su competencia, en la formulacién, vigilancia y cumplimiento de los convenios y acuerdos de
coordinacion con las autoridades fiscales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XVIII. Expedir las constancias o credenciales de identificacion respectivas, que acrediten a los servidores publicos para realizar los
actos a que se refiere la fraccion XV de este articulo, tales como visitas domiciliarias y verificaciones de mercancias y vehiculos, de
origen o procedencia extranjera y para la practica de las notificaciones, liquidaciones de créditos fiscales y todos los actos inherentes al
procedimiento administrativo de ejecucién, al procedimiento administrativo en materia aduanera y a la clasificacién arancelaria,
derivados del ejercicio de sus atribuciones;

XIX. Participar en la formulacién, vigilancia y cumplimiento de los acuerdos de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal,
relativos al comercio exterior, en los términos de las Leyes y Reglamentos Aplicables;

XX. Administrar las funciones operativas inherentes a la recaudacion, comprobacién, determinacion y cobro de los ingresos federales
coordinados en materia de comercio exterior, con base en los Acuerdos suscritos con el Ejecutivo Federal;

XXI. Ejecutar la facultad econémico coactiva, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivo los créditos
fiscales de caracter federal, en materia de comercio exterior, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos
suscritos con el Ejecutivo Federal;

XXII. Aceptar y calificar las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal, respecto de los créditos fiscales
de caracter federal en materia de comercio exterior, en los términos de las disposiciones federales aplicables y de los acuerdos
suscritos con el Ejecutivo Federal, asi como, registrarlas, autorizar su sustitucién, cancelarlas, devolverlas, hacerlas efectivas, ordenar
su ampliacion o resolver su dispensa, cuando sea procedente;

XXIIl. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales en materia de comercio exterior, cuya
aplicacion esté encomendada a la Administracion Publica del Distrito Federal, de conformidad con los instrumentos y disposiciones
juridicas aplicables;

XXIV. Determinar y cobrar los ingresos federales coordinados, con base en las leyes, convenios de coordinacion y acuerdos que rijan
la materia, asi como ejercer las facultades de comprobacion que las mismas establezcan, en materia de comercio exterior;

XXV.- Compilar, explotar, analizar y consolidar la informacién contenida en las bases de datos con que cuentan los érganos centrales,
desconcentrados y paraestatales que conforman la organizacion de la Administracién Publica del Distrito Federal, con el fin de generar
datos estadisticos, mapas patrimoniales que identifiquen factores de riesgo, asi como patrones inusuales en materia fiscal y
patrimonial;

XXVI.-Coadyuvar bajo los acuerdos que se establezcan con el Ministerio Piblico competente para el acopio de informacion en materia
de prevencion y combate a los delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y Financiamiento de Ataques a la Paz
Publica dentro del territorio del Distrito Federal;

XXVII.- Acceder a la informacion almacenada en las bases de datos que alberga el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad
Publica, en atencién a lo establecido en el Convenio de Coordinacién en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su
clausula vigésima primera fraccion IlI;

XXVIII.- Impulsar los mecanismos normativos para que la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal acceda a los beneficios
de los bienes asegurados, de los cuales se decrete su abandono o decomiso en coordinacién con la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal;

XXIX.- Las reuniones, actas, documentos e informacion que se generen en la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal,
seran de caracter restringido y confidencial; y



XXX.- Todas aquellas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y las demas que le atribuyan expresamente los
reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas.

Capitulo VII
De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Subtesorerias, Subprocuradurias y Direcciones Ejecutivas.

Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

I. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito
Federal a la que estén adscritos, segun corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IIl. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico
subalterno;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito
Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y
Organo Desconcentrado de la Administraciéon Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la administracién de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacién, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del
Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;
IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracién en sus respectivos sectores, los
cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demés asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos
sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del Personal, de acuerdo a las normas
y principios establecidos por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XIll. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencion al
publico;

XIV. Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Administracion Publica para
el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia;

XVII. Proponer al titular de la Dependencia de su adscripcion, la celebracién de convenios en el ambito de su competencia, para el
mejor ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

XVIIl. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que sean conferidas por
sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les adscriban.

Capitulo VI
De las atribuciones de las Unidades Administrativas de la Administraciéon Publica Centralizada

SECCION |
SE DEROGA

Articulo 38.- Se deroga.



SECCION Il
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

Articulo 39.- Corresponde a la Direccion General de Gobierno.

I. Apoyar, en el &ambito de su competencia, el desarrollo de los procesos electorales, conforme a las leyes aplicables;
II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones Legales y Reglamentarias en materia de desamortizaciones;

IIl. Coadyuvar a la organizacion de giras y visitas de trabajo que realice el Jefe de Gobierno;

IV. Intervenir, en el ambito de su competencia, en los tramites que realicen ciudadanos y organizaciones ante las dependencias,
unidades administrativas, érganos politico-administrativo y 6rganos desconcentrados Administracion Publica;

V. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Ordenes, Circulares y demas disposiciones del
Jefe de Gobierno;

VI. Auxiliar en las relaciones que le correspondan, con los 6rganos locales de gobierno; y
VII. Auxiliar en la conduccion de las relaciones con partidos, agrupaciones y asociaciones politicas.
Articulo 40.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Prevencién y Reinsercién Social:

I. Vigilar que se cumplan las politicas y estrategias generales del proceso de evaluacion y de diagndstico en materia de reinsercion
social de la poblacion penitenciaria procesada y sentenciada en el Distrito Federal;

Il. Supervisar las acciones de tratamiento, programas y técnicas tendientes a operar los ejes de la reinsercién social de la poblacién
interna;

I1l. Promover y supervisar las acciones de tratamiento basico en materia de alfabetizacion, educacion elemental, intermedia y superior
para la poblacion interna;

IV. Derogada;
V. Derogada;

VI. Evaluar y autorizar el apoyo de organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y dependencias que colaboran con la
poblacion interna en procesos de asistencia social, educacion para la salud, de autoayuda, para la orientacion religiosa, de cultura y
recreacion;

VII. Promover y supervisar la operacion de actividades deportivas, culturales y recreativas en los diferentes Centros Penitenciarios del
Distrito Federal, considerando las necesidades e intereses de la poblacién interna y en forma congruente con los propésitos de la
reinsercion social;

VIII. Registrar, difundir, evaluar y regular los acuerdos de los Consejos Técnicos de los Centros Penitenciarios, de conformidad a las
normas juridicas vigentes ante las Direcciones de los Centros Penitenciarios;

IX. Supervisar el cumplimiento de los indicadores técnicos que estan determinados por la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales y
Reinsercion Social para el Distrito Federal, en los procesos de analisis y presentacion de casos para la obtencién de posibles
beneficios penitenciarios; y

X. Determinar los elementos necesarios para la conformacion del expediente técnico de cada interno durante las fases de diagndstico,
ubicacion e intervencion institucional para su operacion en cada una de las Instituciones Penitenciarias del Distrito Federal;

Articulo 40 Bis.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Trabajo Penitenciario:

I. Elaborar los lineamientos para que las actividades encaminadas a la organizacion, planeacion, produccioén, desarrollo, supervision,
fomento, promocién y comercializacion de los bienes y prestacion de servicios en los talleres industriales o artesanales se desarrollen
de acuerdo a los objetivos y metas que establezca la Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Elaborar, suscribir, modificar y extinguir los convenios de colaboracién, en los términos de la normatividad aplicable, con otras
Instituciones Publicas y Privadas, Dependencias, Empresas, Asaciaciones y Organismos, a fin de promover, incentivar y diversificar el
impulso y crecimiento en la industria, area de servicios, talleres de autoconsumo y autogenerados del Sistema Penitenciario;

IIl. Supervisar que se realice la remuneracion oportuna a los internos por su actividad productiva;

IV. Dar seguimiento al pago de la contraprestacién por el uso de las instalaciones por parte de los socios industriales en los Centros
Penitenciarios;

V. Coordinar con el area administrativa correspondiente que la remuneracion de los internos se realice de conformidad a lo establecido
en la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales y Reinsercion Social para el Distrito Federal;

VI. Coordinar las acciones necesarias que permitan el establecimiento de actividades productivas en los talleres industriales con cada
uno de los Directores de los diferentes Centros Penitenciarios;



VII. Regular y supervisar la implementacion de las medidas necesarias de seguridad e higiene en cada uno de los talleres industriales;

VIII. Coordinar las acciones necesarias para la adecuada utilizacion de los espacios destinados de las naves industriales con cada uno
de los Directores de los diferentes Centros Penitenciarios;

IX. Establecer lineamientos de produccién y comercializacion de productos, bienes y servicios en los talleres industriales bajo el
esquema de autogenerados;

X. Elaborar e Implementar los lineamientos necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria de los talleres
industriales;

XI. Supervisar la adecuada utilizacién y conservacién de la materia prima de los talleres de autoconsumo;

XIl. Supervisar que los productos, bienes y servicios elaborados en los talleres industriales bajo el esquema de autogenerados cumplan
con controles de calidad;

XIll. Solicitar al area administrativa la compra de materia prima, insumos, productos y materiales necesarios para las actividades de los
talleres industriales o de autoconsumo solicitados mediante érdenes de trabajo;

XIV. Fomentar el autoconsumo de los productos, bienes o servicios implementados mediante actividades de trabajo penitenciario;
XV. Participar en el disefio del Programa Anual de Adquisiciones del ejercicio correspondiente;

XVI. Coordinar y promover el trabajo artesanal elaborado por los internos de los Centros Penitenciarios en eventos, ferias,
exposiciones y muestras;

XVII. Supervisar que la produccion industrial, artesanal y de servicios, se lleve a cabo de conformidad a lo establecido por La Ley de
Ejecucion de Sanciones Penales y Reinserciéon Social para el Distrito Federal, el Reglamento de los Centros Penitenciarios del Distrito
Federal y demas ordenamientos aplicables;

XVIIl. Elaborar, suscribir, modificar y extinguir los convenios o bases de colaboracién en materia de capacitacion para el trabajo
penitenciario con instituciones gubernamentales y de la sociedad civil;

XIX. Promover y supervisar las actividades de capacitacion para el trabajo enfocadas al desarrollo de habilidades y destrezas de los
internos en el ambito productivo, y

XX. Coordinar la elaboracion de programas e informes en materia de trabajo penitenciario
Articulo 40 Ter.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Seguridad Penitenciaria:
I. Ejercer al mando directo del Cuerpo de Técnicos en Seguridad, con apego a las disposiciones legales vigentes;

IIl. Dirigir el trabajo de inteligencia, investigacion y clasificacion de la informacién, relacionada con la seguridad de cada Centro
Penitenciario.

IIl. Evaluar el funcionamiento de los elementos técnicos, electronicos y humanos que intervienen en la captura, analisis y presentacion
de informes diarios sobre la seguridad institucional.

IV. Informar oportunamente a las autoridades superiores, sobre asuntos relevantes que vulneren o pongan en riesgo a la seguridad de
los Centros Penitenciarios.

V. Supervisar diariamente la presentacion y envio a la superioridad de los reportes y partes de novedades del estado que guarda la
seguridad en cada Centro Penitenciario;

VI. Autorizar cualquier cambio de adscripcion y vigilar el cumplimiento del programa de rotacién periddica, del personal de seguridad de
las diferentes instalaciones que conforman la Subsecretaria de Sistema Penitenciario;

VII. Aplicar medidas que permitan orden y disciplina, en los Centros Penitenciarios;

VIII. Supervisar el cumplimiento del uso de gafete de Identificacion por el personal de Seguridad, aplicando las medidas disciplinarias,
previstas por el incumplimiento de esta obligacion;

IX. Imponer u ordenar la imposicion de sanciones al personal de seguridad, que se hagan acreedores a ellas, asi como girar
instrucciones para presentar ante el Organo o Autoridad competente, los casos que por su gravedad asi lo requieran;

X. Solicitar mediante oficio a la superioridad el traslado de internos que pongan en riesgo la seguridad institucional de los Centros
Penitenciarios.

XI. Establecer un sistema permanente de supervision para que el personal se conduzca con respeto a los derechos humanos;

XIl. Coordinar la instalacion de dispositivos, mecanismos y operativos de seguridad que se implementen en los Centros Penitenciarios
y evaluar sus resultados;



XIll. Establecer la coordinacion interinstitucional con las dependencias del Distrito Federal y las Autoridades Federales para el disefio y
ejecucion de operativos conjuntos, asi como para solicitar apoyo en casos de emergencia;

XIV. Compartir informacién con las autoridades competentes, para prevenir, combatir e investigar la comisién de delitos en el sistema
penitenciario y,

XV. Participar en el disefio de los sistemas y procesos de evaluacion, al que deba sujetarse el personal de seguridad, en coordinacién
con las autoridades competentes de conformidad a la normatividad vigente.

Articulo 40 Quater.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva Juridica y de Derechos Humanos:

I. Proponer los criterios generales y las normas que con apoyo en los ordenamientos que aplican sobre la materia en los Centros
Penitenciarios;

Il. Revisar, opinar y supervisar que los convenios que se celebren entre la Subsecretaria de Sistema Penitenciario y la Administracion
Publica del Distrito Federal, la Federacién, los Gobiernos de los Estados o la sociedad civil cumplan con las disposiciones normativas
vigentes en el Distrito Federal.

Ill. Elaborar programas para la prevencion de la delincuencia o de infracciones, de quienes se encuentren internos en los Centros
Penitenciarios;

IV. Representar juridicamente a la Secretaria de Gobierno, asi como coordinar la elaboracién de denuncias, ante las autoridades que
correspondan por hechos posiblemente constitutivos de delito, que se cometan dentro de las instalaciones o Centros que conforman el
Sistema Penitenciario;

V. Coordinar con los Directores de los Centros Penitenciarios la integracion de los expedientes juridicos de los internos para conocer
su situacion juridica, determinar la fecha probable de su libertad, o saber si se encuentra en tiempo de obtener los beneficios que
otorga la normativa correspondiente;

VI. Verificar la debida integracion de los informes previos y justificados solicitados por la Autoridad Judicial que conoce de los juicios de
amparo;

VII. Verificar juridicamente la procedencia de los traslados de los internos a los diferentes Centros que integran el Sistema
Penitenciario del Distrito Federal, de los correspondientes a las Entidades Federativas o a Centros Penitenciarios Federales;

VIIl. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Mddulos de Informacién Juridica, del Sistema Integral de Informacion
Penitenciaria (SIIP);

IX. Mantener coordinacion permanente con las distintas areas que integran y colaboran con la Subsecretaria de Sistema Penitenciario
para obtener la informacién necesaria a fin de atender las quejas, denuncias interpuestas por familiares, defensores visitantes o
internos de los Centros Penitenciarios, asi como las recomendaciones emitidas por los organismos protectores de los derechos
humanos;

X. Mantener comunicacion con el area de capacitacion, a efecto de observar el cumplimiento de la normatividad que emita sobre la
materia;

XI. Establecer bases de colaboracién con el Instituto de Capacitaciéon Penitenciaria con el objeto de que el personal de la Subsecretaria
de Sistema Penitenciario participe en los cursos de capacitacion que permitan el estudio, ensefianza y divulgacion del marco normativo
en materia penal, penitenciaria y de los Derechos Humanos;

XIl. Atender y gestionar ante las instituciones competentes los requerimientos que realicen los organismos de derechos humanos,
dando respuesta dentro de los términos correspondientes;

XIIl. Proporcionar asesoria juridica a internos y familiares que lo requieran;

XIV. Dirigir y coordinar al personal adscrito a esta Direccion Ejecutiva que la labora en los Centros Penitenciarios, a fin de garantizar el
estricto cumplimiento de las disposiciones administrativas y legales vigentes, y

XV. Coordinar ante el 6rgano interno de control la denuncia de los servidores publicos del Sistema Penitenciario de quienes se
presuma la comisién de una probable responsabilidad administrativa.

Articulo 40 Quintus.- Corresponde a la Direccion General de Tratamiento para Adolescentes:
I. Ejecutar las medidas de orientacion, proteccion y tratamiento que se impongan a los adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

Il. Supervisar la organizacién, administracion, funcionamiento y operacion de los Centros Especializados denominados Comunidades
para Adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

Ill. Elaborar y proponer, los proyectos de programas y ordenamientos juridicos y normativos en materia de Justicia para los
Adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

IV. Elaborar los programas de intervencién que tengan como base el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el
deporte como medios para lograr la reinsercion del adolescente en conflicto con la Ley Penal, a la sociedad y su ndcleo familiar;



V. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos a fin de prevenir las conductas tipificadas como delitos en las
Comunidades para Adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

VI. Determinar en que Comunidad cumpliran los adolescentes en conflicto con la Ley Penal las medidas de tratamiento, orientacién y
proteccion impuestas por los jueces de la materia;

VII. Supervisar y vigilar los diagnésticos, evaluaciones técnicas y los programas personalizados para la ejecucion de las medidas de
orientacion, proteccion y tratamiento que se impongan a los adolescentes en conflicto con la Ley Penal;

VIII. Celebrar convenios con instituciones y organismos publicos y privados para la implantacién de los mecanismos de ejecucién de
las medidas impuestas a los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, asi como operar su control y supervision de las acciones
previstas en los mismos;

IX. Conocer y resolver las solicitudes de libertad anticipada conforme a los lineamientos que dicte el titular de la Secretaria de
Gobierno;

X. Participar en las acciones y actividades que desarrollen los miembros del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Distrito
Federal,

XI. Establecer, durante la estancia de los adolescentes en las comunidades para adolescentes, los mecanismos que garanticen el
respeto de sus Derechos Humanos y de sus familias;

XIl. Las demas facultades previstas en este reglamento y en otros ordenamientos aplicables asi como las que correspondan a las
areas que se le adscriban.

Articulo 40 Sextus.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Control y Seguimiento de Sentenciados en Libertad:

I. Implementar mecanismos de vigilancia, control y seguimiento de los sentenciados en libertad respecto de las obligaciones impuestas
por el Juez de Ejecucion;

Il. Dar seguimiento a las medidas de tratamiento a inimputables impuestas por el Juez de Ejecucion;
IIl. Apoyar a la canalizacion a instituciones especiales de tratamiento, a la familia o a la autoridad sanitaria a inimputables;

IV. Participar en la elaboracion, seguimiento y cumplimiento de los convenios de coordinacién que se celebren con los Gobiernos
Extranjeros, Federal y de las Entidades Federativas en materia de supervision y seguimiento de la suspensién condicional de la pena,
los sustitutivos penales y de los beneficios penitenciarios;

V. Establecer la coordinacién necesaria con las autoridades de los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales, para el mejor ejercicio
de las atribuciones que le correspondan conforme a este Reglamento y a otras disposiciones legales.

VI. Dar seguimiento a los beneficiados con el beneficio de reclusion domiciliaria a través de monitoreo electrénico a distancia;

VIl. Comunicar de manera oportuna al Juez de Ejecucion el incumplimiento de las obligaciones contraidas con motivo de la suspensién
condicional de la ejecucion de la pena, los sustitutivos penales y los beneficios penitenciarios.

VIIl. Comunicar al Juez de Ejecucion la reincidencia o muerte de los sentenciados en libertad a fin de que determine lo que conforme a
derecho proceda;

IX. Compartir y proporcionar informacion a las autoridades judiciales y administrativas del fuero federal y comun de conformidad a sus
atribuciones legales en el ambito de suspension condicional de la pena, sustitutivos penales y beneficios penitenciarios;

X. Vigilar que en el cumplimiento de la pena impuesta a los sentenciados en libertad se cumpla con absoluto respeto a los derechos
humanos;

XI. Ejercer la defensa de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario los juicios de amparo directo e indirecto relativos al seguimiento de
las condiciones u obligaciones impuestas para dar cumplimiento a los beneficios penitenciarios, sustitutivos penales, beneficio de la
suspension condicional de la pena, o medidas de seguridad,;

XIlI. Supervisar, controlar y evaluar la operacién y funcionamiento de la Institucién Abierta Casa de Medio Camino, a fin de proporcionar
a los sentenciados a quienes se les otorgue por el Juez de Ejecucion el beneficio penitenciario de Tratamiento Preliberacional, atenciéon
en adicciones, educacion, cultura, deporte y capacitacion para el trabajo, para que al obtener su libertad tengan mayores elementos
para su reinsercion social;

XIll. Vigilar y supervisar el disefio y aplicacion del programa de tratamiento individualizado de los sentenciados beneficiados con el
Tratamiento Preliberacional para que éste se organice e instrumento con pleno respeto a sus derechos humanos y que contemple la
participacion en las disciplinas de psicologia, trabajo social, criminologia, adicciones y deporte;

XIV. Instrumentar el cumplimiento de las disposiciones del Juez de Ejecucion que ordene que el sentenciado deba participar para su
reinsercion social en salidas grupales al exterior, en actividades culturales y recreativas que le permitan un acercamiento progresivo a
la sociedad actual, impulsando para ello la participacién de la sociedad civil e instituciones gubernamentales;

XV. Crear un modulo en el Sistema de Informacion Penitenciaria que permita llevar el seguimiento y control de los sentenciados en
libertad; y



XVI. Conformar el Archivo de Expedientes de Sentenciados en Libertad de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales de
la materia y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Articulo 41.- Se deroga
Articulo 41 Bis.- Corresponde al Instituto de Reinsercion Social.
I. Brindar asistencia social y material a los liberados para continuar su proceso de reinsercion social;

Il. Gestionar en favor del liberado ante el Gobierno del Distrito Federal o la Federacion, los apoyos implementados para la poblacién en
general;

Ill. Apoyar a los liberados en su proceso de reinserciéon a la sociedad mediante asistencia laboral, social, educativa, psicoldgica,
economica, médica y juridica;

IV. Gestionar a los liberados que asi lo requieran atenciéon médica especializada en las instituciones de salud que corresponda;
V. Tramitar permanencia en albergues de aquellos liberados que asi lo requieran;

VI. Coordinar acciones con instituciones afines con el proposito de atender a los liberados;

VII. Definir politicas y estrategias que orienten el proceso de reinsercion a la sociedad;

VIII. Celebrar convenios con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, para cumplir sus funciones;

IX. Promover la participacién de las referidas instituciones para obtener apoyos en beneficio de los liberados;

X. Difundir programas permanentes de capacitacion;

XI. Dar seguimiento a aquellos liberados que cuenten con actividad laboral y/o educativa para que cumplan con los mismos;

XIl. Llevar control y seguimiento de los liberados que obtuvieron un beneficio penitenciario y que sean canalizados para continuar su
reinsercion social;

XIll. Realizar estudios e investigaciones criminoldgicas, tendentes a mejorar los programas de apoyo y asistenciales; y,

XIV. Realizar acciones de coordinacion con el Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones del Distrito Federal, asi como a
la Comision Nacional para las Adicciones, para efecto de atender a liberados con problemas de farmacodependencia y alcoholismo.

Articulo 42.- Se deroga.

Articulo 43.- Derogado.

Articulo 44.- Se deroga.

Articulo 45.- Corresponde a la Direccion General de Concertacion Politica y Atencion Social y Ciudadana:
|. Disefiar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de concertacion politica y gestion social,

Il. Coadyuvar, en el &mbito de su competencia en la instrumentacion de los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la ley
respectiva;

Ill. Registrar y clasificar las demandas y peticiones ciudadanas, cuando correspondan al ambito de los érganos politicos-
administrativos, asi como llevar el seguimiento y evaluacién de su atencion;

IV. Operar y participar en la bisqueda de soluciones a conflictos de caracter politico y de demandas sociales en el Distrito Federal, en
coordinacion con los érganos politicos-administrativos, o sirviendo como enlace entre las dependencias, unidades administrativas y
drganos desconcentrados competentes, con los grupos involucrados;

V. Coordinar la planeacion, disefio, promocion, ejecucién, seguimiento y control de programas y proyectos que fomenten la
concertacion politica y la gestion social, basados en una cultura de corresponsabilidad entre el Gobierno y la Sociedad.

VI. Coordinar la planeacién creacién y operacion y espacios de interlocucién entre organizaciones sociales y sectoriales y entre éstas y
la Administracion Publica, para la prevencion de conflictos sociales o politicos y la biusqueda de soluciones a sus demandas o
propuestas.

VII. Auxiliar en las relaciones con los érganos de representacion vecinal

VIII. Crear espacios de concertacion entre los grupos sociales y sectoriales en conflicto;

IX. Realizar los estudios necesarios para conocer los planteamientos ciudadanos y proponer las mejores vias para su solucion;

X. Coordinarse con las distintas autoridades involucradas en la organizacién y supervision de las visitas y giras a las demarcaciones

territoriales a los Organos Politico-Administrativo, por el Jefe de Gobierno y el titular de la Secretaria de Gobierno, para el logro de una
comunicacion efectiva entre autoridades y gobernados;



XI. Promover la creacion de redes de comunicacion en el Distrito Federal en el &mbito nacional e internacional, con el fin de
intercambiar experiencias, conocimientos y recursos en la busqueda de la concertacion politica y la atencion ciudadana eficaz; y

XIl. Realizar recorridos y vistas periédicas a los Organos Politico-Administrativos.

Articulo 46.- Derogado.

Articulo 47.- Derogado.

Articulo 48.- Corresponde a la Direccion General de Asuntos Agrarios del Distrito Federal fungir como una unidad de consulta,
coordinacion, concertacién y ejecucién de acciones, para la inmediata atenciéon de asuntos y conflictos en materia agraria, asi como la
realizacién de estudios y acciones que permitan la promocién de politicas que fomenten la actividad agraria en el Distrito Federal y
cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar a la atencioén integral de las demandas campesinas, proponiendo programas y acciones dirigidas a su solucion;

Il. Promover la coordinacién entre el sector agrario y la Administracién Publica, para procurar la regularizacion de la propiedad rural;

IIl. Ejecutar las politicas en materia agraria de la Administracion Publica, con relacion a la tenencia de la tierra;

IV. Asesorar y atender a los poseedores rurales, asi como a las organizaciones que éstos conformen, en los tramites relativos a la
regularizacion de sus tierras, asi como para gestionar, preparar y ejecutar proyectos de capacitacion agraria para propietarios y
poseedores rurales;

V. Emitir opinién, sobre la ubicacién de predios, que sirvan para determinar si los mismos se encuentran en terrenos rurales;

V1. Coadyuvar con la Direccién General de Regularizacion Territorial, asi como con la Coordinacién para la Regularizacion Territorial de
la Tenencia de la Tierra, para que inicien el procedimiento correspondiente para la regularizacion de la propiedad rural;

VII. Coordinarse con la Direccién General de la Comisién de Recursos Naturales y Desarrollo Rural, en el seguimiento de los
programas y acciones del fomento agropecuario para el Distrito Federal;

VIII. Promover la celebracién de convenios entre las dependencias de la Administracién Publica y las organizaciones de propietarios
rurales del Distrito Federal para el apoyo y fomento en materia agraria;

IX. Intervenir como una instancia conciliadora que permita solucionar los conflictos en materia agraria;

X. Promover convenios de coordinacion en materia agraria entre las dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y del
Distrito Federal;

XI. Integrar un sistema de informacion agraria que dé a conocer las necesidades de ese sector en el Distrito Federal;

XIl. Elaborar estudios para realizar el diagnostico de las necesidades de organizacién y capacitacion agraria, asi como proponer las
politicas para el desarrollo de ese sector; y

XIll. Analizar la problemética a la que se enfrenten los grupos y nicleos agrarios del Distrito Federal y emitir opinion sobre alternativas
de solucion.

Articulo 48 Bis.- Coordinacion General de Enlace Institucional con los Gobiernos de los Estados:

I. Fortalecer los enlaces institucionales con las diferentes autoridades y coadyuvar con el gobierno federal, los gobiernos estatales, al
desarrollo de programas especiales y estratégicos para dar seguimiento a los asuntos de caracter relevante;

Il. Llevar a cabo las acciones necesarias para la debida atencion de los Gobernadores de los Estados en sus visitas al Jefe de
Gobierno del Distrito Federal;

IIl. Desempefiar las comisiones y funciones que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y el Secretario de Gobierno le confieran,
comunicando el desarrollo y cumplimiento de las mismas.

IV. Intervenir por acuerdo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal en las comisiones, congresos, conferencias y exposiciones
nacionales e internacionales y participar en los organismos e institutos en que el Gobierno del Distrito Federal forme parte e
intervengan los gobiernos estatales.

V. Proveer de informacién y andlisis de los acontecimientos mas importantes que sucedan en las entidades federativas, que tengan
repercusion en el &mbito del Distrito Federal.

VI. Promover a través de la vinculacion institucional ante las instancias nacionales e internacionales, los programas y acciones de
gobierno de la Ciudad de México para atraer inversiones que coadyuven al desarrollo de las zonas marginadas.

VII. Coadyuvar con las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica del Distrito Federal para establecer vinculos
de cooperacion con los representantes y las autoridades de los gobiernos de los estados;

VIII. Proponer al titular del ejecutivo Estatal que se trate, los estudios y proyectos relativos al enlace institucional, con el propésito de
priorizar la realizacién de programas y acciones que permitan mejorar las condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos;



IX. Someter a consideracion del Secretario de Gobierno la realizacion de programas de intercambio y fomento tecnolégico y cultural en
materia de administracién publica con la federacion, los estados y sus representaciones en el Distrito Federal;

X. Llevar a cabo el seguimiento, andlisis, opinion e informes de los diversos asuntos que se tratan en las comisiones de la Conferencia
Nacional de Gobernadores.

XI. Las demés que le confieran el Jefe de Gobierno y el Secretario de Gobierno del Distrito Federal.
Articulo 48 Ter.- Corresponde a la Coordinacion General de Planeacion y Seguimiento:

I. Acordar con el titular de la Subsecretaria de Coordinacién Metropolitana y Enlace Gubernamental, el despacho de los asuntos de su
ambito de competencia en materia de planeacién y evaluacion;

Il. Proponer las lineas generales de planeacién y el proyecto de programa de trabajo anual, mismo que se presentard para su
aprobacién al titular de la misma;

Ill. Participar, dentro del &mbito de competencia de la Subsecretaria de Coordinacién Metropolitana y Enlace Gubernamental, en los
mecanismos de atencién y seguimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, asi como emitir opinién en el &mbito
de su competencia, en los programas sectoriales y delegacionales;

IV. Opinar sobre la integracién de los programas regionales y metropolitanos, y en aquellos del ambito de los asuntos agrarios asi
como de los de regularizacion de la tenencia de la tierra;

V. Proponer estudios e investigaciones asi como promover la realizacién y ejecuciéon de proyectos en el ambito regional y
metropolitano;

VI. Promover la integracién de los planes y programas regionales y los convenios de colaboracién con los gobiernos estatales, para
facilitar su consulta y con ello la planeacion y seguimiento al cumplimiento de los convenios;

VII. Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional para atender los asuntos que requiera la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal;

VIII. Recopilar clasificar y archivar los informes remitidos a los érganos legislativos en materia de asuntos agrarios, regularizacién
territorial, vinculacion con las entidades federativas y desarrollo regional y metropolitano, a fin de dar un seguimiento puntual al
cumplimiento de las obligaciones contraidas con dichos 6rganos;

IX. Llevar puntual seguimiento respecto del cumplimiento del programa de trabajo de la Subsecretaria de Coordinacion Metropolitana y
Enlace Gubernamental; y

X. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y administrativas.
Articulo 48 Quater.- Corresponde al titular de la Direccion Ejecutiva de Proyectos Estratégicos:

|.- Establecer los enlaces institucionales entre las diferentes autoridades de la Administracién Publica y los organismos empresariales,
asociaciones religiosas y organizaciones sociales, para fortalecer las relaciones con la Administracion Pablica del Distrito Federal.

IIl. Fortalecer los enlaces institucionales con las diferentes autoridades y coadyuvar con el gobierno federal, al desarrollo de programas
especiales y estratégicos para dar seguimiento a los asuntos de su competencia.

Il. Coordinar con las diversas dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal y Organos Desconcentrados, para el
seguimiento de los asuntos de su competencia.

IV. Realizar el seguimiento de los proyectos estratégicos, que se requieran con las diferentes Areas de la Institucion.
Articulo 48 Quintus.- Corresponde a la Coordinacion General de Reordenamiento de la Via Publica del Centro Historico:

I. Acordar con el Secretario de Gobierno el despacho de los asuntos relacionados con el seguimiento de las acciones realizadas en el
Centro Histoérico de la Ciudad.

Il. Planear, reorganizar y hacer propuestas de acciones tendientes a reordenar las actividades que se realizan en la via publica del
Centro Histérico.

1. Coordinar las acciones interinstitucionales con las demas dependencias, unidades administrativas, Organos Politico Administrativos
y 6rganos desconcentrados de la Administracién Publica, local y federal, asi como organizaciones sociales.

IV. Determinar junto con las diversas unidades administrativas las medidas y acciones necesarias para el uso adecuado de la via
publica en los Perimetros “A” y “B” del Centro Histérico de la Ciudad de México.

V. Coordinar con las unidades administrativas que regulan el uso de la via publica y los espectaculos mercantiles en la elaboracion de
proyectos y actividades que permitan el uso del espacio publico.

VI. Participar en la Comision de Reordenamiento del Comercio en Via Publica a fin de elaborar planteamientos que permitan
implementar medidas para el adecuado desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en los Perimetros “A” y “B” del Centro
Histérico.



VII. Recopilar y mantener actualizada la informacion de los locatarios y de quienes realizan actividades publicas en el Centro Historico.
VIII. Participar y opinar sobre las propuestas de Reglamentos, disposiciones juridicas y administrativas en coordinacién con la
Secretaria de Gobierno, Organo Politico Administrativo, Autoridad del Centro Histérico en materia de asuntos relativos a la via publica
de los Perimetros “A” y “B” del Centro Histdrico.

Articulo 48 Sextus. Corresponde a la Coordinacion General de Planeacién y Seguimiento:

I. Acordar con el titular de la Subsecretaria de Coordinaciéon Metropolitana y Enlace Gubernamental, el despacho de los asuntos de su
ambito de competencia en materia de planeacion y evaluacion;

Il. Proponer las lineas generales de planeacion y el proyecto de programa de trabajo anual, mismo que se presentard para su
aprobacion al titular de la misma;

II. Participar, dentro del &mbito de competencia de la Subsecretaria de Coordinacién Metropolitana y Enlace Gubernamental, en los
mecanismos de atencion y seguimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, asi como emitir opinion en el ambito
de su competencia, en los programas sectoriales y delegacionales;

IIl. Opinar sobre la integracion de los programas regionales y metropolitanos, y en aquellos del ambito de los asuntos agrarios asi como
de los de regularizacion de la tenencia de la tierra;

IV. Proponer estudios e investigaciones asi como promover la realizacion y ejecucion de proyectos en el ambito regional y
metropolitano;

V. Promover la integracion de los planes y programas regionales y los convenios de colaboracion con los gobiernos estatales, para
facilitar su consulta y con ello la planeacion y seguimiento al cumplimiento de los convenios;

VI. Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional para atender los asuntos que requiera la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal;

VII. Recopilar clasificar y archivar los informes remitidos a los érganos legislativos en materia de asuntos agrarios, regularizacion
territorial, vinculacion con las entidades federativas y desarrollo regional y metropolitano, a fin de dar un seguimiento puntual al
cumplimiento de las obligaciones contraidas con dichos 6rganos;

VIII. Llevar puntual seguimiento respecto del cumplimiento del programa de trabajo de la Subsecretaria de Coordinacién Metropolitana
y Enlace Gubernamental; y

IX. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y administrativas.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Articulo 49.- Corresponde a la Coordinacion General de Desarrollo y Administracion Urbana:

I. Dirigir el Sistema de Informacion y Evaluacion del Desarrollo Urbano del Distrito Federal, el Sistema de Informacion Geograéfica, y en
general, los sistemas de informacién que establezca la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Il. Coordinar las acciones de fomento y promocion de la inversion pablica y privada en vivienda, equipamiento y servicios;

IIl. Participar con las autoridades competentes en la determinacion de la consolidacion o desalojo de los asentamientos humanos en
suelo de conservacion;

IV. Coordinar la participacién de la Secretaria en la elaboracién de los proyectos de programas y demas instrumentos de planeacion
del desarrollo urbano, asi como de sus modificaciones, y participar con las autoridades competentes en la elaboracion de los
instrumentos de planeacién de la zona metropolitana;

V. Gestionar fuentes alternas de financiamiento para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

VI. Supervisar a las unidades administrativas a su cargo en la aplicacion de las politicas, estrategias y lineas de accion fijadas por el
titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda en materia de desarrollo y mejoramiento urbano;

VII. Proponer al titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda politicas, instrumentos y acciones en materia de desarrollo
urbano;

VIII. Integrar la Comisién de Nomenclatura del Distrito Federal en ausencia del titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;
IX. Coordinar la integracion del inventario de la reserva territorial;

X. Coordinar la participacion de la Secretaria en las comisiones y comités de los que forme parte;

XIl. Coordinar los estudios y proyectos de normas en materia del patrimonio cultural urbano;

XII. Promover acciones en materia de rescate y conservacion de monumentos, Areas de Conservacion Patrimonial, y en general, del
Patrimonio Cultural Urbano;



XIll. Supervisar la elaboracién de proyectos de normas de ordenacion aplicables al Patrimonio Cultural Urbano de la Ciudad de México;
XIV. Coordinar las acciones necesarias para la proteccion, conservacion, restauracién, consolidacién y rehabilitacion de los elementos
del Patrimonio Cultural Urbano y de su entorno, en coordinacién con la Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal y con las autoridades federales competentes;

XV. Supervisar la elaboracion de proyectos de instrumentos administrativos, de planeacion y de fomento destinados a garantizar la
conservacion, recuperacion y regeneracion del Patrimonio Cultural Urbano;

XVI. Expedir los certificados de restauracion para los inmuebles afectos al Patrimonio Cultural Urbano, considerados asi por esta
Secretaria y por los institutos federales competentes;

XVII. Las demas atribuciones que le asignen otros ordenamientos aplicables.
Articulo 50.- Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Urbano:
I. Formular los proyectos de programas y demas instrumentos de planeacién en materia de desarrollo urbano del Distrito Federal;

Il. Participar en la celebracion de los actos de las autoridades federales o del Distrito Federal que sean susceptibles de afectar la
aplicacién de los Programas de Desarrollo Urbano y demas instrumentos de planeacién del Distrito Federal;

IIl. Formular los planes maestros y demas politicas y estrategias en materia de planeacion del desarrollo urbano, asi como coordinar y
evaluar su ejecucion y sus resultados;

IV. Evaluar los resultados de los programas y demas instrumentos de planeacion del desarrollo urbano del Distrito Federal y de los de
la zona metropolitana, y en su caso, presentar propuestas para modificarlos;

V. Coordinar la participaciéon de los Organos Politico-Administrativos en la formulacion de los Programas de Desarrollo Urbano
aplicables en sus demarcaciones territoriales correspondientes;

VI. Asesorar a los Organos Politico-Administrativos en la celebracién de los actos administrativos relacionados con la competencia de
esta Direccion General;

VII. Someter al titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, para su aprobacion, dictdmenes de constitucion de poligonos
de actuacion, asi como de sistemas de actuacion privado, social y por cooperacion;

VIII. Operar el Sistema de Transferencia de Potencialidades de Desarrollo Urbano del Distrito Federal y autorizar las operaciones de
transferencia de potencialidades;

IX. Fomentar con las autoridades federales, estatales, municipales y del Distrito Federal, las acciones relacionadas con la planeacion
del desarrollo urbano en el Distrito Federal, en la zona metropolitana y en la Regién Centro Pais, asi como promover inversiones entre
los sectores publico, privado y social;

X. Fomentar la coordinacion de acciones con las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Local en el disefio
de los proyectos de desarrollo urbano;

XI. Promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en la planeacion y realizacion de proyectos de desarrollo urbano;

XIl. Formular los proyectos de desarrollo urbano previstos en los Programas y demas instrumentos de planeacién del desarrollo
urbano;

XIIl. Disefar acciones de fomento y promocién de la inversion publica y privada en vivienda, equipamiento y servicios;

XIV. Elaborar estudios e informes en materia de desarrollo urbano;

XV. Someter al titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, para su aprobacion, los dictdmenes de modificacién de los
programas para cambiar el uso del suelo urbano en predios particulares, para destinarlos al comercio, servicios de bajo impacto urbano
0 a la micro y pequefia industria, en los términos de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal;

XVI. Emitir dictdmenes sobre la aplicacion de los instrumentos de planeacion del desarrollo urbano;

XVII. Elaborar el proyecto de tabla de compatibilidades de los usos de suelo, y remitirlo al titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Vivienda para su aprobacion;

XVIIl. Promover la participacion ciudadana en la elaboracion de los proyectos de Programas de Desarrollo Urbano y coordinar con el
Organo Politico-administrativo correspondiente la consulta ciudadana correspondiente;

XIX. Establecer las condiciones que deberan observarse en los proyectos urbano-arquitectonicos para su integracion al contexto;

XX. Integrar los comités técnicos que se establezcan en materia de desarrollo urbano, en los términos que dispongan las leyes
aplicables;

XXI. Las demas atribuciones que le asignen otros ordenamientos aplicables.



Articulo 50 A.- Corresponde a la Direccion General de Administracion Urbana:

I. Aplicar los programas y demas instrumentos de planeacién del desarrollo urbano, las politicas y estrategias en la materia, asi como
coordinar y evaluar su ejecucién y resultados;

Il. Aprobar los planos oficiales que contendran la determinacién de via pablica, el alineamiento, los nimeros oficiales, los derechos de
via y las modificaciones de la traza urbana;

lll. Integrar y operar el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano del Distrito Federal;

IV. Inscribir en el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, los instrumentos y deméas actos
relativos a la planeacién del desarrollo urbano de la ciudad;

V. Expedir los certificados de zonificacion previstos en la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal;

VI. Dirigir el funcionamiento de la Ventanilla Unica SEDUVI-SITE (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda — Sistema Integral de
Tramites Electronicos);

VII. Coordinar la formulacién de los requisitos, formatos, procedimientos y manuales necesarios para el tramite de permisos, licencias,
autorizaciones, dictamenes y certificados previstos en la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal y en sus Reglamentos;

VIII. Dictaminar las solicitudes sobre subsidios y reducciones fiscales en materia de desarrollo urbano y vivienda y evaluar su aplicacién
y resultados;

IX. Integrar las comisiones que se establezcan en materia de desarrollo urbano, en los términos que dispongan las leyes aplicables;

X. Integrar, operar y actualizar un padrén de Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano y
Peritos Responsables de la Explotacion de Yacimientos Pétreos;

XI. Proponer las adquisiciones de las reservas territoriales para el desarrollo urbano y el equilibrio ecolégico del Distrito Federal, e
integrar el inventario de la reserva territorial;

XIl. Emitir la licencia para la explotacion de minas, canteras y yacimientos pétreos, la cual contendrd las normas técnicas
correspondientes, asi como coadyuvar en la vigilancia de los trabajos de explotacién respectivos;

XIIl. Detectar zonas de la ciudad con problemas de inestabilidad en el subsuelo, para su regeneracién y aprovechamiento urbano;

XIV. Coadyuvar con las autoridades competentes en la elaboracion de estudios que permitan determinar el desalojo, o en su defecto, la
consolidacion de asentamientos humanos en Suelo de Conservacion y las condiciones que deban observarse para dicha
consolidacion;

XV. Emitir dictamen sobre la condicién urbana de los inmuebles que sean materia de asignacion o desincorporacion respecto del
patrimonio del Distrito Federal, el cual incluird zonificacion, riesgo, limites, alineamiento y nimero oficial, levantamiento topografico y
demas que permitan la individualizacién de cada uno de ellos;

XVI. Intervenir en la transmision de propiedad de los inmuebles que los particulares hagan a favor del patrimonio del Distrito Federal en
los términos de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, e informar a la Oficialia Mayor de los actos administrativos que celebre
con motivo de su intervencion;

XVII. Prestar a las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en coordinacion con la
Direccién General de Asuntos Juridicos, el apoyo necesario para llevar a cabo afectaciones viales o expropiaciones de bienes
inmuebles y la integracion del expediente técnico respectivo;

XVIII. Participar en el procedimiento de asignacion y desincorporacion de inmuebles del patrimonio inmobiliario del Distrito Federal;

XIX. Apoyar a las autoridades competentes en la regularizacion territorial de la tenencia de la tierra, en el ambito de su competencia;

XX. Integrar y actualizar de manera permanente el inventario de la reserva territorial;

XXI. Asesorar y supervisar a los Organos Politico-Administrativos en la celebracion de los actos administrativos relacionados con la
competencia de esta Direccion General;

XXII. Denunciar ante las autoridades competentes la presunta irregularidad de los actos administrativos que celebren los Organos
Politico-Administrativos en materia de desarrollo urbano;

XXIIl. Emitir dictAmenes respecto de las solicitudes para instalar, modificar o retirar anuncios y sus estructuras de soporte;
XXIV. Emitir dictamen respecto de los estudios de impacto urbano que se presenten;
XXV. Gestionar ante las Unidades Administrativas correspondientes, las opiniones de la factibilidad de servicios que se requieran;

XXVI. Autorizar el emplazamiento o reubicacién del mobiliario urbano en el territorio del Distrito Federal, con fundamento en la
normativa aplicable;

XXVII. Integrar y mantener actualizado el inventario del mobiliario urbano;



XXVIII. Denunciar ante la autoridad competente el emplazamiento irregular del mobiliario urbano;

XXIX. Registrar las manifestaciones de construcciéon y sus prérrogas y avisos de terminacién de obra, asi como expedir las
autorizaciones de uso y ocupacion, cuando se trate de obras que se realicen en el espacio publico o requieran del otorgamiento de
permisos administrativos temporales revocables; cuando sea para vivienda de interés social o popular promovida por la Administracién
Publica del Distrito Federal; cuando la obra se ejecute en un predio ubicado en dos o mas delegaciones o incida, se realice o se
relacione con el conjunto de la ciudad o se ejecute por la Administracion Publica Centralizada, y

XXX. Las demas atribuciones gue le asignen otros ordenamientos aplicables.

Articulo 50 B.- Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos:

I. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la defensa juridica de los intereses de la Secretaria;

Il. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y deméas ordenamientos en materia de desarrollo
urbano, en el ambito de su competencia;

IIl. Atender los requerimientos de informacién y documentos que formule el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal a
la Secretaria;

IV. Ser el enlace y coordinarse con las deméas Unidades Administrativas de la Secretaria, para brindar el apoyo que solicite el Instituto
de Verificacion Administrativa del Distrito Federal en las materias que sean de su competencia;

V. Solicitar al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal la realizacion de verificaciones administrativas en las materias
gue sean competencia de la Secretaria, para vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable;

VI. Evaluar y dictaminar los convenios, contratos y demds actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios para el ejercicio
de las atribuciones del titular de la Secretaria, y en su caso, de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo que le estén adscritas;

VII. Establecer vinculos de coordinacién con instancias juridicas de otras Dependencias, Organos Politico Administrativos, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados;

VIII. Intervenir en el &mbito de sus atribuciones, en el desahogo de los requerimientos formulados por el Ministerio Publico y los jueces,
a efecto de auxiliarlos en la procuracion e imparticion de justicia;

IX. Coordinar los actos de la Secretaria en los juicios de amparo y de nulidad en los que el titular de la Secretaria o sus Unidades
Administrativas sean parte;

X. Coadyuvar en la substanciacion de los procedimientos y recursos administrativos, promovidos ante el titular de la Secretaria o
Unidades Administrativas de la misma y en su caso, proponer la resolucién que proceda, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

XI. Solicitar informacion y documentos a las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal,
cuando sea necesario para resolver los asuntos de su competencia;

XIl. Establecer programas de trabajo en matera juridica orientados a mejorar el desempefio y funcionamiento de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XIIl. Solicitar, cuando fuere necesario, el apoyo de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administraciéon Publica del Distrito
Federal, asi como el auxilio de la fuerza publica, para hacer cumplir sus resoluciones;

XIV. Coordinar sus funciones con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

XV. Coordinarse con las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, para el tramite, control,
requerimiento y realizacion de pagos de pasivos inmobiliarios causados con motivo de expropiacion o afectacién vial, derivados de
dictdmenes y resoluciones de procedencia de pago, emitidos por la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos o de
sentencias judiciales remitidas por la Direccién General de Servicios Legales;

XVI. Coadyuvar con las Dependencias, Organos y Entidades de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, en la regularizacion
inmobiliaria de predios propiedad del Distrito Federal; y

XVII. Las demas atribuciones que le confieran otros ordenamientos aplicables.
Articulo 50 C.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Informacion y Sistemas:
I. Asegurar la calidad y validez de la informacion que difunda la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

II. Operar el Sistema de Informacion y Evaluacion del Desarrollo Urbano del Distrito Federal, el Sistema de Informacion Geografica, y
en general, los sistemas de informacién que establezca la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Ill. Actualizar y modernizar los flujos de informacion asi como los bienes y servicios de tecnologias de informacion necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas y técnico-operativas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;



IV. Coordinacién la participacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda en el Comité de Informatica de la Administracién
Publica del Distrito Federal y en cualquier otro 6rgano colegiado relacionado con la informacion;

V. Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo en Tecnologias de Informacion, el Programa Operativo Anual, y demas
instrumentos que en la materia correspondan a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

VI. Revisar, y en su caso aprobar, la adquisicion de bienes informaticos y servicios informaticos, formuladas por las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, como requisito anterior a la solicitud de autorizacion ante el
Comité de Informatica;

VII. Establecer las politicas, lineamientos y estandares para la integracion de la cartografia digital y para la georreferenciacion del
territorio del Distrito Federal;

VIIl. Apoyar y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el conocimiento y uso de
las herramientas y sistemas de informacion;

IX. Elaborar los informes y deméas documentos que requiera el titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y apoyar su
participacion en actos publicos;

X. Disefiar, producir y difundir informacion grafica sobre las acciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

XI. Producir informacién derivada de los sistemas de informacion a su cargo, para la autogeneracién de recursos presupuestales;
XIl. Coordinar las acciones de comunicacién social de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

XIIl. Dirigir las funciones de la Oficina de Informacién Publica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda; y

XIV. Las demas atribuciones que le asignen otros ordenamientos aplicables.

SECCION IV
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 51. A la Direccién General de Abasto, Comercio y Distribucién le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Apoyar al titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico en la promocion, conduccion, vigilancia y evaluacion de las actividades
gue en materia de abasto, comercio y distribucion se realicen;

Il. Proponer, evaluar y aprobar los programas de trabajo y las acciones especificas que realice la Administracién Publica Centralizada,
en materia de abasto, comercio y distribucion;

Il. Formular, supervisar y evaluar los programas de abasto, comercializacion y distribucion que se instrumenten para los Organos
Politicos-Administrativos, asi como los proyectos de construccion y ampliacion de mercados publicos y los de ubicacion y
funcionamiento de mercados sobre ruedas, tianguis, concentraciones de comerciantes y bazares;

IV. Planear, organizar y realizar acciones tendientes a establecer y mantener precios de venta al publico de productos basicos, a
niveles accesibles a los consumidores, estableciendo al efecto las relaciones de coordinacion con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal;

V. Normar y supervisar las operaciones y funcionamiento de los mercados publicos, plazas, pasajes comerciales, centrales de abasto,
concentraciones, tianguis, mercados sobre ruedas y centros de acopio, comercializacién y distribucion de bienes de consumo;

VI. Promover, fomentar y participar en la organizacién de mercados de origen, centros de acopio y centrales de abasto;

VII. Promover, fomentar y organizar sistemas de acopio, almacenamiento, transporte, envase, distribucion y venta de productos
bésicos, asi como realizar estudios sobre la infraestructura fisica del sistema comercial;

VIIl. Fomentar y apoyar a las organizaciones de consumidores, para propiciar la comercializacion de bienes y servicios a mejores
precios y mayor calidad;

IX. Promover la coordinacién de acciones con el comercio organizado para mejorar el abasto, comercio y distribucién de productos
basicos;

X. Participar en materia de abasto, comercio y distribucién, en la elaboraciéon de los programas institucionales de la Entidades, asi
como analizar y dictaminar los ajustes que tales programas requieran;

XI. Participar y opinar respecto a los proyectos de instalacion y operacion de centros comerciales, bodegas de mayoreo, centros de
abasto, centros de acopio, supermercados y tiendas de autoservicio en el Distrito Federal;

XIl. Realizar acciones tendientes a proporcionar a la poblacién de escasos recursos econémicos, productos y servicios que mejoren su
poder adquisitivo;

XIll. Llevar a cabo acciones tendientes a reducir la intermediacion de los canales de distribuciébn con programas de abasto por
conducto de comités vecinales y demas formas de organizacion;

XIV. Impulsar programas vecinales de abasto para proteccion al consumidor y mejoramiento de su poder adquisitivo;



XV. Administrar las plazas comerciales en las que su operacion y funcionamiento se derive de programas desarrollados para la
Administracion Publica Centralizada con este fin; asi como otorgar y revocar los permisos, concesiones y demas autorizaciones para
su operacioén y funcionamiento; salvo disposicion en contrario;

XVI. Autorizar los giros mercantiles a desarrollarse en los locales de las plazas comerciales administradas por esta Unidad
Administrativa; asi como integrar y actualizar el padréon de permisionarios de las mismas, y

XVIl. Ordenar y ejecutar las verificaciones administrativas relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones juridicas y
administrativas del Distrito Federal, aplicables en las plazas comerciales administradas par esta Unidad Administrativa e imponer las
sanciones establecidas en la normatividad de la materia, derivadas de dichos procedimientos, asi como iniciar, substanciar y resolver
los procedimientos administrativos relativos a la administracion de las Plazas, y al otorgamiento y revocacién de permisos, concesiones
y autorizaciones otorgadas para la operacién y funcionamiento de esas plazas comerciales, cuando asi proceda.

Articulo 52. A la Direccién Ejecutiva de Asesoria para la Apertura de Negocios le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los Organos Politico-Administrativos y el sector social del Distrito Federal, para la ejecucion
de los proyectos de desarrollo econémico y empresarial en su jurisdiccion.

Il. Fomentar y promocionar sectores, ramas y regiones especificas que requieran impulso para el desarrollo econémico y empresarial.
IIl. Elaborar programas de asistencia técnica para la atencion empresarial en el &mbito de su competencia.
IV. Dirigir la aplicacion de estrategias que promuevan la innovacién tecnolégica en las empresas.

V. Proporcionar asesoria técnica para lograr la sustentabilidad de negocios que favorezcan el desarrollo econémico y empresarial de la
Ciudad de México.

VI. Desarrollar estrategias de vinculacion sectorial y la generacion de estrategias comerciales y de especializacion productiva y su
insercion dinamica en los mercados regional y global, a partir del aprovechamiento estratégico de sus ventajas competitivas.

VII. Coordinar la gestion institucional para el acceso a las fuentes de financiamiento por parte de las empresas para el fomento del
desarrollo econémico y empresarial de la Ciudad de México.

VIIIl. Sugerir mecanismos interinstitucionales, que permitan el fomento de proyectos sustentables.

IX. Realizar ferias, exposiciones y congresos, de caracter local, nacional e internacional, vinculadas a la promocion de inversién en el
Distrito Federal.

X. Orientar respecto a programas de ayuda para la obtencién de créditos publicos o privados que permitan un mejor desarrollo
empresarial.

XIl. Se deroga.
XIl. Se deroga.
Xlll. Se deroga.

XIV. Se deroga.

XV. Se deroga.

XVI. Se deroga.

XVII. Se deroga.

Articulo 52 Bis. A la Direccion Ejecutiva de Relaciones Institucionales le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Informar a los Organos Politico-Administrativos, camaras y organizaciones empresariales respecto a los mecanismos de apoyo y
estimulos a la actividad productiva.

Il. Desarrollar mecanismos de impulso al desarrollo econémico y empresarial en coordinacién con camaras, asociaciones y
representantes empresariales.

IIl. Fomentar las inversiones mediante asociaciones estratégicas entre actores econémicos del sector privado o entre el sector publico
y privado.

IV. Elaborar propuestas de estimulo a la inversion estratégica y al desarrollo empresarial en coordinacién con instituciones de
educacion superior.

V. Contribuir a la elaboracién de politicas publicas de atraccién de inversiones estratégicas en actividades comerciales, industriales y
sectores prioritarios.

VI. Preparar e instrumentar visitas especiales e invitaciones protocolarias, nacionales e internacionales, vinculadas con la promocién de
inversiones en el Distrito Federal en el ambito de la competencia de la Secretaria.



VII. Promover y realizar ferias, exposiciones y congresos de caracter local, nacional e internacional, vinculadas a la promocién del
desarrollo econémico y empresarial en la Ciudad de México.

Articulo 52 Ter. A la Direccién Ejecutiva de Informacién Econémica le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Generar, coordinar y desarrollar mecanismos que permitan captar la informacién que generen los ciudadanos, las Camaras, los
Organos Politico Administrativos, las Dependencias y los sectores sociales, en materia econémica.

II. Dar seguimiento de los indicadores econémicos que impacten a la Ciudad de México, asi como formular un programa especifico que
informe y difunda los resultados obtenidos.

IIl. Proponer acciones en materia econémica que beneficien de manera directa a la ciudadania del Distrito Federal.
IV. Opinar sobre el estado que guardan los diferentes rubros de la economia de la Ciudad de México.

V. Integrar informacién respecto a la implementacion e impacto de proyectos estratégicos.

VI. Realizar los estudios y establecer mecanismos de informacién y analisis en materia de desarrollo econémico.
VII. Realizar andlisis de informacion en materia econémica.

Articulo 53. A la Direccién Ejecutiva de Aprovechamiento Territorial le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Proponer acciones de impacto urbano referentes al crecimiento econémico en apoyo a las acciones contenidas en los programas
sectoriales.

Il. Formular los proyectos, programas y demas instrumentos de planeacion, coordinacion, innovacion, evaluacién y consolidacion en
materia de aprovechamiento territorial del Distrito Federal.

Ill. Coordinar los planes y programas para el desarrollo de los servicios inmobiliarios relacionados con el impulso de la economia del
Distrito Federal.

IV. Elaborar los planes, politicas y estrategias en materia de aprovechamiento territorial, asi como coordinar y evaluar su ejecucién y
resultados.

V. Participar y emitir opinién en la revisién de normas técnicas en materia de planeacion, desarrollo urbano, y suelo de conservacion
especificamente en temas que coadyuven al desarrollo econémico.

VI. Coadyuvar con los 6rganos competentes en materia de desarrollo urbano y vivienda en acciones de ordenamiento territorial en el
Distrito Federal para impulsar el desarrollo econémico.

VII. Coordinar la participaciéon de los Organos Politico-Administrativos en la formulacién de los programas de aprovechamiento
territorial aplicables en sus demarcaciones territoriales correspondientes.

VIIl. Someter a consideracion del titular de la Coordinacion General de Gestion para el Crecimiento y Desarrollo de la Ciudad, las
propuestas de constitucion de poligonos de actuacion para generar el aprovechamiento territorial.

IX. Promover la participacion del sector privado en la planeacion y realizacién de proyectos de aprovechamiento territorial.

X. Disefiar, proponer y proyectar las estrategias, programas y politicas para incentivar la inversion privada asi como en el
aprovechamiento territorial que genere desarrollo econémico de la Ciudad de México.

XI. Proponer convenios, contratos o instrumentos juridicos con la Administracion Publica o Sector Privado, con el objeto de obtener
ingresos generados por el ejercicio de sus atribuciones.

XIl. Llevar a cabo el procedimiento registral de Acreditaciones de los Corredores y Corredoras Inmobiliarios, asi como de las personas
morales que presten servicios inmobiliarios conforme a la Ley de Prestacion de Servicios Inmobiliarios del Distrito Federal y su
Reglamento.

Xlll. Llevar a cabo los procedimientos establecidos en la Ley de Prestacion de Servicios Inmobiliarios del Distrito Federal y su
Reglamento.

XIV. Elaborar y actualizar el padron relativo a la prestacion de servicios inmobiliarios en el Distrito Federal, asi como su forma de
operacion.

Articulo 53 Bis. A la Direccion Ejecutiva de Gestion y Normatividad le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Dirigir el Sistema de Informacion, el Sistema de Informacién Geogréfica y en general, los sistemas de informacién que establezca la
Secretaria de Desarrollo Econémico en el &mbito de su competencia.

Il. Proponer disposiciones juridicas y administrativas que permitan la implementacién del Plan de Desarrollo Territorial.

IIl. Colaborar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda en la actualizacién del marco juridico del sector.



IV. Fomentar y coordinar las relaciones interdependenciales en materia de aprovechamiento territorial del Distrito Federal.
V. Impulsar, analizar, verificar, modificar y dirigir los proyectos de normatividad que otorguen seguridad juridica en la inversion.

VI. Aprobar previa autorizacién del Coordinador General de Gestién para el Crecimiento y Desarrollo de la Ciudad, los convenios y
acuerdos que celebre.

VII. Proponer acuerdos de colaboracion interdependencial para hacer mas eficientes los proyectos de aprovechamiento territorial.
VIII. Promover la celebracion de convenios y contratos de venta, concesiones y asociaciones con el fin de incentivar la inversién.

IX. Desarrollar mecanismos de impulso a la inversion en coordinacién con camaras, asociaciones y representantes empresariales en
materia de Aprovechamiento Territorial.

X. Apoyar en la realizacién de ferias, exposiciones y congresos, de caracter local, nacional e internacional, vinculadas a la promocion
de inversion en materia de Aprovechamiento Territorial en el Distrito Federal.

XI. Disefiar programas de apoyo para la obtencién de créditos publicos o privados que permitan fortalecer el desarrollo empresarial en
el ambito territorial, asi como, en el espacio de bienes inmuebles.

XIl. Analizar y estudiar la problematica de inversién econémica para proponer acciones y soluciones viables a efecto de obtener un
mejor desarrollo econémico urbano en la Ciudad de México.

XlIl. Implementar los mecanismos de apoyo y estimulos a la actividad productiva en la Ciudad de México y sus habitantes.

XIV. Desarrollar mecanismos de impulso a la inversién en coordinacién con camaras y asociaciones inmobiliarias y representantes
empresariales en el espacio territorial de la Ciudad.

Articulo 53 Ter. A la Direccién Ejecutiva de Planeacién Econémica le corresponden las siguientes atribuciones:
I. Proponer los lineamientos generales de la politica de desarrollo econémico del Distrito Federal.
Il. Elaborar el Programa de Desarrollo Econémico del Distrito Federal.

IIl. Proponer las politicas en materia de desarrollo econémico en apego al Programa de Gobierno del Distrito Federal, asi como evaluar
el impacto y los resultados de las mismas.

IV. Generar, ordenar, analizar y difundir informacion geografica, estadistica y econémica del Distrito Federal.
V. Presentar el Programa de Trabajo de la Secretaria en concordancia con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.
VI. Coordinar la evaluacién de los programas de trabajo de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria.

VII. Dirigir las acciones de coordinacion sectorial que se establezcan con grupos inter e intra institucionales para la consecucion de los
planes y programas de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Federal.

VIII. Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de politicas de desarrollo econémico a las unidades operativas de
la Secretaria y a cualquier otra institucién que la solicite.

IX. Integrar y presentar el informe de evaluacion de actividades realizadas y metas alcanzadas, en el ambito de su competencia.

X. Opinar sobre leyes, reglamentos, convenios y acuerdos, en materia de inversion, proteccion del empleo, innovacion y desarrollo
econdémico.

Xl. Analizar el marco macroeconémico de la actividad productiva del Distrito Federal, a fin de diagnosticar sectores, ramas o regiones
especificas que requieran ser impulsados a través de su fomento, promocién e inversion.

XII. Desarrollar diagndsticos sobre problematicas especificas del sector empresarial a fin de proponer mejoras al marco normativo con
base en la opinién de los distintos sectores econémicos.

XIlI. Definir los criterios y normas técnicas para la evaluacion y andlisis de los proyectos de inversion y determinar sus sistemas de
control.

XIV. Establecer y coordinar el Sistema de Informacién y Evaluacién Permanente de Proyectos.
XV. Disefiar instrumentos econémicos para apoyar el cumplimiento de la normatividad y para impulsar mercados emergentes.

XVI. Establecer criterios e indicadores de desempefio para el control y la evaluacion de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econoémico.

XVII. Colaborar en el disefio de las politicas y criterios generales para los programas en materia de desarrollo econémico, industrial, de
abasto, de servicios agropecuario y de comercio interior y exterior.

XVIIl. Coordinar la integracién y elaboracion de la agenda legislativa en materia de regulacion, fomento y desarrollo econémico.



XIX. Realizar andlisis y estudios especificos sobre la probleméatica de la inversién econémica y proponer acciones para su solucién.

XX. Proponer la creacion de parques tecnolégicos para la realizacién de proyectos estratégicos.

Articulo 53 Quater. A la Direccién Ejecutiva de Regulacién Econémica le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Proponer la normatividad a la que se sujetaran los diversos instrumentos en materia de regulacién econémica, asi como los
mecanismos de coordinacion con los Organos Politico-Administrativos, Dependencias y Entidades del Gobierno del Distrito Federal, de
la Administracion Publica Federal y la Banca de Desarrollo.

Il. Promover y coordinar acciones encaminadas a la regularizacion y ordenamiento de las actividades productivas en el Distrito Federal.

Ill. Elaborar y proponer ante las instancias competentes la publicacién de las normas, programas y mecanismos tendientes al
desarrollo, regulacion y fomento econémico de la Ciudad.

IV. Opinar sobre leyes, reglamentos, convenios y acuerdos en materia de inversion, proteccién del empleo y fomento econémico.

V. Crear y establecer mecanismos de orientacién y difusién, para que las empresas desarrollen sus actividades dentro del marco
juridico vigente.

VI. Coordinar la realizacién de estudios sobre el marco normativo y juridico de la actividad econémica del Distrito Federal.
VII. Elaborar y revisar periodicamente la normatividad para determinar el grado de integracion de los bienes y servicios a que se
sujeten los convocantes, asi como emitir el dictamen, control y los criterios para la disminucién u omisién del porcentaje de integracion

nacional, en las licitaciones publicas de la Administracién Publica del Distrito Federal.

VIII. Disefiar y aplicar estrategias para el fortalecimiento y fomento de las Pequefias y Medianas Empresas de la Ciudad de México en
materia regulatoria.

IX. Proporcionar apoyo técnico en materia de aplicacion regulatoria a 6rganos politico administrativos, cdmaras, organizaciones,
asociaciones empresarias y ciudadanos en el &mbito de su competencia.

X. Promover la suscripcion de bases de colaboracion institucional o convenios de concertacion de acciones, con los sectores social y
privado, con el objetivo de proteger la inversion productiva y el cumplimento de la normatividad para el inicio o desarrollo de la actividad
empresarial.

XI. Promover y difundir la normatividad que deberan cumplir los establecimientos mercantiles, buscando que desarrollen sus
actividades en un ambiente de certeza juridica.

XIl. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica, a los establecimientos mercantiles que asi lo requieran.

XIlIl. Promover y llevar a cabo acciones conjuntas, con las autoridades competentes para la promocion y proteccion de la inversién y la
actividad econdmica en la Ciudad, en el marco de la normatividad aplicable; y

XIV. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

SECCION V
DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE.

Articulo 54.- Corresponde a la Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire:

I. Formular las estrategias de prevencion y control de la contaminacion atmosférica generada por las fuentes mdviles y fijas de la
competencia del Distrito Federal;

II. Dar seguimiento permanente y evaluar los resultados de las acciones derivadas de los programas de control de la contaminacion
atmosférica del Distrito Federal;

IIl. Proporcionar los fundamentos técnicos para el disefio y aplicacion de leyes, reglamentos y normas en materia de contaminacion
atmosférica;

IV. Establecer y operar los sistemas de monitoreo de contaminantes atmosféricos;

V. Elaborar, aprobar, publicar y aplicar, en el &mbito de su competencia, en coordinacién y con la participaciéon que corresponda a las
demas autoridades competentes, programas y medidas para prevenir, atender y controlar contingencias atmosféricas;

VI. Establecer y mantener actualizado el registro obligatorio de las fuentes fijas de la competencia del Distrito Federal;

VII. Establecer y mantener actualizado el inventario de emisiones generadas por las fuentes emisoras de la competencia del Distrito
Federal,

VIII. Establecer criterios técnicos y coadyuvar con la Direccién General de Vigilancia Ambiental en la operacion de los sistemas de
verificacién de fuentes fijas de la jurisdiccion del Distrito Federal, asi como en los programas de reduccién de emisiones contaminantes
y de combustibles alternos;



IX. Establecer y operar por si 0 a través de personas que autorice para ello, los sistemas de verificacién del parque vehicular en
circulacion, matriculados en el Distrito Federal;

X. Establecer coordinadamente, con las autoridades competentes de la administracion publica, la aplicaciéon de medidas de transito y
vialidad, para reducir las emisiones contaminantes de los automotores;

XI. Definir y establecer las restricciones a la circulacién de los vehiculos que circulan en el Distrito Federal;

XIl. Evaluar y promover la aplicacion de tecnologias tendientes a reducir las emisiones de las fuentes generadores de contaminacién
atmosférica;

XIll. Elaborar diagnésticos y tendencias de calidad del aire en el Distrito Federal,
XIV. Establecer y aplicar los mecanismos de difusion de la informacién de calidad del aire en el Distrito Federal;

XV. Elaborar y coordinar la instrumentacién, seguimiento y evaluaciéon de los programas metropolitanos de calidad del aire,
conjuntamente con las autoridades y grupos sociales involucrados;

XVI. Llevar a cabo estudios para incrementar el conocimiento de la contaminacion atmosférica en el Distrito Federal,

XVII. Promover el intercambio cientifico con la comunidad nacional e internacional en materia de contaminacién atmosférica; y

XVIIl. Realizar las visitas relacionadas con las solicitudes de autorizacion o revalidacién en el &mbito de su competencia; y

XIX. Colaborar con las autoridades de transporte federal y local, centros de investigacién, organizaciones no gubernamentales, el
sector privado y organismos de financiamiento y cooperacion internacional en la promocién de medios de transporte sustentable y en la
formulacion y ejecucion de programas y medidas relacionadas al transporte en la Ciudad de México.

Articulo 55.- Corresponde a la Direccién General de Regulacién Ambiental:

I. Formular y establecer normas ambientales para el Distrito Federal con relacién a la prevencion y control de la contaminacion
ambiental y al manejo sustentable de recursos naturales en el Distrito Federal, en coordinacion con las demas autoridades

competentes;

Il. Participar en la formulacion y ejecucion de medidas y programas para prevenir y controlar la contaminacion ambiental en el Distrito
Federal, en coordinacion con las demés autoridades competentes;

IIl. Coordinar el registro de descargas de aguas residuales de fuentes fijas que se vierten a los sistemas de drenaje, alcantarillado y
demas cuerpos receptores;

IV. Proporcionar los fundamentos técnicos para el disefio y aplicacion de leyes, reglamentos y normas en materia de proteccion al
ambiente, en coordinacién con los 6rganos politico administrativos competentes;

V. Establecer lineamientos y coadyuvar con la Direccién General de Vigilancia Ambiental, la observancia de las Normas Oficiales
Mexicanas y demas normativa en materia de medio ambiente y recursos naturales, en el &mbito de la competencia del Distrito Federal;

VI. Integrar en coordinacién con los érganos administrativos y demas autoridades competentes, los comités de normalizacion en los
que deba participar la Administracion Publica del Distrito Federal en materia ambiental;

VII. Establecer a las fuentes fijas, condiciones particulares de descargas de aguas residuales al sistema de drenaje, alcantarillado y
demas cuerpos receptores del Distrito Federal;

VIIl. Promover mediante normas, permisos y autorizaciones, auditoria ambiental, convenios de concertacion, estimulos e informacién
sobre medio ambiente, el reuso del agua, la implantacién y operacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales y
aprovechamiento de aguas pluviales, asi como la restauracion y proteccion de los mantos freaticos;

IX. Evaluar y en su caso, otorgar autorizaciones en materia de impacto y riesgo ambiental;

X. Evaluar, y en su caso, otorgar las licencias de funcionamiento de fuentes fijas competencia del Distrito Federal;

XI. Participar en la formulacion y ejecucion de programas para la proteccion, restauracion y mejoramiento del ambiente, asi como para
la prevencion y control de riesgos ambientales en el Distrito Federal;

XIl. Participar con las autoridades competentes en el analisis, aprobacion y aplicacion de los programas de prevencion y control de
accidentes, derivados de la realizacion de actividades riesgosas para el ambiente y la salud publica;

XIIl. Disefiar programas de regulacion tanto voluntaria como obligatoria con industrias, comercios y establecimientos de servicios, en el
ambito de la competencia de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XIV. Proponer, aplicar y dar seguimiento a programas que fomenten la autorregulacion y la auditoria ambiental;

XV. Proporcionar ayuda técnica y estimulos a productores y grupos empresariales para el establecimiento de procesos voluntarios de
autorregulacion ambiental;

XVI. Promover y aplicar estandares e indicadores de calidad ambiental;



XVII. Participar en el disefio de la politica ambiental en materia de estimulos e incentivos y proponer la creacion de instrumentos
econémicos para el control de la contaminacién ambiental;

XVIII. Realizar andlisis costo-beneficio de las politicas e instrumentos ambientales y coadyuvar con la Direccién General de Planeacién
y Coordinacién de Politicas en la evaluacién de programas e instrumentos de politica ambiental;

XIX. Realizar analisis econdémicos aplicados para ponderar diferentes opciones ligadas tanto al aprovechamiento y la conservacion de
recursos y servicios ambientales, como a la prevencién y control de procesos de contaminacién ambiental;

XX. Coadyuvar con la Direccion General de Vigilancia Ambiental en la inspeccion y vigilancia ambiental, asi como en la operacion de
los sistemas de verificacién ambiental de competencia del Distrito Federal;

XXI. Evaluar y, en su caso, otorgar las autorizaciones en materia de planes de manejo para los residuos solidos; y

XXIl. Establecer y mantener actualizado el registro de emisiones y transferencia de contaminantes con base en la informacién que
proporcionen las fuentes fijas de competencia del Distrito Federal.

Articulo 56.- Corresponde a la Direccion General de Planeacion y Coordinacion de Politicas:

I. Coordinar el disefio de los planes y programas prioritarios de la gestién ambiental para el Distrito Federal;

Il Participar en la definicién de los lineamientos generales de la politica ambiental y de sus instrumentos de gestion;
IIl. Realizar estudios para la caracterizacién y diagnoéstico de la situacién ambiental del Distrito Federal;

IV. Formular proyectos y programas en coordinacién con los Organos Politico-Administrativos competentes, relacionados a la
sustentabilidad urbana;

V. Formular, dar seguimiento permanente y evaluar los resultados de los proyectos y programas, encaminados al disefio de estrategias
para la prevenciéon y control de la contaminacién del suelo, subsuelo, acuiferos y cuerpos acuaticos receptores en el Distrito Federal,

VI. Participar con las autoridades competentes, en el establecimiento dé los sitios destinados al manejo y disposicion final de residuos
de la competencia del Distrito Federal;

VII. Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Programa de Gestion Integral de los Residuos Solidos y promover la
reduccion, el reuso y el reciclaje de los diferentes tipos de residuos en coordinacién con otras autoridades competentes;

VIII. Elaborar y coordinar la ejecucién de programas para la proteccion, restauracion y mejoramiento del ambiente, asi como para la
prevencién y control de riesgos ambientales en el Distrito Federal,

IX. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Programa General de Ordenamiento Ecolégico del Territorio del Distrito
Federal y promover la integracién de sus criterios y politicas de uso del suelo a los programas de desarrollo urbano correspondientes;

X. Elaborar y aplicar en coordinacion con autoridades delegacionales competentes, los programas locales de ordenamiento ecolégico y
promover su incorporacion a los programas de desarrollo urbano correspondientes;

Xl. Establecer y desarrollar bases de datos y sistemas de informacion geogréfica, en apoyo a los programas de ordenamiento
ecoldgico del territorio y a los programas y proyectos de la Secretaria del Medio Ambiente;

XIl. Promover los principios de sustentabilidad y responsabilidad social corporativa en los sectores publico y privado asi como brindar
reconocimiento a las empresas y organizaciones que instrumenten programas y reportes publicos relacionados a dichos principios, en
coordinacion con otras autoridades competentes;

Xlll. Fomentar los lazos de cooperacion ambiental con gobiernos metropolitanos y dar seguimiento a convenios y asuntos de
cooperacion internacional en materia de medio ambiente y sustentabilidad, en coordinacién con otras autoridades competentes;

XIV. Evaluar la factibilidad técnica y financiera y promover la ejecucion de proyectos relacionados a la proteccién ambiental y al manejo
de recursos naturales, propuestos por instituciones gubernamentales, centros de investigacion, organizaciones sociales e instituciones
internacionales;

XV. Participar en la coordinacién interinstitucional en materia ambiental con otras Dependencias de la Administracion Publica del
Distrito Federal, de Gobiernos Estatales, del Gobierno Federal y de Organismos Internacionales;

XVI. Participar en la promocion, coordinacion y colaboracion con las autoridades competentes, en el Gobierno Federal, las Entidades
Federativas y los Municipios en los temas relativos al medio ambiente y los recursos naturales en el Distrito Federal y los Municipios
conurbados;

XVII. Realizar sistemas de organizacién, analisis y presentacion de la informacién ambiental generada por las distintas unidades
administrativas de la Secretaria;

XVIII. Evaluar y participar en la conduccién de la politica en materia de cambio climético para la Ciudad de México, en coordinacion con
las autoridades federales competentes;



XIX. Evaluar los beneficios ambientales, sociales y econémicos de la reducciéon de emisiones de gases de efecto invernadero en el
Distrito Federal y promover proyectos de mecanismos de desarrollo limpio y de captura y secuestro de carbono;

XX. Disefiar y coordinar la implementacion de proyectos de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en instalaciones y
fuentes de emisién bajo jurisdiccion de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXI. Operar, en coordinacién con las demdas autoridades competentes, los fondos o fideicomisos destinados a la conservacion,
proteccion y restauracion ambiental y de los recursos naturales del Distrito Federal, asi como fomentar la participacion de los sectores
de la sociedad en esquemas de financiamiento para estos propoésitos;

XXIl. Promover la introduccion de sistemas de manejo ambiental y proveeduria de compras preferenciales a empresas certificadas en
los sectores publico y privado;

XXIIl. Formular y ejecutar en coordinacion con otras areas competentes los programas para la proteccion, restauracion y mejoramiento
del ambiente, asi como para la prevencién y control de riesgos ambientales en el Distrito Federal; y

XXIV. Promover el uso de fuentes de energias alternas, sistemas y equipos para prevenir o minimizar las emisiones contaminantes y
de gases de efecto invernadero.

Articulo 56 Bis.- Corresponde a la Direccién General de Zoolégicos y Vida Silvestre:

I. Formular y conducir las politicas y programas para el desarrollo de los zoolégicos y unidades de manejo de vida silvestre que estén a
cargo del Gobierno del Distrito Federal, asi como ejercer las atribuciones que transfiera la Federacion en materia de vida silvestre;

Il. Administrar, coordinar, supervisar y operar los zoolégicos y otras unidades de manejo de vida silvestre a cargo del Gobierno del
Distrito Federal;

IIl. Administrar los espacios e infraestructura asignados al funcionamiento de los zoolégicos y unidades de manejo de vida silvestre, asi
como autorizar la realizacion de actividades y el uso de espacios en los términos de la normatividad aplicable y vigilar el cumplimiento
de las obligaciones de los permisionarios y usuarios;

IV. Aplicar los recursos que ingresen por el uso de espacios e infraestructura y los servicios y actividades en los zool6gicos y las
unidades de manejo de vida silvestre para la conservacion, mantenimiento y desarrollo de la vida silvestre a su cargo y la
infraestructura relacionada con esta actividad, en los términos que determinen las autoridades financieras y la normatividad aplicable;

V. Proponer las cuotas relativas al uso de espacios, prestacion de servicios en los zooldgicos, asi como recibir, en los términos que
determine la normativa aplicable, los donativos y aportaciones que realicen personas fisicas y morales para el mantenimiento,
modernizacion y desarrollo de los zooldgicos y unidades de manejo de vida silvestre;

VI. Intervenir en la operacién de los fondos que se establezcan para el desarrollo y mejoramiento de los zoolégicos y unidades de
manejo de vida silvestre, asi como en la proteccién de los animales y especies de fauna silvestre;

VII. Definir, promover y ejecutar programas de investigacion, reproduccion, rescate, conservacion de la flora y fauna silvestres relativas
al funcionamiento de los zooldgicos y unidades de manejo de vida silvestre a cargo de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VIII. Proporcionar la atencion médica y zootécnica necesaria para el mantenimiento de la salud, bienestar, desarrollo fisico y
conductual de los ejemplares a su cargo, asi como establecer y desarrollar programas de bioética y proteccién a los animales.

IX. Promover y realizar intercambios, préstamo reproductivo o de exhibicion, donacion o enajenacion de especimenes de flora y fauna
a su cargo, en los términos de la normativa aplicable y en coordinacién con las autoridades competentes;

X. Fomentar la participaciéon social en acciones de preservacion, conservacion y mejoramiento de especies silvestres y desarrollar
programas para el fomento de la cultura y educacion ambiental de los usuarios de los zoolégicos y unidades de manejo con relacién a
la vida silvestre, en coordinacién con las autoridades en materia de educacion, social, cultural y ambiental;

XI. Celebrar los instrumentos juridicos necesarios para el desarrollo de los zooldgicos a su cargo, asi como convenios de colaboracién
e intercambio con personas fisicas o morales, instituciones de investigacion, educacién superior, y asociaciones que tengan como
objeto el desarrollo de actividades relacionadas con la educacién, conservacion y/o manejo de fauna silvestre;

XIl. Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre el funcionamiento interno de los zool6gicos y unidades de manejo de vida silvestre a
su cargo y aplicar las sanciones y medidas de seguridad que procedan en casos de incumplimiento;

XlIl. Elaborar y coordinar la ejecucion del Programa para la Conservacion y Manejo de la Vida Silvestre del Distrito Federal;
XIV. Crear y operar el Padron de las Asociaciones Protectoras de Animales y de Organizaciones Sociales dedicadas al mismo objeto;
XV. Formular y conducir la politica local sobre la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre;

XVI. Formular, revisar y proponer la regulacién para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, asi como el
manejo, control y solucién de los problemas asociados a ejemplares y poblaciones ferales;

XVII. Obtener y analizar la informacién sobre los usos y formas de aprovechamiento de ejemplares, partes y derivados de la vida
silvestre con fines de subsistencia por parte de las comunidades rurales y la promocién de la organizacion de los distintos grupos y su
integracion a los procesos de desarrollo sustentable;



XVIIl. Otorgar apoyo, asesoria técnica y capacitaciéon a las comunidades para el desarrollo de actividades de conservacion y
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, la elaboracion de planes de manejo, el desarrollo de estudios de poblaciones y la
solicitud de autorizaciones;

XIX. Llevar un registro de organizaciones relacionadas con la conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre; asi
como de los prestadores de servicios vinculados a la transformacion, tratamiento, preparacion, aprovechamiento y comercializacién de
ejemplares, partes y derivados de la vida silvestre;

XX. Realizar y administrar el padrén de mascotas de especies silvestres y aves de presa en el Distrito Federal.
Articulo 56 Ter.- Corresponde a la Direccion General de la Comisién de Recursos Naturales:

I. Regular, promover, fomentar, coordinar y ejecutar estudios y acciones en materia de protecciéon, desarrollo, restauracion y
conservacion de los ecosistemas, la vegetacion natural o inducida, restauracion y conservacion del suelo, agua y otros recursos
naturales en el suelo de conservacién y areas naturales protegidas;

Il. Realizar los estudios para que la Secretaria del Medio Ambiente proponga al Jefe de Gobierno la creaciéon y modificacién de areas
naturales protegidas del Distrito Federal, no reservadas a la federacién, asi como llevar a cabo su administracién y manejo;

1. Promover el establecimiento y administrar el sistema de Areas Naturales Protegidas del Distrito Federal;

IV. Promover y coordinar la participacién de las instituciones cientificas y académicas, asi como de los sectores social y privado, en la
realizacion de estudios y programas para la restauracion ecolégica, la proteccion, el fomento y manejo de los ecosistemas en suelo de
conservacion y las Areas Naturales Protegidas del Distrito Federal;

V. Promover, coordinar y llevar a cabo, las acciones de conservacion, proteccion, restauracion y manejo de los ecosistemas del suelo
de conservacion y las Areas Naturales Protegidas de la Ciudad de México, asi como administrar y manejar los viveros forestales que
correspondan al Distrito Federal;

VI. Promover y proporcionar, en coordinaciéon con las dependencias competentes, asistencia técnica y cursos de capacitacion,
orientados a la proteccién, conservacion, restauracién y manejo de los ecosistemas en suelo de conservacién y en las Areas Naturales
Protegidas;

VIl. Coadyuvar con la Direccion General de Zoolégicos y Vida Silvestre en la elaboracién y ejecuciéon del Programa para la
Conservacion y Manejo de la Vida Silvestre del Distrito Federal;

VIII. Participar en la formulacién, ejecucion, modificaciéon o cancelacién de los planes y programas de desarrollo urbano.

IX. Participar con la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en el analisis de viabilidad de los proyectos
productivos para asegurar el desarrollo rural sustentable;

X. Establecer, aplicar y operar estrategias de conservacion a través de la promocion, orientacion y fomento de programas econémicos
y apoyos financieros-ambientales que estimulen la inversion y la creacion de empleos en el suelo de conservacion y en las Areas
Naturales Protegidas del Distrito Federal;

XI. Promover, estimular y realizar los estudios tendientes a lograr el desarrollo sustentable en el Suelo de Conservacion y Areas
Naturales Protegidas del Distrito Federal;

Xll. Realizar analisis de viabilidad ambiental, sobre los proyectos productivos y de conservacion que se generen en suelo de
Conservacion;

XIlIl. Promover y vigilar en coordinacion con las autoridades competentes, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en
el Suelo de Conservacion del Distrito Federal;

XIV. Proponer y emitir opinién sobre la expedicion de los permisos, autorizaciones y otros instrumentos juridicos para el uso o
aprovechamiento de espacios e infraestructura en suelo de conservacion del Distrito Federal, en apego a la Ley del Régimen
Patrimonial y del Servicio Publico y demas ordenamientos juridicos aplicables.

XV. Promover y realizar obras de infraestructura para el manejo de recursos naturales requeridas en suelo de conservacion, asi como
celebrar los contratos y convenios necesarios para su ejecucion;

XVI. Recaudar, recibir y administrar de conformidad con los ordenamientos juridicos que resulten aplicables, los ingresos que por
concepto de productos y servicios se relacionen con las anteriores atribuciones.

XVII. Realizar estudios de diagnéstico y prospectivos sobre los ecosistemas atendiendo a su biodiversidad e integralidad, asi como
proponer estrategias de conservacion de la biodiversidad en el suelo de conservacion y en las Areas Naturales Protegidas;

XVIII. Participar en los procesos de regulacion de uso y destino del territorio en suelo de conservacion y Areas Naturales Protegidas del
Distrito Federal,

XIX. Participar en la formulacion de las politicas y programas que para el desarrollo, promocién y fomento del turismo alternativo en
suelo de conservacion del Distrito Federal establezcan las Secretarias de Turismo y de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades; y



XX. Planear, operar y dirigir el funcionamiento y administracién de las areas destinadas a las ciclovias en suelo de conservacion, asi
como realizar las acciones requeridas para su mantenimiento.

Articulo 56 Cuater.- Corresponde a la Direccion General de Bosques Urbanos y Educacion Ambiental:

I. Establecer en los términos y mediante los procedimientos que establecen las disposiciones juridicas aplicables, los criterios y
lineamientos para conservar, administrar y regular el uso, aprovechamiento, explotacién y restauracién de los recursos naturales e
infraestructura de las areas de valor ambiental, areas verdes urbanas del Distrito Federal y ciclovias en suelo urbano;

Il. Formular y aplicar el programa de manejo de las areas de valor ambiental y areas verdes urbanas del Distrito Federal, bajo criterios
de sustentabilidad,;

IIl. Recaudar, recibir y administrar, de conformidad con los ordenamientos juridicos que resulten aplicables, los ingresos que bajo los
conceptos de uso, aprovechamiento, servicios de infraestructura y venta de planta, se perciban en las areas de valor ambiental, areas
verdes urbanas, Museo de Historia Natural, Centros de Educacién y de Cultura Ambiental, viveros y ciclovias en suelo urbano;

IV. Fomentar y organizar la participacion de los sectores publico, social y privado, para el mantenimiento y conservacion de las areas
de valor ambiental, areas verdes urbanas, ciclovias en suelo urbano y el Museo de Historia Natural;

V. Establecer los lineamientos para realizar las acciones de reforestacion urbana en el Distrito Federal, incluyendo proyectos y
programas de edificios y construcciones sustentables;

VI. Emitir los lineamientos, asi como autorizar las acciones de plantacion, poda, derribo y transplante de especies vegetales de las
areas de valor ambiental y de areas verdes urbanas del Distrito Federal;

VII. Resguardar e incrementar el acervo del Museo de Historia Natural;
VIII. Formular y aplicar las politicas de administraciéon del Museo de Historia Natural asi como de cultura ambiental;

IX. Proyectar los trabajos de imagen urbana, mantenimiento, supervision y vigilancia de las areas de valor ambiental y de areas verdes
urbanas y recursos naturales localizados en la red vial primaria del Distrito Federal, asi como en las alamedas y parques que por su
belleza, valor cultural, histérico y ambiental requieren de cuidado y proteccion especial, en coordinacion con las dependencias que
resulten competentes en la materia;

X. Elaborar proyectos para la creacion, fomento y desarrollo de las areas de valor ambiental y de las areas verdes urbanas publicas del
Distrito Federal, y coordinar la intervencion de las autoridades competentes que se encuentren involucradas en su desarrollo;

XI. Establecer los criterios para el desarrollo de la educacion y la cultura ambiental del Distrito Federal, incidiendo en el fomento de la
cultura de preservacion y cuidado de los recursos naturales, sobretodo en aquellos sectores sociodemogréaficos clave como son la
poblacioén infantil y femenil;

XIl. Ampliar los servicios de cultura, educacion y capacitacion ambiental a los distintos sectores de la poblacién del Distrito Federal;
XIIl. Generar, sistematizar y difundir la informacién en materia de educacion ambiental;

XIV. Proponer a la titular de la Secretaria y al Jefe de Gobierno la expedicién de permisos, autorizaciones y otros instrumentos juridicos
para el uso o aprovechamiento de espacios e infraestructura ubicada en los bosques y parques urbanos bajo administracion del Distrito
Federal;

XV. Salvaguardar el patrimonio histérico, cultural, social, ambiental y educativo asignado a la Secretaria y proponer al titular de la
Secretaria y al Jefe de Gobierno la celebracion de convenios de colaboracién y otros instrumentos juridicos en materia de cultura y
educacion ambiental, con instituciones publicas y privadas;

XVI. Elaborar, coordinar y ejecutar los trabajos de desarrollo de las areas de valor ambiental y de las areas verdes urbanas; y producir,
suministrar, cultivar y vender especies arboreas, arbustivas y ornamentales para suelo urbano, asi como operar los programas de
fomento, proteccion, conservacion, aprovechamiento, poda, administracién y cultivo de las areas verdes urbanas del Distrito Federal y
venta de plantas a instancias publicas, privadas y al publico en general;

XVII. Determinar y aplicar en conjunto con las demas autoridades competentes los programas y medidas para prevenir y controlar
contingencias y emergencias ambientales, asi como las de seguridad, en las areas de valor ambiental;

XVIIl. Suscribir los documentos, contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

XIX. Establecer los medios para reciclar y aprovechar los residuos vegetales que se generan de las actividades de produccién y
transformacion publica o privada del Distrito Federal;

XX. Establecer y operar el sistema de inspeccion, seguridad y vigilancia de las areas de valor ambiental y de las areas verdes urbanas
del Distrito Federal; y

XXI.- Planear, operar y dirigir el funcionamiento y administracion de las areas destinadas a las ciclovias en suelo urbano.
XXII. Elaborar, en su caso, los estudios e investigaciones tecnoldgicas, asi como los proyectos ejecutivos correspondientes, dirigidos a

promover, operar y dirigir las obras de infraestructura requeridas en las areas de valor ambiental, las areas naturales protegidas, las
areas destinadas a las ciclovias, los zooldgicos y cualquier otra area o espacio de naturaleza semejante que se encuentren bajo la



administracion de la Secretaria del Medio Ambiente, para su conservacion, preservacion, rehabilitacién, mejoramiento, desarrollo y
funcionamiento.

XXIIl. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.
Articulo 56 Quintus.- Corresponde a la Direccion General de Vigilancia Ambiental:

I. Coordinar las estrategias y acciones de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia
ambiental a las fuentes de contaminacién ambiental, fijas y méviles, asi como en suelo urbano, suelo de conservacién, areas de valor
ambiental y areas naturales protegidas, competencia del Distrito Federal;

Il. Coordinar y operar los sistemas de vigilancia y de video-vigilancia ambiental en suelo urbano, suelo de conservacion, areas de valor
ambiental y areas naturales protegidas del Distrito Federal, para verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en
materia ambiental de competencia local;

lll. Establecer, coordinar y ordenar de conformidad con la normatividad aplicable en materia ambiental para el Distrito Federal, los actos
de inspeccion y vigilancia ambiental e imponer medidas correctivas de urgente aplicacion y de seguridad, asi como las sanciones
administrativas procedentes;

IV. Vigilar y aplicar, en el ambito de la competencia del Distrito Federal, la observancia de las normas oficiales mexicanas en materia
de medio ambiente y recursos naturales y de las normas ambientales del Distrito Federal.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de inspeccion ambiental, que
establezcan requisitos, limites o condiciones a los particulares para la descarga de emisiones contaminantes a la atmésfera, agua,
suelo, redes de drenaje y alcantarillado, asi como para la generacién de contaminantes visuales y las emisiones de ruido, vibraciones
energia térmica, luminica y olores;

VI. Prevenir los actos u omisiones que atentan contra el medio ambiente por la emisién de contaminantes o la relacién de obras o
actividades que requieran autorizacion en materia de impacto ambiental y riesgo;

VII. Vigilar el cumplimiento de los términos en que se otorguen las autorizaciones de impacto y riesgo ambiental, asi como de la
licencia ambiental Gnica de fuentes fijas de competencia del Distrito Federal;

VIII. Proponer al titular de la Secretaria del Medio Ambiente las politicas y lineamientos en materia de inspeccion y vigilancia ambiental;

IX. Coordinar las acciones de vigilancia en materia vehicular para verificar el cumplimiento de las normas sobre los niveles de emision
de contaminantes, asi como de aquellos que rebasen los limites maximos permisibles, establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas
aplicables, o aquellos determinados por las autoridades competentes;

X. Coordinar la inspeccion y vigilancia ambiental en centros de verificacion vehicular, mediante el apoyo de nuevas tecnologias como la
video-vigilancia remota y demas que se requieran;

XI. Coadyuvar con las diversas instancias de la Administracion Publica del Distrito Federal y de la Administracion Publica Federal, en
los actos de inspeccion y vigilancia en el &mbito de sus respectivas competencias;

XIlI. Vigilar el cumplimiento de las condiciones y limites de descargas de aguas residuales de fuentes fijas que se vierten a los sistemas
de drenaje, alcantarillado y demas cuerpos receptores de jurisdiccion del Distrito Federal;

XIll. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion de programas y medidas para prevenir y controlar emergencias y
contingencias ambientales;

XIV. Coordinar y operar la inspeccion y vigilancia en materia de impacto ambiental y riesgo de conformidad con la normatividad
aplicable para el Distrito Federal;

XV. Coordinar la inspeccion y vigilancia de las actividades relacionadas con la poda, trasplante y derribo de arbolado en suelo urbano
de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos derivados de los actos de inspeccion, verificaciéon y vigilancia que
impliquen infracciones e incumplimientos a la normatividad ambiental aplicable en el Distrito Federal, e imponer en su caso, las
medidas de seguridad, correctivas o de urgente aplicaciéon que sean necesarias, asi como las sanciones procedentes;

XVII. Participar de manera interinstitucional en las acciones necesarias para la inspeccién y vigilancia del uso, destino y cambio de uso
de suelo en areas de valor ambiental, suelo de conservacion y areas naturales protegidas del Distrito Federal;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en el manejo y aprovechamiento de las areas
naturales protegidas y de los recursos naturales;

XIX. Promover y vigilar en coordinaciéon con las autoridades competentes, el aprovechamiento sustentable de los recursos en las
actividades agricolas, pecuarias, apicolas y piscicolas en la zona rural del Distrito Federal;

XX. Promover la participacion corresponsable en materia ambiental de la ciudadania, de los sectores publico, social y privado, en
acciones de vigilancia ambiental;

XXI. Vigilar en areas naturales protegidas, zonas rurales y boscosas, el cumplimiento de la normatividad de las declaratorias que se
expidan en el &ambito de competencia de la Secretaria del Medio Ambiente;



XXII. Recibir, tramitar y proporcionar informes sobre las solicitudes de inspeccidn verificacion por parte de la Procuraduria Ambiental y
del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal cuando se trate de denuncias ciudadanas en contra de presuntas fuentes fijas y
moéviles que emitan contaminantes hacia la atmésfera, al agua, suelo, subsuelo, o cuerpos de aguas, y cambio de uso de suelo;

XXIIl. Inspeccionar vehiculos en transito que transporten materias primas forestales maderables y no maderables, a fin de verificar su
legal tenencia y el origen de estas, en coordinacién con autoridades competentes de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente;

XXIV. Promover y otorgar, en coordinacién con las Dependencias competentes, asistencia técnica y cursos de capacitacién sobre la
proteccion, inspeccion y vigilancia de los recursos naturales del Distrito Federal;

XXV. Realizar la capacitacién, certificacion y acreditacion de los inspectores y ecoguardas ambientales adscritos a la Secretaria y de
las Delegaciones;

XXVI. Denunciar y colaborar con las autoridades competentes cuando, derivado del ejercicio de sus atribuciones, se tenga
conocimiento de un hecho u omisién que pudiera constituir delito de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

XXVII. Proponer al titular de la Secretaria la celebraciéon de convenios de coordinacioén, colaboracién y concertacién que fortalezcan las
actividades de vigilancia e inspeccion ambiental;

XXVIII. Suscribir los documentos y demas actos juridicos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

XXIX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que en ejercicio de sus atribuciones y conforme a las disposiciones juridicas
deba conocer; y

XXX. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

SECCION VI
DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS.

Articulo 57.- Corresponde a la Direccion General de Obras Publicas:
I. Proyectar, construir y supervisar las obras que de conformidad con el programa anual queden a su cargo;

Il. Planear la construccion de escuelas, edificios publicos y obras especiales por su nivel de complejidad en el Distrito Federal, en
coordinacion con las autoridades competentes;

IIl. Planear, proyectar, construir y supervisar las obras de ampliacién de la Red del Transporte Colectivo Metro y su Equipamiento.

IV. Proyectar, construir y supervisar la construccion de escuelas, edificios publicos y obras especiales por su nivel de complejidad que
de conformidad con el Programa Anual queden a su cargo;

V. Emitir opinién sobre los programas de urbanismo y remodelacion urbana;

VI. Elaborar estudios, proyectos, construir y supervisar nuevas obras viales y pavimentos hidraulicos, asi como banquetas,
guarniciones y reductores de velocidad en las vialidades primarias y, en su caso, modificar las existentes;

VII. Se deroga
VIII. Proyectar y construir la instalacion aérea y subterranea en la vialidad primaria y, en su caso, secundaria;

IX. Realizar los estudios, proyectos, construccién, supervision y mantenimiento de los puentes vehiculares y peatonales en la vialidad
primaria, asi como de los que comuniquen a dos 0 mas demarcaciones delegacionales;

X. Promover y realizar las obras de infraestructura requeridas, para la conservacion, preservacién, mejoramiento, rehabilitacion,
desarrollo y funcionamiento de las areas de valor ambiental en suelo urbano en coordinacién con la autoridad competente y en el
ambito de sus respectivas competencias;

Xl. Coordinar con las dependencias, unidades administrativas, 6rganos politico-administrativos y érganos desconcentrados de la
administracion publica, la ejecucion y supervision de los programas a su cargo;

XllI. Coordinar con las autoridades competentes, las labores de proteccion civil;

XIIl. Informar a los Organos Politico-Administrativos, de las obras que, conforme al programa anual correspondiente, se proyecte
ejecutar en sus jurisdicciones; y

XIV. Establecer los métodos constructivos aplicables en obras e instalaciones que se realicen en las vias o areas publicas y verificar su
adecuada ejecucion.

XV. Elaborar las bases de licitacion, términos de referencia, modelos de contrato y demas documentos necesarios para la adjudicacion
de obras de su competencia, incluso las financiadas bajo cualquier modalidad prevista por la ley;

XVI. Elaborar las bases de licitacion, términos de referencia, modelos de contrato y deméas documentos necesarios para la adjudicacién
de los servicios a su cargo, incluso las financiadas bajo cualquier modalidad prevista por la ley;



XVII. Suscribir los contratos y convenios que sean necesarios para el ejercicio de sus facultades, asi como la terminacién anticipada
y/o rescisién de los mismos, informando de tales acciones a su superior jerarquico.

XVIIl. Colaborar con las dependencias, unidades administrativas, érganos politico-administrativos y 6rganos desconcentrados de la
administracion publica, en la realizaciéon de estudios e investigaciones necesarios para optimizar, actualizar, ampliar, construir, equipar
y supervisar la infraestructura de movilidad y transporte del Distrito Federal.

XIX. Planear, programar, presupuestar, ejecutar y supervisar la construccién de las obras de infraestructura de movilidad y transporte
en el Distrito Federal y su equipamiento.

XX. Efectuar en coordinacion con el Sistema de Transporte Colectivo Metro, los estudios e investigaciones, el proyecto ejecutivo, la
construccién y equipamiento de las obras con motivo de la ampliacion de la Red.

XXI. Elaborar los proyectos ejecutivos y de detalle para la construccién de las obras de ampliacion del Sistema de Transporte Colectivo
Metro.

XXII. Construir y supervisar las obras e instalaciones fijas de las ampliaciones de la Red del Sistema de Transporte Colectivo Metro,
incluyendo sus obras inducidas y complementarias; verificando que se hagan de acuerdo al proyecto, programa y presupuesto
autorizados.

XXII. Adquirir, transportar, suministrar e instalar los equipos y material de instalacion fija que requieran las ampliaciones de la Red del
Sistema de Transporte Colectivo Metro.

XXIV. Entregar las ampliaciones de la Red del Metro al Organismo Sistema de Transporte Colectivo, asi como sus obras inducidas y
complementarias a las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades operadoras.

XXV. Efectuar las pruebas requeridas para poner en servicio las ampliaciones de la Red del Sistema de Transporte Colectivo Metro,
garantizando la seguridad integral del servicio; y

XXVI. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por su superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 58.- Corresponde a la Direccién General de Servicios Urbanos;

I. Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento vial, alumbrado
publico y de todos aquellos elementos que determinan el funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en el Distrito Federal;

Il. Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado publico que formen parte de infraestructura y
equipamiento de la imagen urbana;

IIl. Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento vial;

IV. Realizar las acciones de conservacién y mantenimiento vial, alumbrado publico y de todos aquellos elementos que determinan la
funcionalidad e imagen urbana de las vialidades que conforman la red vial primaria, vias rapidas y ejes viales;

V. Realizar, en coordinacion con los érganos politico-administrativos, las acciones de conservacién y mantenimiento vial, alumbrado
publico y de todos aquellos elementos que determinan el funcionamiento y la imagen urbana de las vialidades principales;

VI. Atender y dar seguimiento a las necesidades de conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento vial y del
alumbrado publico, asi como de aquellos elementos que determinan la imagen urbana de las vialidades;

VII. Establecer en coordinacion con las autoridades competentes, criterios y normas técnicas para las actividades de minimizacion,
recoleccion, transferencia, tratamiento y disposicién final de desechos sélidos, restaurar sitios contaminados, asi como establecer los
sistemas de reciclamiento y tratamiento de desechos sélidos;

VIII. Realizar los estudios, proyectos y la construccion, conservacion y mantenimiento de obras de infraestructura para el manejo de los
desechos sdlidos, estaciones de transferencia, plantas de seleccién y aprovechamiento, asi como sitios de disposicion final;

IX. Organizar y llevar a cabo el tratamiento y disposicion final de los desechos solidos, asi como la operacion de las estaciones de
transferencia;

X. Participar en el ambito de sus atribuciones, en el disefio y ejecucion de las obras que requieran servicios urbanos, cuyo desarrollo
esté a cargo de otras Unidades Administrativas; y

XI. Con base en las politicas de la Secretaria de Obras y Servicios, definir los Programas para el Desarrollo de los Servicios Urbanos
en el Distrito Federal, precisando los objetivos, prioridades, metas, normas técnicas y procesos basicos a los que deben apegarse las
Unidades Administrativas, que coadyuvan en la prestacion de éstos, y

XIl. Repavimentar y dar mantenimiento preventivo a la red vial primaria.

XIll. Llevar a cabo las licitaciones y suscribir los contratos que sean necesarios para el ejercicio de sus facultades en materia de obra
publica, asi como la terminacién anticipada y/o rescision de los mismos, informando de tales acciones a su superior jerarquico.



XIV. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por su superior jerarquico
en el &mbito de su competencia.

Articulo 59.- Se deroga.

Articulo 60.- Corresponde a la Direccion General de Proyectos Especiales:

I. Acordar con su superior jerarquico, los asuntos inherentes a los proyectos especiales.
Il. Planear, programar y presupuestar los proyectos especiales a su cargo.

Ill. Realizar los estudios y proyectos de las obras de construccién que por su naturaleza o grado de complejidad requieran trato
especial.

IV. Elaborar las bases de licitacién, términos de referencia, modelos de contrato y demas documentos necesarios para la adjudicacion
de los proyectos, obras y servicios especiales, incluso las financiadas bajo cualquier modalidad prevista por la ley;

V. Llevar a cabo las licitaciones y suscribir los contratos que sean necesarios para la ejecucion de proyectos especiales, asi como la
terminacién anticipada y/o rescision de los mismos, informando de tales acciones a su superior jerarquico.

VI. Establecer mecanismos de control que garanticen la seguridad de los recursos humanos y materiales durante el desarrollo de la
construccion de los proyectos especiales.

VII. Construir y supervisar las obras de los proyectos especiales.

VIII. Verificar que la obra civil de los proyectos especiales, asi como sus obras inducidas y complementarias, se realicen de acuerdo
con el programa autorizado y de conformidad con los proyectos ejecutivos.

IX. Coordinar con las dependencias, unidades administrativas, delegaciones, 6rganos desconcentrados, asi como con las entidades de
la Administracion Publica correspondientes, lo relativo a los trabajos de construccion de los proyectos especiales.

X. Verificar el uso del Manual de Aplicaciones de Sefiales Informativas, previo, durante y después de la ejecucion de los proyectos a su
cargo.

XlI. Las demés que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores
jerarquicos en el ambito de su competencia.

Articulo 60 BIS.- Se deroga.

Articulo 60 TER.- Corresponde a la Direccion General de Obras Concesionadas:

I. Acordar con su superior jerarquico, los asuntos inherentes a las obras concesionadas a su cargo.
Il. Planear, programar y presupuestar los proyectos estratégicos a su cargo.

IIl. Realizar el andlisis y diagnéstico para determinar las obras susceptibles de ser concesionadas.
IV. Elaborar, en su caso, las declaratorias de necesidades de las obras a concesionarse.

V. Elaborar las bases de licitacion, términos de referencia, modelo de contrato y demas documentos necesarios para la concesion de
obras publicas.

VI. Establecer los mecanismos para fijar y modificar precios, tarifas o contraprestaciones correspondientes a las obras concesionadas.

VII. Elaborar los titulos de concesién de obras publicas, asi como sus modificaciones y verificar su debido cumplimiento, de
conformidad con la normatividad en la materia.

VIIl. Establecer mecanismos de evaluacion y control que garanticen el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las obras
concesionadas.

IX. Aprobar los proyectos ejecutivos de las obras concesionadas.

X. Supervisar de forma sisteméatica que la ejecucion de los trabajos se lleve a cabo conforme a los términos de referencia establecidos
y de acuerdo al proyecto ejecutivo aprobado.

XI. Fundamentar y tramitar, en su caso, los asuntos de nulidad, extincién, revocacién y caducidad de las concesiones, asi como
elaborar la declaratoria de rescate de los bienes, cuando resulte procedente, de acuerdo a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

XII. Dictar las medidas necesarias tendientes a proteger el interés publico de las obras concesionadas.

XlIl. Difundir y verificar el uso del Manual de Aplicaciones de Sefiales Informativas, previo, durante y después de la ejecucion de las
obras concesionadas;



XIV. Establecer mecanismos de control que garanticen la seguridad de los recursos humanos y materiales durante el desarrollo de las
obras concesionadas.

XV. Verificar que la construccion y mantenimiento de obras concesionadas se lleve a cabo en coordinacién con las dependencias,
unidades administrativas, delegaciones, érganos desconcentrados, asi como con las entidades de la Administracion Pudblica, que
corresponda.

XVI. Las demés que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores
jerarquicos en el ambito de su competencia.

Articulo 60 QUATER.- Corresponde a la Direccién General de Servicios Técnicos:

I. Acordar con su superior jerarquico los asuntos inherentes a los proyectos y servicios técnicos necesarios para la adecuada
planeacion, construccion, operacién y conservacion de la obra publica de la Ciudad de México;

Il. Planear, programar y presupuestar los proyectos a su cargo;
IIl. Realizar los proyectos y estudios técnicos de las obras de construccién que determine el Titular de la Secretaria;

IV. Elaborar las bases de licitacién, términos de referencia, modelos de contrato y demas documentos necesarios para la adjudicacion
de los proyectos y servicios técnicos a su cargo;

V. Suscribir los contratos y convenios que sean necesarios para el ejercicio de sus facultades, asi como la terminacién anticipada y/o
rescision de los mismos, informando de tales acciones a su superior jerarquico;

VI. Disefiar protocolos para la seguridad de los recursos humanos y materiales durante el desarrollo del proyecto y construccién de la
obra publica;

VII. Proponer y en su caso implementar alternativas tecnoldgicas que permitan desarrollar proyectos y construcciones desde un punto
de vista de accesibilidad y sustentabilidad;

VIIIl. Asesorar a las dependencias, unidades administrativas, delegaciones, érganos desconcentrados, asi como a las entidades de la
Administracion Publica que asi lo requieran, en lo relativo a la elaboracion de proyectos, construccion y mantenimiento de la obra
publica;

IX. Emitir normas, lineamientos y especificaciones para la planeacién, construccion, operacién y conservacion de la obra publica;

X. Coordinar la instrumentaciéon y ejecucion del programa de obras inducidas asociadas a proyectos especificos, a cargo de la
Secretaria de Obras y Servicios;

XI. Emitir las politicas, estrategias y lineamientos en materia de planeacion y control de las obras inducidas a cargo de la Secretaria de
Obras y Servicios;

XIlI. Supervisar la ejecucién de la obra principal, asi como de las inducidas y complementarias;

XIll. Evaluar el analisis costo-beneficio de las obras publicas que realicen las unidades administrativas de la Secretaria de Obras y
Servicios y determinar, en su caso, la pertinencia de su ejecucion;

XIV. Emitir y difundir el Tabulador General de Precios Unitarios del Gobierno del Distrito Federal, asi como realizar las actualizaciones
mensuales;

XV. Verificar la aplicacién de los criterios para el andlisis y autorizacion de precios unitarios con base en las disposiciones aplicables en
la materia;

XVI. Llevar el Registro de Concursantes y mantenerlo actualizado;
XVII. Coordinar la intervencion de las dependencias, unidades administrativas, delegaciones, 6rganos desconcentrados, asi como de
las entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal en la ejecucion de las obras que se realizan a través de la Secretaria de

Obras y Servicios;

XVIII. Verificar la entrega-recepcion de las obras ejecutadas por las diferentes Direcciones Generales de la Secretaria de Obras y
Servicios a las areas usuarias para que éstas las administren de acuerdo a sus facultades;

XIX. Dar seguimiento a las revisiones y auditorias realizadas por los érganos de fiscalizacion, a los proyectos de obras a cargo de la
Secretaria de Obras y Servicios y coordinar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas;

XX. Emitir los lineamientos para la presentacion de los reportes de avance en la ejecuciéon de obra pulblica a cargo de la Secretaria de
Obras y Servicios;

XXI. Emitir las politicas, estrategias y lineamientos para la elaboracion de proyectos, cuya ejecucién esté a cargo de la Secretaria de
Obras y Servicios, y

XXII. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por su superior jerarquico
en el ambito de su competencia.



SECCION VI
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Articulo 61.- Corresponde a la Direccion General del Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal:
I. Recibir y dar tramite a las solicitudes de Pensién Alimentaria para Adultos Mayores;

Il. Promover instrumentos de colaboracién con las instancias de la Administracion Publica del Distrito Federal, que propicien la atencion
integral de las personas adultas mayores;

IIl. Proponer al titular de la Secretaria y operar los programas y acciones para generar una cultura de la vejez y el envejecimiento;

IV. Promover la difusién, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores;

V. Actualizar permanentemente el padrén de beneficiarios, requisitos y procedimientos para el ejercicio del derecho a la pensién;

VI. Proponer ante las instancias competentes, acciones y programas de promocion de la salud;

VII. Operar el programa de visitas médicas domiciliarias para las personas adultas mayores beneficiarios de una pensién alimentaria;
VIII. Realizar estudios y diagnésticos sobre la situacién social y familiar de las personas adultas mayores;

IX. Propiciar espacios de interlocucion entre ciudadania y gobierno para solucionar necesidades y demandas sociales en materia de
envejecimiento;

X. Promover entre los sectores social y privado los programas de gobierno a favor de las personas adultas mayores;
XI. Promover ante las instancias competentes la capacitacion y sensibilizacién de los servidores publicos y el personal que atiende a
las personas adultas mayores, en materia de promocién y educacion para la salud, geronto-geriatria y aspectos de participacion social

y comunitaria;

XIl. Promover la formacion y fortalecimiento de redes sociales de apoyo para las personas adultas mayores, involucrando de manera
coordinada a la familia, la comunidad y a las instituciones de gobierno;

XIlIl. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas adultas mayores;

XIV. Fomentar, promover y fortalecer grupos de ayuda mutua para personas adultas mayores;

XV. Proponer la creacién y funcionamiento de Centros de Dia para la atencién de las personas adultas mayores;

XVI. Implementar programas de acompafiantes voluntarios y cuidadores primarios, que incluyan la asesoria y capacitacion; y
XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 62.- Se deroga.

Articulo 63.- Corresponde a la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social:

I. Formular, promover y ejecutar politicas y programas sociales que favorezcan la equidad, reduzcan las desigualdades y eliminen los
mecanismos de exclusién social de los grupos de atencion prioritaria;

Il. Promover politicas, programas y acciones sociales, con las instancias competentes del Gobierno Federal y Local, las organizaciones
sociales y las instituciones de asistencia publica y privada, dirigidos a mejorar las condiciones de vida de los grupos de atencién
prioritaria;

IIl. Promover en el &mbito de su competencia los principios que fomenten la equidad en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas y programas de la Administracién Publica;

IV. Proponer y apoyar la celebracion de convenios en el ambito de su competencia, orientados al desarrollo de los grupos de atencion
prioritaria, que tengan como fin propiciar la equidad e inclusion en la sociedad;

V. Disefiar, promover y ejecutar programas y acciones en materia de violencia familiar que determine la Secretaria de Desarrollo Social
en términos de lo dispuesto por la ley de la materia; y

VI. Promover el desarrollo integral de la juventud.

VII. Disefiar, promover y ejecutar programas y acciones en materia de diversidad sexual que tengan por objetivo combatir y eliminar
toda forma de discriminacion por orientacion sexual, expresion e identidad de género, en la Administracién Publica del Distrito Federal,
en los términos que determine la Secretaria de Desarrollo Social”.

Articulo 64.- Se deroga.

Articulo 64 Bis.- Se deroga.

Articulo 64 Ter.- Se deroga.



Articulo 64 Cuater.- Corresponde a la Direccién General del Instituto de Asistencia e Integracion Social del Distrito Federal:

I. Coordinar y orientar la instrumentaciéon de las politicas dirigidas a nifios, jévenes y adultos mayores, en condicién de abandono,
situacion de calle o victimas de adicciones;

Il. Planear, organizar, supervisar y evaluar el Sistema de Asistencia e Inclusién Social del Distrito Federal, conforme lo establece la Ley
de la materia;

Ill. Promover y prestar servicios de asistencia social en el Distrito Federal;

IV. Proponer los lineamientos, normas y modelos de atencién basicos que deben regir la operacion y funcionamiento de las
instalaciones y demas infraestructura destinada a la asistencia social a cargo de los Organos Politico-Administrativos y otros Organos
del Gobierno;

V. Administrar y operar los establecimientos de prestacién de servicios en materia de asistencia social del gobierno del Distrito Federal;

VI. Promover la creacién de diversos mecanismos de financiamiento publico y privado que permitan fortalecer a la asistencia social,
deducibles de impuestos.

VII. Fomentar y apoyar a las asociaciones, sociedades civiles y demas entidades privadas, cuyo objeto sea la prestacién de servicios
de asistencia social, y en su caso, evaluar sus programas sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras
dependencias; y

VIII. Prestar asistencia juridica y orientacién social a los sujetos de la asistencia social.

SECCION VI
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Articulo 65.- Corresponde a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias:

I. Organizar, operar y controlar la prestacién de los servicios de atencion médica permanentes y de urgencias de las Unidades
Hospitalarias y Centros de Atencion Toxicoldgica a su cargo;

Il. Coordinarse con otras unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como con los organismos coordinados
sectorialmente por ésta, especialmente con el Organismo Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en lo relativo
a la atencion integral del paciente;

Ill. Participar en el Sistema de Salud del Distrito Federal organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
mediante la prestacién de los servicios hospitalarios y de urgencias;

IV. Ejecutar los programas de salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestacion de servicios hospitalarios y
de urgencias;

V. Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo;

VI. Aplicar programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la Salud, vinculados a los
servicios a su cargo, que instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VII. Contribuir en el desarrollo de los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacion y urgencias que
instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VIIl. Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atenciéon de los servicios médicos y de
urgencias a su cargo, en observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras
autoridades competentes del Gobierno del Distrito Federal; y

IX. Promover la ampliacion de la cobertura y la prestacién de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y programas que para tal
efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

X. Definir las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Xl. Instrumentar politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de seleccion, distribucion, adquisicién,
almacenamiento, prescripcién, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades sectorizadas a ella;

XIl. Participar en la actualizacién del Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo médico de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

XIll. Participar en la aplicacion de los mecanismos de garantia de la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de
medicamentos en los servicios de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria;

XIV. Desarrollar actividades de capacitacion y asesoria adecuada y oportuna a los profesionales de la salud y al publico en general
para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos;



XIV Bis. Inscribir al Profesional Técnico de la Salud en Atencién Médica Prehospitalaria, en el Registro de Técnicos en Urgencias
Médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal de conformidad con la normatividad aplicable asi como expedir la acreditacion
que contenga los datos de identificacion del Técnico, siempre que demuestre su formacién y conocimientos, mediante documento
legalmente expedido y registrado por Institucién integrante del Sistema de Urgencias Médicas.

XV. Se deroga;

XVI. Se deroga;

XVII. Se deroga;

XVIII. Se deroga;

XIX. Se deroga.

Articulo 66.- Corresponde a la Direccion General de Vinculacién y Enlace:

I. Identificar estrategias de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, para fortalecer la imagen institucional;

Il. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de la Administracién Publica del Distrito
Federal, programas de comunicacién social, que defina estrategias para asegurar una recepcion fluida de la opinién ciudadana y la

proyeccién adecuada de los mensajes e informacién difundida por la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

IIl. Presentar para autorizacion del titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la informacién que se difundira por los medios
de comunicacion sobre las actividades y servicios que se desarrollan en la Dependencia;

IV. Disefiar y ejecutar, en coordinacién con la Direccién General de Comunicacion Social de la Administracion Publica del Distrito
Federal, las campafas de difusién masiva de informacién en materia de salud que sean de interés para la poblacién del Distrito
Federal;

V. Evaluar la informacion y opiniones difundidas por los medios comunicacion, en lo concerniente a las actividades de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal;

V1. Fomentar la participacién ciudadana en la evaluacion de los servicios de salud, a partir de la identificacion de las necesidades de la
poblacion, y la introduccién de procedimientos que permitan integrar las demandas ciudadanas a los planes y programas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VII. Disefiar y establecer, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal, las politicas de participacion
ciudadana de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VIIIl. Garantizar la atencion integral a distancia a los solicitantes de servicios médicos, a través de la atencion telefonica, la identificacion
de sus necesidades y la respuesta expedita a sus requerimientos;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas generadoras de informacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a
fin de dar respuesta oportuna a las solicitudes de atencion a distancia de los ciudadanos;

X. Evaluar la atencién integral a distancia de los solicitantes de servicios médicos, asi como proponer procesos de mejora continua en
el desempefio de estas actividades;

XI. Propiciar que el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, se realice conforme lo sefiala la Ley de Salud para el
Distrito Federal, y este Reglamento;

XIl. Elaborar informes y reportes acerca de las verificaciones en materia de salubridad local, los dictAmenes sanitarios elaborados, asi
como de las sanciones y medidas de seguridad implementadas;

XIll. Impulsar acciones y programas de prevencion y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemiolégica, especialmente
cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos, actividades y establecimientos, y

XIV. Asesorar al titular de la Secretaria de Salud, en los temas y asuntos prioritarios en materia de salud que le sean indicados.
Articulo 67.- Corresponde a la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial:

I. Establecer las acciones de coordinacion sectorial, para la organizacion y funcionamiento de los grupos interinstitucionales de trabajo
que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal;

Il. Instrumentar los mecanismos de coordinacién para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal;

IIl. Proponer las acciones de coordinacién entre el Sistema de Salud del Distrito Federal y de éste con otras Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica, tanto Federal como del Distrito Federal,

IV. Impulsar las acciones de participacion, concertacion e induccién con los sectores social y privado para la elaboracién y ejecucion de
los programas que requiere el Sistema de Salud del Distrito Federal;

V. Proponer las bases para la formulacién y ejecucién de las politicas de salud del Distrito Federal, asi como para el desarrollo del
Sistema de Salud del Distrito Federal;



VI. Definir las politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las Unidades Administrativas
y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella;

VII. Planear y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo Técnico- Operativo
adscritas a la Secretaria y entidades sectorizadas a ella;

VIII. Coordinar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
IX. Elaborar, seguir y evaluar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

X. Otorgar asesoria para la formulacién del anteproyecto de presupuesto y del Programa Operativo Anual a las entidades sectorizadas
a la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Xl. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo Anual de las entidades sectorizadas a la
Secretaria;

XIl. Participar en la integracion de la informacién que se requiera para enviar a la Secretaria de Finanzas, a efecto de que se formule la
cuenta publica del Distrito Federal;

XIll. Apoyar técnicamente la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud, de sus Unidades Administrativas y de los
organismos publicos descentralizados sectorizados a ella;

XIV. Definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios de
salud a cargo de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Salud, asi como vigilar su cumplimiento;

XV. Coordinar y controlar el sistema de informacion estadistica de la Secretaria de Salud, de los organismos publicos descentralizados
sectorizados a ésta, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal;

XVI. Emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion, elaboracion, produccion, actualizacion y difusion de la informacion
estadistica en salud;

XVII. Disefiar y aplicar métodos e indicadores para el andlisis estadistico de informacion que se genere en las Unidades
Administrativas y organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud y para el Sistema de Salud ambos del Distrito Federal,
asi como establecer los mecanismos y estrategias para el adecuado seguimiento de los indicadores de resultados;

XVIII. Desarrollar sistemas y programas de informacién con la participacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo adscritas y organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, asi como vigilar su
adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion;

XIX. Generar y difundir la informacion estadistica en materia de salud que requieran las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica, tanto Federal como del Distrito Federal;

XX. Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo de los programas de la Secretaria de Salud y contribuir a la difusién de las
actividades y logros del Sistema de Salud del Distrito Federal,

XXI. Observar la aplicacion de las politicas, sistemas, normas, y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, que realicen actividades en materia de
salud;

XXII. Realizar los estudios e investigaciones necesarias, con el objeto de fortalecer las acciones de salud;

XXIIl. Coordinar técnicamente las acciones de los programas de inversion de la Secretaria de Salud en el proceso de la obra publica
que se efectle para la conservacion y desarrollo de la infraestructura e instalaciones en sus unidades médicas;

XXIV. Participar en el establecimiento de las politicas e intervenir en los programas en materia de formacion, capacitacion y
actualizacion de recursos humanos, de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica que realicen actividades en materia de salud;

XXV. Participar en la elaboracion y vigilar el cumplimiento de convenios y programas de colaboracion que celebre la Secretaria de
Salud con el sector educativo, instituciones nacionales e internacionales, en coordinacién con Unidades Administrativas sectorizadas a
ella, en materia de educacion e investigacion en la salud;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil de los profesionales para la salud, en sus
etapas de formacion y del nimero 6ptimo de egresados que se requieran para cubrir las necesidades de recursos humanos del
Sistema de Salud del Distrito Federal,

XXVII. Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica en las materias de su competencia, que le sean requeridas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, de la Administracion Publica y demas 6rganos del Gobierno local, asi como por los
Poderes de la Unién, de los Estados y Municipios;

XXVIII. Se deroga

XXIX. Se deroga



XXX. Se deroga

XXXI. Se deroga

XXXII. Se deroga

XXXIII. Se deroga

XXXIV. Se deroga

XXXV. Se deroga

XXXVI. Se deroga

XXXVII. Acordar con la Secretaria de Salud los asuntos relacionados con la planeacion, organizacién, operacion y control de la
ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la aplicaciéon de los recursos financieros del
Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de Coordinacién.

XXXVIII. Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, asi
como los recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo

de Coordinacioén, y

XXXIX. Integrar los informes respecto del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacién, que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal.

SECCION IX
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

Articulo 68.- Corresponde a la Direccién General de Politica Presupuestal:

I. Emitir las normas y lineamientos que deberan observar las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica para la formulacion del Programa Operativo de la Administracion Publica
del Distrito Federal, los programas operativos anuales, asi como para la elaboracién del Proyecto del Presupuesto de Egresos de la
Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Integrar el Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal y el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Administracion Publica del Distrito Federal y someterlos a la consideracion del superior;

IIl. Vincular el Presupuesto de Egresos con los objetivos contenidos en el Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito
Federal y en el Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal;

IV. Se deroga;

V. Analizar y en su caso, autorizar y registrar las adecuaciones programatico presupuestales liquidas solicitadas por las Dependencias,
Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica en los sistemas de
control presupuestario;

VI. Someter a consideracion del superior, las autorizaciones del programa de inversion de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica; asi como las autorizaciones previas y aquellas que
comprendan mas de un ejercicio;

VII. Integrar y someter a consideracion del superior el calendario presupuestal de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades, considerando la capacidad financiera de la Hacienda Puablica del Distrito
Federal;

VIII. Autorizar, en su caso, las previsiones de gasto de acuerdo a la normatividad aplicable;
IX. Integrar la informacion programatico-presupuestal para su envio a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica, a fin de que se realicen las conciliaciones respectivas,

previo a la elaboracion de los informes de gestion que les sean requeridos;

X. Emitir opinién sobre el impacto presupuestal de los proyectos de iniciativas de leyes o Decretos que formulen las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, cuando éstos incidan en materia de gasto.

XI. Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos
en el ambito de su competencia.

Articulo 69.- Corresponde a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica:
I. Normar e integrar la informacién programatico-presupuestal remitida por las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones,

Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, para la elaboracion del Informe de Avance Trimestral, sobre la
ejecucién y cumplimiento de los presupuestos y programas aprobados y someterlo a la consideracién del superior;



Il. Actualizar y difundir el Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como el Clasificador por Objeto del Gasto;

Ill. Efectuar el registro contable de la Administracion Publica Centralizada de conformidad con la Normatividad Contable de la
Administracion Publica del Distrito Federal e integrar el relativo a la Administracion Publica Paraestatal del Distrito Federal;

IV. Emitir, actualizar, difundir y aplicar la Normatividad Contable de la Administracién Publica del Distrito Federal,

V. Instrumentar la normatividad e integrar la evaluacion del ejercicio del gasto de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica;

VI. Normar e integrar la informacion programatico, presupuestal, contable y financiera de las Dependencias, Delegaciones, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, para efectos de la Cuenta Publica del Distrito
Federal y someterla a consideracion del superior;

VII. Se deroga
VIIl. Se deroga

IX. Integrar los Estados Financieros y demas informacion financiera, presupuestal y contable que emane de los registros de los
6rganos a los que se refiere el articulo 448 del Cédigo Financiero, para efectos de la Integracion de la Cuenta Publica del Distrito
Federal y someterla a consideracion del superior;

X. Integrar la informacién sobre el avance programatico-presupuestal que remitan los érganos a los que se refiere el articulo 448 del
Caédigo Financiero, para efectos de la Integracién del Informe de Avance Trimestral y someterla a consideracién del superior, y

XI. Las demés que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos
en el &mbito de su competencia.

Articulo 70.- Corresponde a la Direccion General de Egresos A, en el ambito de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente, Desarrollo Rural,
Obras, Transportes, Desarrollo Social, Salud y Servicios:

I. Asesorar y apoyar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica en la formulacién e instrumentacién de sus programas y presupuestos;

Il. Recabar e Integrar el Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Recabar e Integrar de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica sus programas operativos anuales y anteproyectos de presupuestos de egresos, de acuerdo con la normatividad aplicable;

IV. Analizar el comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, para generar informes que coadyuven en la toma de decisiones;

V. Vincular el Presupuesto de Egresos con los objetivos del Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal y del
Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VI. Analizar y, en su caso, autorizar las adecuaciones programatico-presupuestales compensadas solicitadas por las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a la normatividad aplicable;

VII. Integrar los proyectos de calendarios presupuestales de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica, con apego a las disposiciones aplicables;

VIIl. Registrar el ejercicio presupuestal del Distrito Federal en los sistemas establecidos, de conformidad con las normas y
procedimientos que definen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia, y con base en la calendarizacién de los
diferentes capitulos del gasto y la informacion consignada en los documentos programatico-presupuestales formulados y autorizados
por las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica;

IX. Evaluar los resultados del ejercicio del presupuesto de egresos de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, en funcién de los programas, objetivos y actividades institucionales
previstas en el presupuesto de egresos;

X. Efectuar las conciliaciones programaético-presupuestales mensuales con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, dentro de los plazos que establece la normatividad aplicable;

XI. Recabar e integrar el monto y caracteristicas del pasivo circulante del afio inmediato anterior a cargo de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de acuerdo a la normatividad aplicable
e incorporarlo al registro presupuestal;

XIl. Participar en los 6rganos colegiados, y 6rganos de gobierno de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y entidades de la Administracién Publica, atendiendo la aplicacién de la normatividad relacionada con aspectos
programatico-presupuestales;

XIIl. Proponer y, en su caso, opinar sobre las modificaciones al marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos, y



XIV. Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos
en el &mbito de su competencia.

XV. Se deroga;
XVI. Se deroga;

XVII. Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos
en el &mbito de su competencia.

Articulo 71.- Corresponde a la Direccion General de Egresos B, en el &mbito de Administracién y Gobierno:

I. Asesorar y apoyar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica en la formulacién e instrumentacion de sus programas y presupuestos;

Il. Recabar e Integrar el Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Recabar e Integrar de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la
Administraciéon Publica sus programas operativos anuales y anteproyectos de presupuestos de egresos, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

IV. Analizar el comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado a las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, para generar informes que coadyuven en la toma de decisiones;

V. Vincular el Presupuesto de Egresos con los objetivos del Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal y del
Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VI. Analizar y, en su caso, autorizar las adecuaciones programaético-presupuestales compensadas solicitadas por las Dependencias,
Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

VII. Integrar los proyectos de calendarios presupuestales de las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, con apego a las disposiciones aplicables;

VIIl. Registrar el ejercicio presupuestal del Distrito Federal en los sistemas establecidos, de conformidad con las normas y
procedimientos que definen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia, y con base en la calendarizacion de los
diferentes capitulos del gasto y la informacién consignada en los documentos programatico-presupuestales formulados y autorizados
por las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica;

IX. Evaluar los resultados del ejercicio del presupuesto de egresos de las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Puablica, en funcién de los objetivos y actividades institucionales previstas
en el presupuesto de egresos;

X. Efectuar las conciliaciones programatico-presupuestales mensuales con las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, dentro de los plazos que establece la normatividad aplicable;

XI. Recabar e integrar el monto y caracteristicas del pasivo circulante del afio inmediato anterior a cargo de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de acuerdo a la normatividad aplicable
e incorporarlo al registro presupuestal;

XII. Participar en los 6rganos colegiados, y 6rganos de gobierno de las Entidades, Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Delegaciones de la Administracion Publica, atendiendo la aplicacion de la normatividad relacionada con aspectos
programatico-presupuestales;

XIIl. Proponer y, en su caso, opinar sobre las modificaciones al marco normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos, y

XIV. Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos
en el &mbito de su competencia.

Articulo 72.- Corresponde a la Subtesoreria de Politica Fiscal:
I. Coadyuvar en el disefio e instrumentacion de la politica fiscal de la Hacienda Publica del Distrito Federal mediante el diagnéstico
sobre niveles de tributaciéon y potencial recaudatorio, considerando las condiciones generales de la economia y particulares de los

diversos grupos de contribuyentes;

Il. Elaborar el presupuesto de ingresos del Distrito Federal que servira de base para la formulacién de la iniciativa de Ley de Ingresos
del Distrito Federal,

IIl. Participar en la elaboracién de la iniciativa de Ley de Ingresos del Distrito Federal;
IV. Colaborar en la definicion de la politica de precios y tarifas de los bienes y servicios del Distrito Federal;

V. Integrar la estadistica de ingresos de la Hacienda Publica del Distrito Federal;



VI. Elaborar las proyecciones cuantitativas de los ingresos del Distrito Federal que permitan contribuir al cumplimiento de las metas
institucionales, para el correcto financiamiento del gasto;

VII. Analizar y evaluar sistematicamente el comportamiento y evolucién de los ingresos del Distrito Federal, en congruencia con los
programas establecidos, a efecto de identificar y proponer lineamientos y directrices de financiamiento del gasto o medidas correctivas,
en su caso;

VIIl. Dar seguimiento y orientar, conjuntamente con las areas generadoras de ingresos, el cumplimiento de la Ley de Ingresos del
Distrito Federal,

IX. Proponer planes y programas que propicien y consoliden la cultura fiscal entre la poblacion del Distrito Federal; X. Analizar la
informacién de los padrones y las bases de datos fiscales;

XI. Integrar y analizar la informacion de ingresos para cumplimentar las obligaciones de informar a los 6rganos de control presupuestal;
XIl. Se deroga.
Xlll. Analizar la politica de ingresos, a efecto de identificar y proponer lineamientos y directrices de financiamiento del gasto;

XIV. Elaborar estudios que muestren el panorama econémico nacional y del Distrito Federal, tanto de coyuntura como de mediano y
largo plazos, para evaluar y prever los posibles efectos en las finanzas publicas;

XV. Analizar el entero de las participaciones en ingresos federales, evaluando la aplicacion de las disposiciones legales respectivas;
XVI. Se deroga;

XVII. Se deroga;

XVIIl. Se deroga;

XIX. Elaborar los estudios relativos a las participaciones en ingresos federales que corresponden al Distrito Federal,

XX. Se deroga;

XXI. Verificar y dar seguimiento al entero que por concepto de fondos de aportaciones federales le corresponde al Distrito Federal, en
apego a las disposiciones legales aplicables; y

XXIl. Realizar estudios econémicos y de politica fiscal que coadyuven al fortalecimiento, regulacion y supervision de los ingresos
locales, considerando el entorno econémico nacional e internacional, asi como los estudios que sobre la materia realicen los distintos
organismos internacionales.

Articulo 73.- Corresponde a la Subtesoreria de Administracion Tributaria:

I. Administrar, recaudar, determinar y cobrar las contribuciones y aprovechamientos y sus accesorios, asi como los productos
sefalados en la Ley de Ingresos del Distrito Federal, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables;

Il. Notificar los actos administrativos relacionados con las obligaciones fiscales de los contribuyentes;

IIl. Administrar las funciones operativas inherentes a la determinacion, recaudacion y cobro de los ingresos federales coordinados, con
base en las leyes fiscales federales aplicables y en los acuerdos del Ejecutivo Federal;

IV. Registrar los ingresos que se generen en el gjercicio de sus funciones y elaborar los informes y estadisticas que se requieran;

V. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales del Distrito Federal y a las de caracter federal, cuya aplicacion esté
encomendada a las autoridades hacendarias locales, en virtud de las leyes aplicables y los acuerdos del Ejecutivo Federal;

VI. Se deroga;

VII. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de devolucién o compensacion de créditos fiscales a favor de los contribuyentes, en los
términos y con las modalidades que sefialen las leyes fiscales aplicables, asi como los acuerdos del Ejecutivo Federal o del Jefe de
Gobierno;

VIIl. Se deroga;

IX. Aceptar, previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal, respecto de los créditos
fiscales a que se refiere este articulo, asi como registrarlas, autorizar su sustitucion, cancelarlas o hacerlas efectivas y ordenar su

ampliacion cuando sea procedente, con excepcion de las que por atribuciones le correspondan a la Subtesoreria de Fiscalizacion.

X. Coordinar las acciones permanentes de actualizacion de los padrones de contribuyentes, relativos a ingresos del Distrito Federal o
federales coordinados;

Xl. Establecer y expedir las bases normativas inherentes a sus funciones;

XIl. Planear, coordinar, dirigir y evaluar la operacion y aplicacién estricta de las normas y procedimientos en materia de las atribuciones
a su cargo;



XIIl. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos inherentes al desarrollo de las funciones a su cargo;
XIV. Se deroga;

XV. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales;

XVI. Informar a la Subtesoreria de Fiscalizacién de las omisiones o diferencias detectadas en el pago de créditos fiscales, que conozca
con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XVILI. Vigilar la aplicacién de las normas y procedimientos para la recepcion y revision de los avisos y declaraciones que presentan los
contribuyentes, para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales relativas a ingresos locales y federales coordinados;

XVIII. Establecer metas de recaudacion congruentes con la politica tributaria del Distrito Federal efectuando el seguimiento de los
programas respectivos; y

XIX. Se deroga;

XX. Recibir, analizar y resolver las solicitudes de reconocimiento de enteros realizados por los contribuyentes, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 74.- Corresponde a la Direccion de Registro:

I. Mantener actualizados los padrones de contribuyentes de conformidad con lo sefialado en las leyes fiscales del Distrito Federal y los
correspondientes a los ingresos federales coordinados a que se refieren los acuerdos del Ejecutivo Federal;

Il. Establecer programas para la identificacion e incorporacién a los padrones de nuevos contribuyentes;

IIl. Planear, coordinar, dirigir, vigilar y evaluar la operacion y aplicacion de las normas y procedimientos, en relacion de las atribuciones
a su cargo;

IV. Recibir, revisar y tramitar en las materias de su competencia, las manifestaciones, declaraciones, avisos, documentos e informes
que presenten o deban presentar los sujetos obligados para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

V. Coadyuvar en la determinacion y registro de los consumos de agua; e

VI. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y
puedan constituir delitos fiscales.

Articulo 75.- Corresponde a la Direccién de Servicios al Contribuyente:

I. Recibir, tramitar, resolver y, en su caso, autorizar el pago de las solicitudes de devolucién o compensacién de créditos fiscales a favor
de los contribuyentes, en los términos y con las modalidades que se sefialen en las leyes fiscales aplicables y en los acuerdos del
Ejecutivo Federal;

Il. Expedir a los contribuyentes copias certificadas, constancias e informes de adeudo a que se refieren las leyes fiscales aplicables;

Ill. Recibir, revisar y tramitar en materia de su competencia, las manifestaciones, declaraciones, avisos, documentos e informes que
presenten o deban presentar los sujetos obligados, para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

IV. Determinar contribuciones y sus accesorios, en los términos y modalidades que sefialen las leyes aplicables y los acuerdos del
Ejecutivo Federal;

V. Brindar orientacion y asesoria a los contribuyentes;

VI. Planear, normar, coordinar, dirigir y evaluar la operacion y aplicacion de las normas y procedimientos, en la materia de su
competencia; e

VII. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones y
puedan constituir delitos fiscales.

Articulo 76.- Corresponde a la Direccion de Ingresos:

I. Recaudar las contribuciones y aprovechamientos y sus accesorios, asi como los productos sefialados en la Ley de Ingresos del
Distrito Federal,

Il. Recaudar los ingresos federales coordinados en los términos de los acuerdos del Ejecutivo Federal;

lll. Registrar, clasificar, validar y consolidar las operaciones de ingresos previstos en las leyes fiscales del Distrito Federal y en los
acuerdos del Ejecutivo Federal;

IV. Elaborar las pdlizas diarias y mensuales de los ingresos referidos en las fracciones | y Il de este articulo;



V. Planear, normar, coordinar, dirigir y evaluar la operacién y aplicacién de las normas y procedimientos, en la materia de su
competencia;

VL. Integrar la informacién necesaria para la rendiciéon de la cuenta comprobada;

VII. Coordinar y validar el registro de los pagos de las contribuciones, aprovechamientos y sus accesorios, asi como el descargo de
obligaciones fiscales; e

VIII. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales.

Articulo 77.- Se deroga.
Articulo 78.- Corresponde a la Direccion de Normatividad:

I. Dirigir la expedicién de las bases normativas de la Subtesoreria de Administracién Tributaria, mediante el analisis, disefio,
elaboracion y actualizacion permanente de las normas y procedimientos inherentes a sus atribuciones;

Il. Coordinar el andlisis de los objetivos y funciones de las areas de la Subtesoreria de Administracion Tributaria, en el marco de sus
atribuciones y de los demés ordenamientos legales vigentes;

I1I. Dirigir la elaboracién, actualizacién y validacién del manual administrativo de la Subtesoreria de Administracion Tributaria;
IV. Acordar con el area responsable, las adecuaciones necesarias a la normatividad establecida o formular aquéllas que se requieran
en consideracién a las carencias que se detecten en la operacion, asi como las que provengan de modificaciones a las disposiciones

fiscales;

V. Establecer los mecanismos de evaluacién cuantitativa y cualitativamente y de retroalimentacién necesarios, a efecto de actualizar y
corregir la aplicacion y/o la operacion de la normatividad y los procedimientos administrativos;

VI. Evaluar cuantitativamente y cualitativamente la eficiencia de la operacién de las unidades administrativas y de apoyo técnico
operativo de la Subtesoreria de Administracion Tributaria;

VII. Normar y coordinar el disefio e implementacién de los formatos oficiales aplicables en los diversos procesos administrativos
internos y de las areas que integran la Subtesoreria de Administracion Tributaria, asi como su control en catalogos autorizados;

VIIl. Coadyuvar en los estudios sobre viabilidad de las propuestas de reestructuracién organica que presenten las areas de la
Subtesoreria de Administracién Tributaria;

IX. Proponer al titular de la Subtesoreria de Administracién Tributaria las reformas y adiciones a las Leyes y demas disposiciones
fiscales que sean necesarias;

X. Participar en la formulacion de las politicas de la Tesoreria del Distrito Federal en materia tributaria y proponer medidas necesarias
para incrementar la recaudacion de los ingresos locales y federales coordinados;

XlI. Coordinar las respuestas y el cumplimiento de las areas operativas de la Subtesoreria de Administracién Tributaria, a las
operaciones y recomendaciones de los érganos de control;

XII. Verificar la aplicacién de los manuales administrativos; e

XIll. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales.

Articulo 78 Bis.- Corresponde a la Direccién de Modernizacion Tributaria;
I. Planear y dirigir la operacion de los Centros de Servicios de Tesoreria;

Il. Evaluar los informes electronicos o documentales de tramites realizados en los centros de servicio de Tesoreria, a fin de llevar un
control sobre la operacién de los mismos;

Ill. Establecer los mecanismos de supervision en los Centros de Servicios de Tesoreria a efecto de asegurar la calidad del servicio al
contribuyente;

IV. Implementar sistemas de mejora continua en la prestacién de los tradmites efectuados en los Centros de Servicios de Tesoreria,;

V. Planear y desarrollar proyectos relacionados con la optimizacién y eficiencia tributaria. Coordinar estudios sobre los procesos
recaudatorios.

VI. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal o a cualquier otra que resulte competente de conformidad con los convenios
que se suscriban en materia fiscal federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y puedan constituir
delitos fiscales;

VII. Establecer mecanismos de atencion a las quejas y sugerencia presentadas por los contribuyentes, y darles seguimiento hasta su
resolucion;



VIII. Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en los expedientes que integren sus archivos; y

IX. Las demas facultades que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias; las que le sean conferidas por sus superiores
jerarquicos, asi como las que correspondan a las Unidades Administrativas que le sean adscritas.

Articulo 79.- Corresponde a las Coordinaciones de Operacion Regional Tributaria:

I. Acordar con el titular de la Subtesoreria de Administracion Tributaria los asuntos de su competencia en el &mbito regional que se les
atribuya;

Il. Coordinar, supervisar, dirigir y evaluar la aplicacion de las normas, procedimientos, acuerdos e instrucciones en materia de las
atribuciones que correspondan a la Administraciones Tributarias ubicadas en el ambito regional que se les atribuya y proponer las
medidas correctivas al incumplimiento de la citada normatividad;

IIl. Definir necesidades de capacitacion del personal de las Administraciones Tributarias ubicadas en el ambito regional que se les
atribuya, para el mejoramiento del ejercicio de sus atribuciones y proponer los anteproyectos de programas de capacitacién al titular de
la Subtesoreria de Administracion Tributaria,;

IV. Proponer, asesorar y apoyar nuevos anteproyectos de programas de trabajo aplicables en las Administraciones Tributarias
ubicadas en el &mbito regional que se les atribuya;

V. Asistir y asesorar al contribuyente en el ambito de su competencia; e

VI. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales.

Articulo 80.- Corresponde a las Administraciones Tributarias:
I. Administrar, recaudar, determinar y cobrar las contribuciones y aprovechamientos y sus accesorios, asi como los productos
sefialados en la Ley de Ingresos del Distrito Federal, en los términos de las disposiciones fiscales del Distrito Federal, asi como las

contribuciones federales a que se refieren los acuerdos del Ejecutivo Federal;

Il. Notificar los actos administrativos relacionados con las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demés
obligados;

IIl. Realizar las funciones operativas inherentes al registro, clasificacion, validaciéon y consolidacion de las operaciones de ingresos, que
se generen en el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales del Distrito Federal y a las de caracter federal, cuya aplicacion esté
encomendada a las autoridades hacendarias locales, en virtud de las leyes aplicables y los acuerdos del Ejecutivo Federal;

V. Se deroga;

VI. Recibir, tramitar, resolver y, en su caso, autorizar el pago de las solicitudes de devolucién o compensacion de créditos fiscales a
favor de los contribuyentes, en los términos y con las modalidades que sefialen las leyes fiscales aplicables, asi como los acuerdos del
Ejecutivo Federal;

VII. Se deroga;

VIII. Recibir, revisar y tramitar las manifestaciones, declaraciones, avisos, documentos e informes que presenten o deban presentar los
sujetos obligados para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

IX. Aceptar, previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal, respecto de los créditos
fiscales a que se refiere este articulo, asi como registrarlas, autorizar su sustitucion, cancelarlas o hacerlas efectivas y ordenar su
ampliacion cuando sea procedente, con excepcion de las que por atribuciones le correspondan a la Subtesoreria de Fiscalizacién.

X. Mantener actualizados los padrones de contribuyentes, de las contribuciones sefialadas en la Ley de Ingresos del Distrito Federal y
los correspondientes a los ingresos federales coordinados a que se refieren los acuerdos del Ejecutivo Federal;

XI. Se deroga;
XIl. Expedir a los contribuyentes copias certificadas, constancias e informes de adeudo a que se refieren las leyes fiscales aplicables;

XIll. Desarrollar y participar en la formulacion de los programas de identificacion e incorporacion de nuevos contribuyentes a los
padrones;

XIV. Coadyuvar en la determinacion y registro de los consumos de agua;
XV. Elaborar pdlizas diarias y mensuales de los ingresos que se obtengan en el ejercicio de sus atribuciones;
XVI. Brindar orientacion y asesoria al contribuyente;

XVII. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales; y



XVIII. Se deroga.
Articulo 81.- Corresponde a la Subtesoreria de Fiscalizacion:

I. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia
de contribuciones previstas en las leyes fiscales del Distrito Federal y de las coordinadas cuya aplicacion compete a las autoridades
hacendarias locales, en los términos establecidos en las leyes fiscales federales y en los acuerdos o convenios suscritos por el
Ejecutivo Federal, asi como administrar y recaudar las contribuciones, aprovechamientos, productos accesorios y su actualizacion,
sefialados en las disposiciones antes mencionadas;

Il. Elaborar programas de fiscalizacion en materia de las contribuciones previstas en la Ley de Ingresos del Distrito Federal y de las
contribuciones federales coordinadas, en los términos de los acuerdos del Ejecutivo Federal y, con base en dichos programas, ordenar
y supervisar la practica de visitas domiciliarias y avallos, la revision de dictimenes y declaraciones y las visitas de inspeccién y
verificacién, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados en materia fiscal,

IIl. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, para que exhiban la contabilidad, declaraciones y avisos,
y para que proporcionen los datos, otros documentos e informes, a fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales;

IV. Establecer los sistemas y procedimientos a que debe sujetarse la practica de visitas domiciliarias, revision de declaraciones y
dictamenes, visitas de inspeccién y verificaciones en materia de comprobacién del cumplimiento de las obligaciones fiscales de los
contribuyentes;

V. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u omisiones que entrafien o que puedan
entrafiar el incumplimiento de las disposiciones fiscales que se conozcan, con motivo del ejercicio de las atribuciones de comprobacién;

VI. Determinar en cantidad liquida las contribuciones, aprovechamientos y productos omitidos y sus accesorios que se conozcan, con
motivo del ejercicio de sus atribuciones, en los términos de las leyes fiscales del Distrito Federal o de las federales cuya aplicacion
competa a las autoridades hacendarias locales, de conformidad con los acuerdos o convenios en materia fiscal federal del Ejecutivo
Federal, y demés que al efecto se celebren;

VII. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales que se conozcan con motivo del ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo y con sujecién a las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos o convenios en materia fiscal federal del
Ejecutivo Federal, y demas que al efecto se celebren;

VIII. Notificar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los actos administrativos relacionados con el ejercicio de
las atribuciones establecidas en este Articulo;

IX. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de los contribuyentes en materia de pago a plazo de los créditos fiscales del Distrito
Federal o Federales Coordinados, en los términos de los acuerdos o convenios en materia fiscal federal del Ejecutivo Federal, y demas
que al efecto se celebren.

X. Recibir y resolver las solicitudes de compensacion que formulen los contribuyentes, en los términos y con las modalidades que
sefalen las leyes fiscales aplicables y los acuerdos del Ejecutivo Federal;

Xl. Ejercer la facultad econdmica coactiva mediante el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales locales y los de caréacter federal, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos o convenios en
materia fiscal federal del Ejecutivo Federal, y demas que al efecto se celebren;

XIl. Ordenar la préactica de los embargos, asi como su cancelacion, en los términos de las disposiciones fiscales del Distrito Federal y
las de caracter federal, cuya aplicacion esté encomendada a las autoridades hacendarias locales.

XIll. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en materia del
ejercicio de las atribuciones de cumplimiento de obligaciones y de comprobacién, excepto al tramite y resoluciéon de los recursos
administrativos previstos en las disposiciones fiscales;

XIV. Aceptar previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal respecto de los créditos
fiscales a que se refiere este articulo, asi como registrarlas, autorizar su sustitucion, cancelarlas o hacerlas efectivas y ordenar su
ampliacion cuando sea procedente y resolver sobre su dispensa en los términos de las disposiciones fiscales;

XV. Establecer los sistemas y procedimientos de control administrativo que coadyuven a combatir la evasion fiscal, sujetandose, para
el efecto, a las normas establecidas por las disposiciones fiscales;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos inherentes al desarrollo de sus funciones;

XVII. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, que
puedan constituir delitos fiscales;

XVIII. Disefar y administrar los programas de control del cumplimiento de obligaciones fiscales de los contribuyentes;
XIX. Vigilar la consolidacion en la informacién que le suministren las unidades competentes, relativa a los créditos fiscales firmes de los

contribuyentes, en los términos y alcances que sefalen las disposiciones fiscales aplicables y establecer esquemas de control y
supervision respecto de los créditos fiscales exigibles;



XX. Planear y dirigir la operacién y aplicaciéon de las normas y procedimientos sobre notificacion y cobranza, asi como respecto a la
interpretacioén y aplicacién de las disposiciones legales, en la materia de su competencia;

XXI. Hacer efectivas las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades judiciales del Distrito Federal, asi como las garantias que
se otorguen para su pago, en términos de las disposiciones legales aplicables, y

XXII. Proporcionar a las Sociedades de Informacioén Crediticia, debidamente autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, informacion relativa a los créditos fiscales exigibles de los contribuyentes, derivados de contribuciones locales, asi como de los
Convenios de Colaboracién Administrativa en materia Fiscal Federal, celebrados entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Gobierno del Distrito Federal, dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 81 Bis.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Cobranza:

I. Coordinar las acciones tendientes al a la programacion y control del cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes,
responsables solidarios y demés obligados, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables;

Il. Promover las acciones necesarias para el ejercicio de la facultad econdmica coactiva, a través del procedimiento administrativo de
ejecucion, para hacer efectivos los créditos fiscales;

IIl. Coordinar y evaluar la operacion y aplicacion de las normas y procedimientos sobre notificacion y cobranza en la materia de su
competencia;

IV. Establecer directrices en relacion con la autorizacion de las solicitudes de contribuyentes en materia de pago a plazos de los
créditos fiscales;

V. Efectuar en el ambito de su competencia el seguimiento y vigilancia en la practica de los embargos, asi como su cancelacién, en los
términos de las disposiciones fiscales del Distrito Federal y las de caracter federal, cuya aplicacion esté encomendada a las
autoridades hacendarias locales, en los términos de los acuerdos o convenios en materia fiscal federal del Ejecutivo Federal, y demas
que al efecto se celebren;

VI. Verificar la practica y ejecucion de todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en
materia del ejercicio de las atribuciones, excepto al tramite y resolucion de los recursos administrativos previstos en las disposiciones
fiscales;

VII. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos inherentes al desarrollo de sus funciones;

VIII. Coordinar el enlace con la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico derivados del cumplimiento de la normatividad fiscal Federal y
los Acuerdos de Coordinacion Fiscal;

IX. Difundir las reformas fiscales y prestar asesoria al personal de las diferentes areas de la Subtesoreria de Fiscalizacion, respecto a
la interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales;

X. Vigilar la determinaciéon en cantidad liquida de las contribuciones, aprovechamientos y productos omitidos y sus accesorios,
sefialados en la Ley de Ingresos del Distrito Federal, de los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, en los términos
de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos o convenios en materia fiscal federal del Ejecutivo Federal, y demas que al
efecto se celebren;

XI. Supervisar la notificacion de los actos administrativos, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos o
convenios en materia fiscal federal del Ejecutivo Federal, y demas que al efecto se celebren;

XIl. Vigilar la imposiciéon de sanciones por infracciones a las leyes fiscales del Distrito Federal y a las de caracter federal cuya
aplicacion esté encomendada a las autoridades hacendarias locales, con base en los acuerdos o convenios en materia fiscal federal
del Ejecutivo Federal, y demas que al efecto se celebren, asi como aquellas que se conozcan con motivo del ejercicio de las facultades
a que se refiere este articulo con sujecion a las disposiciones aplicables;

Xlll. Coordinar la aceptacion, previa calificacion, de las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal
respecto de los créditos fiscales citados en este articulo, asi como registrarlas, autorizar su sustitucién, cancelarlas o hacerlas efectivas
y ordenar su ampliacion cuando sea procedente;

XIV. Coordinar el procedimiento para hacer efectivas las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades judiciales del Distrito
Federal, asi como las garantias que se otorguen para su pago, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XV. Vigilar la integracion de informacién que le suministren las areas competentes, relativa a los créditos fiscales firmes de los
contribuyentes, en los términos y alcances que sefialen las disposiciones fiscales aplicables.

XVI. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales; y

XIX. Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en los expedientes de los asuntos de su competencia.
Articulo 82.- Corresponde a la Direccion de Programacién y Control de Auditorias:

I. Proponer para aprobacion superior los programas de fiscalizacién en materia de las contribuciones previstas en la Ley de Ingresos
del Distrito Federal y de las contribuciones federales coordinadas, en los términos de los acuerdos del Ejecutivo Federal;



Il. Desarrollar actos de fiscalizacién para mantener actualizado el padrén de contribuyentes, en términos de los programas que para tal
efecto se acuerden en materia de contribuciones federales coordinadas;

Ill. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en materia del
ejercicio de las atribuciones de comprobacion, excepto al trdmite y resolucién de los recursos administrativos previstos en las
disposiciones fiscales;

IV. Proponer para aprobacion del titular de la Subtesoreria de Fiscalizacion, los sistemas de evaluacion o, en su caso, la normatividad
aplicable para hacer mas eficiente los resultados obtenidos de los programas de comprobacién de las obligaciones fiscales a cargo de
los contribuyentes, asi como analizar el estado que guardan los mismos en sus etapas de programacion, ejecucion, término y finiquito;

V. Expedir copias certificadas de la documentacioén que obre en sus archivos; y

VI. Informar los avances en los programas de visitas domiciliarias, verificacion, auditorias, comprobacion, revision y cualesquier otro
programa que implemente la Subtesoreria de Fiscalizacion.

Articulo 83.- Corresponde a la Direccion de Auditorias Directas:

I. Practicar visitas domiciliarias, auditorias, verificaciones, inspecciones, revision de declaraciones y dictamenes, y los demas actos que
establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados en materia de las contribuciones previstas en las leyes fiscales del Distrito Federal y de las contribuciones
federales coordinadas, en términos de los acuerdos del Ejecutivo Federal;

Il. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, para que exhiban la contabilidad, declaraciones y avisos,
y para que proporcionen los datos, otros documentos e informes, a fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales;

IIl. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos y omisiones que conozca con motivo del
ejercicio de las atribuciones de comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo, en materia de las
contribuciones previstas en la Ley de Ingresos del Distrito Federal y federales coordinados, en los términos de los acuerdos del
Ejecutivo Federal, asi como emitir los citatorios que sean procedentes, dentro de los procedimientos de comprobacion
correspondientes;

IV. Determinar, liquidar y notificar en cantidad liquida las contribuciones, aprovechamientos, productos omitidos, sus accesorios y, en
su caso, su actualizacién, que se conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones de comprobacién del cumplimiento de
obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados;

V. Ordenar la practica de los embargos precautorios que se deriven del ejercicio de sus atribuciones, en los términos de las
disposiciones fiscales del Distrito Federal y las de caracter federal cuya aplicacién esté encomendada a la Administracion Publica;

VI. Imponer sanciones por infraccién a las disposiciones fiscales aplicables en materia de las contribuciones a que se refiere la fraccién
| de este articulo;

VII. Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en sus archivos; y

VIII. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en materia del
ejercicio de las atribuciones de comprobacién, excepto al tramite y resolucién de los recursos administrativos previstos en las
disposiciones fiscales;

Articulo 84.- Corresponde a la Direccion de Revisiones Fiscales:

I. Practicar visitas domiciliarias, auditorias, verificaciones, inspecciones, revisién de declaraciones y dictAmenes, y los demas actos que
establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados en materia de las contribuciones previstas en las leyes fiscales del Distrito Federal y de las contribuciones
federales coordinadas, en los términos de los acuerdos del Ejecutivo Federal;

Il. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, para que exhiban la contabilidad, declaraciones y avisos y
para que proporcionen los datos, otros documentos e informes, a fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales;

IIl. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u omisiones que conozca con motivo del
ejercicio de las atribuciones de comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a su cargo, en materia de las
contribuciones previstas en la Ley de Ingresos del Distrito Federal y federales coordinadas, en los términos de los acuerdos del
Ejecutivo Federal, asi como emitir los citatorios que sean procedentes, dentro de los procedimientos de comprobacion
correspondientes;

IV. Determinar, liquidar y notificar en cantidad liquida las contribuciones, aprovechamientos, productos omitidos, sus accesorios y, en
su caso, su actualizacién, que se conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones de comprobacién del cumplimiento de
obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados;

V. Ordenar la practica de los embargos precautorios que se deriven del ejercicio de sus atribuciones, en los términos de las
disposiciones fiscales del Distrito Federal y las de caracter federal cuya aplicacion esté encomendada a la Administracion Publica;

VI. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales aplicables en materia de las contribuciones a que se refiere la
fraccion | de este articulo;

VII. Expedir copias certificadas de la documentacion que abre en sus archivos; y



VIIl. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en materia del
ejercicio de las atribuciones de comprobacién, excepto al tramite y resolucion de los recursos administrativos previstos en las
disposiciones fiscales;

Articulo 84 Bis.- Corresponde a la Direccién de Control de Obligaciones y Créditos:
I. Programar y controlar la vigilancia del cumplimiento de obligaciones fiscales de los contribuyentes;

Il. Notificar los actos administrativos relacionados con las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados;

Ill. Determinar, notificar y cobrar las contribuciones, aprovechamientos y productos, actualizacién y sus respectivos accesorios,
sefialados en la Ley de Ingresos del Distrito Federal, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y en los acuerdos del
Ejecutivo Federal;

IV. Imponer sanciones por infracciones a las leyes fiscales del Distrito Federal y a las de caracter federal cuya aplicacion esté
encomendada a las autoridades hacendarias locales, con base en los acuerdos o convenios en materia fiscal federal del Ejecutivo
Federal, y demés que al efecto se celebren;

V. Aceptar, previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal respecto de los créditos
fiscales citados en este Articulo, asi como registrarlas, autorizar su sustitucién, cancelarlas o hacerlas efectivas y ordenar su
ampliacion cuando sea procedente;

V1. Normar y dirigir la operacion y aplicacién de las normas y procedimientos sobre notificacién en la materia de su competencia;

VII. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de contribuyentes en materia de pago a plazos de los créditos fiscales, y requerir su saldo
insoluto;

VIIl. Establecer los enlaces con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico derivados del cumplimiento de la normatividad fiscal
Federal y los Acuerdos de Coordinacién Fiscal;

IX. Difundir las reformas fiscales y prestar asesoria al personal de las diferentes areas de la Subtesoreria de Fiscalizacion, respecto a
la interpretacién y aplicacién de las disposiciones legales;

X. Proporcionar informacién que le suministren las areas competentes, relativa a los créditos fiscales firmes de los contribuyentes, en
los términos y alcances que sefialen las disposiciones fiscales aplicables.

XI. Ordenar la practica de los embargos precautorios en los términos de las disposiciones fiscales del Distrito Federal y las de caracter
federal aplicables.

XIl. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales; y

XIll. Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en los expedientes de los asuntos de su competencia.
Articulo 84 Ter.- Corresponde a la Direccién de Cobranza Coactiva:

I. Hacer efectivos a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion, los créditos fiscales exigibles en los términos de las
disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos del Ejecutivo Federal;

Il. Hacer efectivos a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion, los requerimientos de saldo insoluto.

IIl. Hacer efectivas a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades
administrativas, fiscales y judiciales del Distrito Federal, asi como las garantias que se otorguen para su pago, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

IV. Aceptar, previa calificacion, las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal cuando soliciten la
suspension del procedimiento administrativo de ejecucién, asi como registrarlas, autorizar su sustituciéon, cancelarlas o hacerlas
efectivas y ordenar su ampliacién cuando sea procedente;

V. Ordenar la practica de los embargos, asi como su cancelacion, en los términos de las disposiciones fiscales del Distrito Federal, y
las de caracter federal aplicables;

VI. Coordinar el cumplimiento de las normas y procedimientos inherentes al desarrollo de sus funciones;

VII. Natificar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados los actos administrativos emitidos dentro del
procedimiento administrativo de ejecucion;

VIIl. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las atribuciones de las autoridades fiscales del Distrito Federal, en materia del
ejercicio de las atribuciones de ejecucién y cobro coactivo, inclusive ordenar la suspension y restriccion del suministro de agua, en
coordinacion con las autoridades competentes, excepto al tramite y resoluciéon de los recursos administrativos previstos en las
disposiciones fiscales;



IX. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, de los hechos que conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales; y

X. Expedir copias certificadas de la documentacién que obre en los expedientes de los asuntos de su competencia.
Articulo 85.- Se deroga.
Articulo 86.- Corresponde a la Subtesoreria de Catastro y Padrén Territorial:

I. Realizar los estudios del mercado inmobiliario, de la dindmica y las caracteristicas fisicas y socioeconémicas del territorio del Distrito
Federal para efectos de identificar, determinar y actualizar los valores catastrales de suelo y construccion;

Il. Definir y establecer la politica tributaria para determinar tarifas y tasas impositivas en materia de los gravamenes ligados a la
propiedad raiz;

IIl. Definir y establecer los criterios e instrumentos que permitan el registro y el empadronamiento de inmuebles, asi como la
actualizacion de sus caracteristicas fisicas y de valor;

IV. Establecer y mantener actualizado el padrén cartogréafico catastral del Distrito Federal, asi como el identificador Unico que relaciona
todos los conceptos ligados a la propiedad raiz;

V. Actualizar y operar el Sistema Cartografico Catastral del Distrito Federal;

VI. Captar, procesar y proporcionar informacion urbana, inmobiliaria y administrativa, para mantener actualizado el padrén catastral del
Distrito Federal,

VII. Proporcionar servicios de informacion cartogréfico y catastral a usuarios de las Dependencias, Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados de la Administracién Publica y al pablico en general, para fines administrativos y fiscales;

VIII. Participar en los convenios de colaboracién técnica en materia de informacion geografica, catastral, inmobiliaria y administrativa,
con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, estatal y municipal, para fortalecer el Sistema Cartogréafico
Catastral del Distrito Federal y utilizarlo integralmente;

IX. Formular y someter a la consideraciéon superior los manuales de valuacién, procedimientos y lineamientos técnicos a los que se
sujetara la actividad valuatoria para efectos fiscales en el Distrito Federal;

X. Autorizar, registrar y llevar un padron actualizado de las instituciones de crédito, sociedades civiles y mercantiles, los avallos
practicados por la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario y los corredores publicos, cuyo objeto exclusivo especificos sea la
realizacion de avaltios de inmuebles y de peritos valuadores que las auxilien en la practica valuatoria, para efectos fiscales, en términos
de lo que establece el Cédigo Financiero del Distrito Federal.

XI. Requerir y sancionar a las personas autorizadas para la practica valuatoria, cuando no se ajusten a los lineamientos y
procedimientos técnicos que emita la autoridad fiscal, en términos de lo establecido en el Cédigo Financiero del Distrito Federal;

XIl. Establecer los sistemas y normas para la revision y control de las declaraciones, manifestaciones y avisos que presenten los
contribuyentes en relacion con las contribuciones que graven la propiedad, posesion o transmision de inmuebles ubicados en el Distrito
Federal, en términos de las disposiciones fiscales aplicables;

XIll. Ordenar la practica de avaltos sobre bienes inmuebles para los casos no cubiertos por los métodos generales de valuacion o que,
a juicio de la autoridad fiscal, resulten necesarios para los efectos de la determinacién de la base gravable del Impuesto Predial y del
Impuesto sobre Adquisicién de Inmuebles;

XIV. Determinar la base gravable de las contribuciones que tengan por objeto la propiedad o posesion de bienes inmuebles, asi como
la transmisién de los mismos, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables;

XV. Informar a la Subtesoreria de Fiscalizacion y, en su caso, a la de Administracion Tributaria, de la omision o diferencias detectadas
en el pago de créditos fiscales, como resultado de la revision de las declaraciones del Impuesto Predial y del Impuesto Sobre
Adquisicion de Inmuebles y de los procesos de actualizacion catastral;

XVI. Informar a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal de los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y
puedan constituir delitos fiscales;

XVII. Establecer y validar la aplicacién de los criterios y procedimientos para la emision periddica de las Propuestas de Declaraciéon de
Valor Catastral y Pago del Impuesto Predial;

XVIIl. Ordenar y practicar la verificacion fisica de los inmuebles, a efecto de identificar sus caracteristicas catastrales, para mantener
actualizado el padrén cartografico catastral del Distrito Federal; y

XIX. Realizar estudios técnicos a efecto de identificar y determinar las zonas de beneficio por obras publicas proporcionadas por las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica y determinar el monto
de las contribuciones de mejoras, atendiendo a la ubicacién de los inmuebles en dichas zonas, en términos de lo establecido en el
Cédigo Financiero del Distrito Federal.

Articulo 87.- Corresponde a la Direccion General de Informatica.



I. Elaborar programas y proyectos que permitan el desarrollo de Tecnologias y Sistemas de Informacién en la Secretaria de Finanzas;
Il. Establecer la normatividad que regule la funcién informatica en la Secretaria de Finanzas, asi como la referente al acceso a los
servicios informaticos, a las politicas de respaldo y recuperacion de la informacién, a la protecciéon de los equipos de cémputo
centrales, locales y a los sistemas de informacion e infraestructura informatica;

IIl. Participar en la definicién de criterios y estrategias de desarrollo de los sistemas de intercomunicacién entre los diferentes puntos de
intercambio de informacion de la Secretaria y los de la Administraciéon Publica del Distrito Federal y Gobierno Federal;

IV. Disefiar, establecer e implementar los criterios informéaticos de los sistemas de informacién solicitados por las areas de la Secretaria
de Finanzas, asi como efectuar el mantenimiento de los mismos conforme a los programas autorizados y en atencion a los
requerimientos de los usuarios;

V. Establecer las metodologias para el control de proyectos, la supervision del avance de los mismos, asi como la normatividad que
regule el desarrollo e implantacién de sistemas y tecnologias de informacioén en la Secretaria de Finanzas;

VI. Mantener actualizados los sistemas de informacion de la Secretaria de Finanzas para asegurar su integridad, uniformidad y
auditabilidad;

VII. Mantener un programa de modernizacion continua de la Secretaria de Finanzas, en el ambito de la plataforma tecnoldgica, acorde
a los avances tecnolégicos;

VIII. Proponer, asesorar y apoyar a las areas de la Secretaria de Finanzas en el establecimiento de medidas que permitan impulsar la
aplicacién de tecnologias de la informacién;

IX. Analizar y evaluar las propuestas de adquisicién, arrendamiento y prestacioén de servicios que le sean turnadas por las diversas
Unidades Administrativas y de Apoyo Técnico Operativo de la Secretaria, en materia de tecnologia de informacion;

X. Representar a la Secretaria de Finanzas, en los Comités Centrales de Informatica y de Telecomunicaciones del Gobierno del Distrito
Federal;

XI. Acreditar a los enlaces informaticos y coordinar las actividades informaticas de los mismos en las diferentes areas de la Secretaria
de Finanzas;

XIl. Planear y coordinar con las areas correspondientes de la Secretaria de Finanzas las medidas para evaluar el proceso de desarrollo
y mantenimiento de sistemas, asi como la integridad de los sistemas de informacion;

XIIl. Establecer los mecanismos que garanticen la disponibilidad e integridad de la informacion de los medios de publicacion en Internet
de la Secretaria de Finanzas;

XIV. Planear y supervisar el Programa de Capacitacion Informética para el personal de la Secretaria de Finanzas;

XV. Revisar el cumplimiento de funcién informatica de la Secretaria de Finanzas y definir e instrumentar los mecanismos de proteccién
y seguridad de la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion;

XV. Definir y establecer los criterios de operacion informatica que garanticen la integridad, seguridad y uniformidad en los sistemas de
informacion involucrados en los procesos de recaudacién del Gobierno del Distrito Federal.

Articulo 88.- Corresponde a la Subprocuraduria de Legislacion y Consulta:

I. Acordar con el Procurador Fiscal los asuntos de su competencia;

Il. Emitir las opiniones juridicas y desahogar las consultas de los contribuyentes y de la Administracion Publica del Distrito Federal en
materia fiscal, y respecto de las reducciones fiscales competencia de la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal, asi como recibir y
tramitar las solicitudes de disminuciones de montos de créditos fiscales correspondientes;

Il bis. Estudiar y opinar sobre los aspectos juridicos de los proyectos de acuerdo o convenios de coordinacion en materia fiscal federal
y sobre la legislacion referente al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, asi como de sus respectivos anexos, declaratorias y demas
disposiciones relativas a esta materia;

I1l. Emitir resoluciones a peticiones y consultas que formulen los contribuyentes en materia fiscal;

IV. Interpretar las leyes y disposiciones en las materias competencia de la Secretaria de Finanzas;

V. Emitir las opiniones juridicas e interpretaciones administrativas sobre las leyes y demas disposiciones de caracter general en
materia de programacion, presupuestacion y gasto publico;

VI. Proponer la formalizacién juridica de las funciones que corresponden a la Secretaria de Finanzas en su caracter de fideicomitente
Unico de la Administracion Publica;

VII. Conducir las actividades relativas al Registro de Fideicomisos Publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal, asi como
recibir y tramitar las solicitudes de inscripcién en dicho registro;



VIII. Tramitar la publicacién de las leyes fiscales y demas disposiciones, competencia de la Secretaria de Finanzas y difundirlas entre
las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de esta Dependencia; asi como compilar la
legislacion y jurisprudencia en la materia;

IX. Realizar estudios juridicos de caracter fiscal y llevar a cabo investigaciones y recopilaciones relativas a los sistemas hacendarios,
administrativos y de justicia administrativa, locales y de otros paises;

X. Solicitar de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, las proposiciones de reformas a
las disposiciones legales en las materias competencia de la Secretaria de Finanzas, y analizar su procedencia;

XI. Formular los anteproyectos de acuerdos de caracter general en materia de otorgamiento de subsidios con cargo al Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal; asi como recibir y tramitar las solicitudes para el otorgamiento o reconocimiento de subsidios
correspondientes;

XIll. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia, y de aquellos que
expidan en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados; y

Xlll. Las demas que le atribuyan expresamente los reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las que les
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 89.- Corresponde a la Subprocuraduria de lo Contencioso:
I. Acordar con el Procurador Fiscal los asuntos de su competencia;

Il. Representar en toda clase de juicios, incluyendo el de amparo, los intereses de la Hacienda Publica del Distrito Federal en materia
de contribuciones locales, formulando la contestacion de las demandas que se tramiten en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Federal, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, interponer recursos, formular alegatos, hacer promociones de
trdmite, autorizar delegados e incluso allanarse a las demandas, asi como intervenir en los casos en que el crédito fiscal esté
controvertido. Asimismo, formular y presentar las demandas para solicitar la nulidad de las resoluciones favorables a los particulares,
actuar en los juicios de amparo relacionados, y realizar los demas actos procesales correspondientes;

IIl. Representar el interés de la Hacienda Publica del Distrito Federal en todos los juicios que se susciten con motivo de las atribuciones
delegadas a la Administracion Publica del Distrito Federal en los acuerdos o convenios de coordinacion fiscal suscritos por el Ejecutivo
Federal, incluyendo los actos relacionados en materia de comercio exterior, formular las contestaciones de demandas ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, interponer recursos, formular alegatos,
presentar promociones de tramite, autorizar delegados e incluso allanarse a las demandas, formular demandas para solicitar la nulidad
de resoluciones favorables a los particulares y actuar en los juicios de amparo relacionados con aquéllas, asi como realizar los demas
actos procesales que correspondan, sin perjuicio de la intervencion que corresponda a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; asi
como, en general representar el interés de la Hacienda Publica del Distrito Federal en las controversias fiscales en toda clase de
juicios, investigaciones o procedimientos, incluyendo el de amparo, ante los Tribunales del Distrito Federal, Federales o de otras
entidades federativas; ejecutar las acciones, excepciones y defensas, promover incidentes, interponer recursos, formular alegatos y
desahogo de vista y autorizar delegados, asi como los deméas actos procesales correspondientes, conforme a las leyes y
ordenamientos aplicables, mismos que incluso pueden ser conferidos a los inferiores jerarquicos;

IV. Intervenir cuando la Secretaria de Finanzas tenga el caracter de tercero perjudicado en los juicios de amparo;

V. Elaborar y proponer los informes previos vy justificados, en materia de amparo, que deban rendir el Jefe de Gobierno, el Secretario
de Finanzas, asi como los servidores publicos que tengan el caracter de autoridades fiscales conforme al Cédigo Financiero del Distrito
Federal en los Juicios de Amparo presentados en contra de los actos de las autoridades fiscales del Distrito Federal relativos a la
aplicacion de leyes fiscales federales, en asuntos competencia de los mismos, de los recursos que procedan en los juicios de amparo,
y realizar todas las promociones que en dichos juicios se requieran conforme a las leyes y ordenamientos aplicables, mismas que
incluso pueden ser conferidas a los inferiores jerarquicos;

VI. Interponer ante la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, recursos en contra de las
resoluciones de sus Salas que decreten o nieguen el sobreseimiento, las que resuelvan el juicio o la cuestion planteada en el fondo y
las que pongan fin al procedimiento;

VII. Interponer ante el Tribunal Colegiado de Circuito, el recurso de revision en contra de las resoluciones de la Sala Superior del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal;

VIII. Informar a la Secretaria de Finanzas y a la Tesoreria del Distrito Federal, asi como a las Unidades Administrativas de las mismas,
respecto de las resoluciones de los tribunales administrativos y judiciales, locales y federales sobre los asuntos de su competencia;

IX. Vigilar el cumplimiento de las sentencias pronunciadas por los Tribunales Locales o Federales en relacion con los juicios
promovidos por los actos o resoluciones de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo del
Distrito Federal en materia fiscal local y federal que le sean propias;

X. Conforme a las leyes y ordenamientos aplicables, solicitar a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de la
Secretaria de Finanzas y de la Tesoreria, los informes y actuaciones respecto de los actos o resoluciones que dieron origen a la
interposicion de los recursos o juicios, en relacién a los acuerdos o convenios de coordinacion fiscal, incluyendo los actos relacionados
en materia de comercio exterior;

XI. Cuidar y promover el cumplimiento reciproco de las obligaciones derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacion fiscal;



XIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia, y de aquellos que
expidan en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados; y

Xl Las demas que le atribuyan expresamente los Reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las que les
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 90.- Corresponde a la Subprocuraduria de Recursos Administrativos y Autorizaciones:
I. Acordar con el Procurador Fiscal los asuntos de su competencia;

Il. Recibir, tramitar y resolver los recursos administrativos que interpongan los particulares, respecto de contribuciones locales y
federales coordinadas a que se refieren los acuerdos del Ejecutivo Federal;

IIl. Interponer los recursos administrativos que correspondan en materia fiscal, para la defensa del interés de la Hacienda Publica del
Distrito Federal, ante las autoridades administrativas o fiscales de caracter federal o de otras entidades federativas;

IV. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de declaratoria de exencion de las contribuciones que formulen los contribuyentes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de caducidad y prescripcion que formulen los interesados respecto de las facultades de
comprobacion y de créditos fiscales provenientes de la aplicacion del Cédigo Financiero del Distrito Federal, asi como las que deriven
de contribuciones federales coordinadas a que se refieren los convenios de coordinacién y acuerdos que rijan la materia;

VI. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de cancelacién y condonacién de multas por infraccién a las disposiciones fiscales y
administrativas, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Ordenar la publicacién de edictos que soliciten las autoridades, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Revisar la debida integracion de los documentos legalmente necesarios para la formulacion de resoluciones que permitan hacer
efectivas las fianzas en favor de la Hacienda Publica del Distrito Federal;

IX. Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de autorizacion que presenten los contribuyentes, asi como las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, para admitir otra forma de garantia o eximir de
ésta, respecto de actos y contratos que celebren;

X. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia y de aquellos que
expidan en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados; y

Xl. Las demas que le atribuyan expresamente los reglamentos y demés disposiciones administrativas, asi como las que les sean
conferidas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 91.- Corresponde a la Subprocuraduria de Asuntos Penales:
I. Acordar con el Procurador Fiscal los asuntos de su competencia;

Il. Representar el interés de la Hacienda Publica del Distrito Federal en toda clase de juicios, investigaciones o procedimientos,
incluyendo el de amparo, ante los tribunales del Distrito Federal, Federales o de otras entidades federativas; ejecutar las acciones,
oponer excepciones y defensas, promover incidentes, interponer recursos, formular alegatos y desahogo de vista, asi como autorizar
delegados, y los demas actos procesales correspondientes conforme a las leyes y ordenamientos aplicables, a excepcion de las
controversias fiscales que se susciten con motivo de los ingresos federales coordinados, o que sean competencia de otra area;

Ill. Se deroga;

IV. Analizar la documentacion, actuaciones y dictamenes que, en materia de ingresos federales coordinados, formulen las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de que ésta determine la procedencia de la
formulacién de querella, declaratoria de perjuicio o denuncia;

V. Formular y presentar denuncias o querellas, nombrar representantes ante el Ministerio Publico competente de los hechos que
puedan constituir delitos en materia fiscal del Distrito Federal y de los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas dando la
intervencion que corresponde a la Contraloria General del Distrito Federal. Asimismo, determinar el dafio causado en la propia
querella, constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, otorgar el perdén legal y pedir al Ministerio Publico que solicite el
sobreseimiento en los procesos penales y obtener de dicha autoridad las copias certificadas de las constancias y documentacion que
obren en las averiguaciones previas;

VI. Ejercer en materia de delitos fiscales las atribuciones sefialadas a la Secretaria de Finanzas en el Cédigo Financiero del Distrito
Federal,

VII. Se deroga;

VIIl. Designar a los peritos que se requieran para la formulacion de dictimenes técnicos relacionados con los asuntos de su
competencia;

IX. Se deroga;



X. Solicitar a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de Finanzas, de la Tesoreria del Distrito
Federal y de la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal los informes y actuaciones respecto de los actos o resoluciones
gue dieron origen a la interposicion de los recursos o juicios, en relacién a los acuerdos o convenios de coordinacion fiscal;

XI. Cuidar y promover el cumplimiento reciproco de las obligaciones derivadas de los convenios o acuerdos de coordinacion fiscal;

XIl. Fincar las responsabilidades administrativas de caracter resarcitorio, por actos u omisiones de servidores publicos en el manejo,
aplicacion y administracion de fondos, valores y recursos econémicos en general, de propiedad o al cuidado del Distrito Federal, en las
actividades de programacioén y presupuestacion, asi como por cualquier otros actos u omisiones en que un servidor publico incurra por
dolo, culpa o negligencia y que se traduzcan en dafios o perjuicios a la Hacienda Publica del Distrito Federal o al patrimonio de las
entidades, que descubra o tenga conocimiento la Secretaria de Finanzas por si 0 a través de cualquiera de sus unidades
administrativas, asi como en aquellos casos en que la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
emita pliegos de observaciones que no hayan sido solventados;

XIll. Expedir copias certificadas de los documentos que en original o copia certificada obren en sus archivos sobre asuntos de su
competencia y de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados; y

XIV. Las demas que atribuyan expresamente los reglamentos, y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las que les
sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 92.- Corresponde a la Direccion General de Administracion Financiera:

I. Concentrar, custodiar y administrar los ingresos provenientes de las contribuciones, productos, aprovechamientos, financiamientos,
participaciones y transferencias federales y, en general, a todos los recursos financieros del Distrito Federal,

IIl. Participar en los tramites necesarios ante la Tesoreria de la Federacion y autoridades competentes, a fin de obtener los recursos
financieros por transferencia de acuerdo a la calendarizacién establecida;

IIl. Participar en la elaboracién de los anteproyectos anuales de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal;

IV. Efectuar los pagos derivados del ejercicio del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, de conformidad con el calendario
aprobado y de acuerdo al procedimiento autorizado;

V. Proporcionar a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes, la
informacion relativa de los ingresos y egresos obtenidos por el Distrito Federal y mantener actualizadas las estadisticas respectivas;

VI. Proporcionar a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo competentes de la Secretaria
de Finanzas los elementos necesarios para el registro contable de los ingresos y pagos;

VII. Elaborar los estudios de administracion financiera e intervenir en la contratacién de toda clase de créditos y financiamientos para el
Distrito Federal aprobados en la Ley de Ingresos del Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por el Estatuto de Gobierno;

VIII. Participar en las negociaciones y gestiones de crédito ante las instituciones publicas y privadas correspondientes;

IX. Participar en el control de la Deuda Publica del Distrito Federal, prever y efectuar las amortizaciones correspondientes, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal y lo dispuesto en el Estatuto de Gobierno;

X. Proponer la celebracion de convenios, sobre los servicios bancarios y conexos que utilice la Administracion Publica;

XI. Participar en la regulacion, coordinacion e integracion de la planeacion financiera del Distrito Federal;

XIl. Proponer alternativas para la optimizacién en el manejo de fondos e implantar aquéllas que se consideren apropiadas;

XIIl. Coordinar y controlar la concentracién de montos recaudados a través de los servicios bancarios y otros medios de recaudacion;

XIV. Evaluar los servicios bancarios proporcionados por las instituciones de crédito, asi como los servicios auxiliares prestados por
empresas porteadoras de valores;

XV. Se deroga;

XVI. Controlar y registrar las fianzas y depésitos a favor del Gobierno del Distrito Federal;

XVII. Operar y controlar las operaciones derivadas del sistema de compensacion de adeudos;

XVIIl. Evaluar alternativas de inversion y operar los fondos disponibles, de acuerdo a la normatividad establecida;

XIX. Participar en las operaciones que se deriven de los permisos administrativos temporales revocables de inmuebles propiedad del
Distrito Federal;

XX. Efectuar los pagos que por concepto de devoluciones a contribuyentes sean autorizados por autoridad competente, de acuerdo a
la legislacion aplicable;

XXI. Efectuar la devolucion de los ingresos federales coordinados que procedan, de conformidad con las leyes fiscales aplicables y los
acuerdos del Ejecutivo Federal, del Jefe de Gobierno o de ambos;



XXII. Atender en la esfera de su competencia los asuntos relacionados con los movimientos de Ingresos y Egresos del Distrito Federal;
y

XXIIl. Se deroga.
Articulo 92 Bis.- Corresponde a la Direccion General de Enlace Interinstitucional:

|. Realizar investigaciones interdisciplinarias, de campo y documentales, con la finalidad de formular lineas de accion que coadyuven
en el mejoramiento del servicio en materia hacendaria que se ofrece a la poblaciéon del Distrito Federal;

II. Establecer vinculos con instituciones y organizaciones publicas y privadas, que realicen acciones encaminadas a la implantacion de
programas presupuestales y financieros;

Ill. Promover acciones de colaboracién e intercambio interinstitucional, tanto a nivel local como nacional en el desarrollo de modelos
funcionales, factibles de adaptarse a las caracteristicas propias de los programas presupuestales del Distrito Federal.

IV. Disefiar e instrumentar las estrategias de informacion y difusion de la Secretaria que tengan como finalidad dar a conocer a la
poblacién de la Ciudad de México los servicios que ofrece a la comunidad, asi como los avances de la instituciéon en el cumplimiento de
sus programas;

V. Coordinar la participacion de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico — Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, en los distintos organismos del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal;

VI. Participar en la definicion de propuestas de adecuaciones concernientes a las disposiciones legales gque rigen la coordinacion fiscal
y la colaboracién administrativa; y

VII. Coordinar el intercambio de informacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con las entidades federativas y con
organismos publicos y privados.

Articulo 92 Bis 1.- Corresponde a la Unidad de Evaluacion del Ingreso Gasto:

I. Formular los objetivos y estrategias para eficientar el manejo de las finanzas publicas en la elaboracion del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal;

Il. Analizar y evaluar los movimientos de los fondos publicos, a fin de facilitar la determinacién de la disponibilidad financiera del
Gobierno del Distrito Federal,

IIl. Evaluar el comportamiento y tendencias de los ingresos y egresos respecto a lo presupuestado;
IV. Establecer mecanismos de control para la evaluacion de los resultados y la elaboracién de las conciliaciones bancarias; y

V. Evaluar los resultados sobre la administracion del presupuesto de ingresos y egresos del Distrito Federal, presentando propuestas
de simplificacion y optimizacion de los procesos que involucran a sus usuarios.

Articulo 92 Ter.- Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva de Verificacion de Comercio Exterior.

I. Verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras derivadas de la introduccién al territorio nacional de
mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves, asi como su legal almacenaje, estancia o tenencia, transporte o
manejo en el pais, cuando circulen en el territorio del Distrito Federal, de conformidad con los instrumentos y disposiciones juridicas
aplicables;

a) Comprobar el correcto célculo y pago de los impuestos generales de importacion y de exportacion, asi como del derecho de tramite
aduanero;

b) Comprobar el correcto céalculo y pago de los impuestos al valor agregado, especial sobre produccién y servicios, sobre automoviles
nuevos y sobre tenencia o uso de vehiculos, causados por la importacion a territorio nacional;

¢) Comprobar el correcto cumplimiento de regulaciones y restricciones no arancelarias, inclusive de las normas oficiales mexicanas y el
pago de cuotas compensatorias;

d) Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen aduanero al que hayan sido sometidas las
mercancias y los vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves; incluso aquellas derivadas de los programas de fomento a
la exportacion otorgados por la Secretaria de Economia;

Il. Ordenar y practicar todos los actos inherentes a las facultades de comprobacién en materia de comercio exterior, conferidas a la
Administracion Publica del Distrito Federal, en los términos establecidos en las leyes fiscales federales y en los acuerdos o convenios
suscritos con el Ejecutivo Federal;

Ill. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban y, en su caso,
proporcionen la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros documentos e informes; recabar de los servidores publicos y de los
fedatarios publicos, los informes y datos que tengan con motivo de sus funciones, asi como autorizar prérrogas para su presentacion, y
mantener la comunicacion y coordinacion con el Servicio de Administracién Tributaria, las aduanas del pais, las autoridades aduaneras
federales y las demas autoridades del Distrito Federal, para el ejercicio de sus funciones;



IV. Iniciar el procedimiento administrativo en materia aduanera o el procedimiento establecido en el Articulo 152 de la Ley Aduanera o
del Articulo que lo sustituya, y notificar dicho inicio al interesado, asi como tramitar y resolver los citados procedimientos hasta sus
Ultimas consecuencias, de conformidad con la legislacion federal aplicable; determinando en su caso, los impuestos, su actualizacién y
accesorios, cuotas compensatorias, derecho de tramite aduanero, asi como las demas regulaciones y restricciones no arancelarias que
correspondan, que resulten a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, con motivo de la practica de
visitas domiciliarias y actos de verificacién, de conformidad con las disposiciones fiscales y aduaneras aplicables;

V. Verificar y determinar, en su caso, la naturaleza, caracteristicas, el valor en aduana y el valor comercial de mercancias y vehiculos
de procedencia extranjera, asi como su correcta clasificacion arancelaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Decretar el embargo precautorio de las mercancias y de los vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves, en términos
del Articulo 151 de la Ley Aduanera o del Articulo que lo sustituya. Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley Aduanera y demas
legislacién federal aplicable, podra declarar que dichas mercancias y vehiculos han causado abandono en favor del Fisco Federal,

VII. Constituirse en depositaria de las mercancias, medios de transporte o vehiculos embargados precautoriamente, hasta que quede
firme la resolucién respectiva o, en su caso, hasta que se resuelva la legal devolucién de las mercancias, medios de transporte o
vehiculos de procedencia extranjera;

Guardar y custodiar las mercancias, los medios de transporte o los vehiculos de procedencia extranjera embargados precautoriamente,
hasta que quede firme la resolucion dictada en el procedimiento administrativo en materia aduanera o se resuelva la legal devolucién
de la mercancia o vehiculo de que se trate;

VIII. Designar los peritos que se requieran para la formulacién de los dictdmenes técnicos relacionados con los asuntos de su
competencia 0, en su caso, podra solicitar dictamen o apoyo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al agente aduanal, al
dictaminador aduanero o cualquier otro perito en la materia;

IX. Resolver, en los casos que proceda, el levantamiento del embargo precautorio, asi como la entrega de las mercancias, medios de
transporte o vehiculos de procedencia extranjera, embargados precautoriamente, antes de la conclusién del procedimiento
administrativo en materia aduanera;

X. Determinar las contribuciones de caracter federal y sus accesorios, la aplicacién de las cuotas compensatorias, asi como determinar
en cantidad liquida el monto correspondiente que resulte a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados en
materia de comercio exterior;

XI. Imponer las multas que correspondan, en el ambito de su competencia, relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y aduaneras, asi como reducir o condonar dichas multas y aplicar la tasa de recargos que corresponda en términos del Codigo
Fiscal de la Federacion vigente;

XIl. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u omisiones imputables a éstos,
conocidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y hacer constar dichos hechos u omisiones en el oficio de observaciones o en la
ultima acta parcial y en el acta final que al efecto se levante;

Xlll. Tratandose de los créditos fiscales derivados de las acciones de verificacion en materia de comercio exterior, cuenta con las
atribuciones siguientes:

a) Notificar al interesado los actos administrativos y las resoluciones dictadas por el Distrito Federal que determinen los créditos
fiscales en materia de comercio exterior;

b) Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivos los créditos fiscales en materia de comercio
exterior, con sus correspondientes accesorios, que el Distrito Federal determine en ejercicio de sus atribuciones;

c) Autorizar el pago de créditos fiscales a plazo, ya sea diferido o en parcialidades, con garantia del interés fiscal, cuando sea
procedente otorgarse en términos del Cadigo Fiscal de la Federaciéon y su Reglamento, y

d) Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes respecto de la devolucién de cantidades pagadas
indebidamente o, cuando legalmente asi proceda; verificar, determinar y cobrar las devoluciones improcedentes e imponer las multas
correspondientes;

XIV. Revisar y, en su caso, modificar o revocar las resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a un particular,
emitidas por sus subordinados jerarquicamente, en los términos del pendltimo y dltimo parrafos del Articulo 36 del Cédigo Fiscal de la
Federacion;

XV. Participar en el ambito de su competencia, en la formulacién de los convenios y acuerdos de coordinacién con las autoridades
fiscales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XVI. Registrar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los lugares en que habran de ser depositadas las mercancias, medios
de transporte y vehiculos de procedencia extranjera embargados precautoriamente y que tendran la categoria de recinto fiscal, asi
como establecer su organizacién y funcionamiento;

XVII. Acordar con su superior jerarquico la designacion como depositarias de las mercancias de procedencia extranjera embargadas
precautoriamente, a terceras personas e incluso al propio interesado;

XVIII. Aplicar el tratamiento que establezcan las disposiciones federales aplicables, tratdndose de mercancias de procedencia
extranjera que representen perjuicio para la seguridad nacional, la salud publica y el medio ambiente;



XIX. Acordar con su superior jerarquico el destino y uso de las mercancias de procedencia extranjera que hayan sido asignadas al
Distrito Federal; asi como la destruccion, donacion, asignacion, transferencia o venta de mercancias perecederas, de facil
descomposicion o deterioro o de animales vivos, embargados precautoriamente, en los términos de la Ley Aduanera y demas
disposiciones federales aplicables;

XX. Intercambiar, previo acuerdo con su superior jerarquico, los vehiculos que hayan sido asignados al Distrito Federal, con otras
entidades federativas de conformidad con la normatividad que al efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XXI. Enajenar, previo acuerdo con su superior jerarquico, los vehiculos que hayan sido asignados al Distrito Federal, siempre que éstos
estén inutilizados permanentemente para la circulacion, en los términos de la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

XXII. Coordinarse con la Subtesoreria de Fiscalizacién, a efecto de formular de manera conjunta el Programa Operativo Anual de las
contribuciones federales coordinadas en materia de comercio exterior, en los términos establecidos en las leyes fiscales federales y en
los acuerdos o convenios suscritos con el Ejecutivo Federal;

XXIIl. Elaborar y llevar un Registro de las constancias o credenciales de identificacion respectivas, que acrediten a los servidores
publicos que realicen actos de verificacion en materia de comercio exterior, tales como las visitas domiciliarias y verificaciones de
mercancias y vehiculos, de origen o procedencia extranjera, para la practica de las notificaciones, liquidaciones de créditos fiscales y
todos los actos inherentes al procedimiento administrativo de ejecucion, al procedimiento administrativo en materia aduanera y a la
clasificacion arancelaria, derivados del ejercicio de dichas facultades;

XXIV. Informar en todos los casos a la Procuraduria Fiscal de la Federacion, sobre la comisién o presunta comision de cualquier
infraccién administrativa, delito fiscal federal o en materia aduanera, de que tenga conocimiento con motivo de sus actuaciones;

XXV. Participar en la formulacién, vigilancia y cumplimiento de los acuerdos de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal,
relativos al comercio exterior, en los términos de las Leyes y Reglamentos Aplicables;

XXVI. Llevar a cabo las funciones operativas inherentes a la recaudaciéon, comprobacion, determinaciéon y cobro de los ingresos
federales coordinados que estén relacionados con la materia de comercio exterior, con base en los Acuerdos suscritos con el Ejecutivo
Federal;

XXVII. Ejecutar la facultad econémico coactiva, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivo los créditos
fiscales de caracter federal, en materia de comercio exterior, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y de los acuerdos
suscritos con el Ejecutivo Federal;

XXVIII. Aceptar y calificar las garantias que otorguen los contribuyentes para asegurar el interés fiscal, respecto de los créditos fiscales
de caracter federal en materia de comercio exterior, en los términos de las disposiciones federales aplicables y de los acuerdos
suscritos con el Ejecutivo Federal, asi como, registrarlas, autorizar sus sustitucién, cancelarlas, hacerlas efectivas, ordenar su
ampliacién o resolver su dispensa, cuando sea procedente;

XXIX. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales en materia de comercio exterior, cuya
aplicacion esté encomendada al Distrito Federal,

XXX. Intercambiar informacién, con motivo del ejercicio de sus atribuciones en materia de comercio exterior, con la Tesoreria del
Distrito Federal o con cualquier otra autoridad municipal, local o federal; y

XXXI. Realizar el reporte de las asignaciones al Distrito Federal de mercancias y vehiculos de procedencia extranjera.
Articulo 92 Quéter.- Corresponde a la Direccion de Programacion, las siguientes atribuciones:

|. Elaborar y proponer para su aprobacién, el Programa Operativo Anual de las contribuciones federales coordinadas en materia de
comercio exterior;

Il. Realizar investigaciones de campo, para recopilar datos relacionados con la legal estancia en el pais de mercancias y vehiculos de
procedencia extranjera; y

Ill. Conocer, sistematizar y coordinar la informacion correspondiente para la emision de los actos de verificacion y/o comprobacion del
correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de comercio exterior.

Articulo 92 Quintus.- Corresponde a la Direccién de Comercio Exterior, las siguientes atribuciones:

I. Verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras derivadas de la introduccién al territorio nacional de
mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves, asi como su legal almacenaje, estancia o tenencia, transporte o
manejo en el pais, cuando circulen en el territorio del Distrito Federal de conformidad con los instrumentos y disposiciones juridicas
aplicables;

a) Comprobar el correcto célculo y pago de los impuestos generales de importacién y de exportacion, asi como del derecho de tramite
aduanero;

b) Comprobar el correcto célculo y pago de los impuestos al valor agregado, especial sobre produccion y servicios, sobre automoviles
nuevos y sobre tenencia o uso de vehiculos, causados por la importacion a territorio nacional, asi como el correcto cumplimiento de
regulaciones y restricciones no arancelarias, inclusive de las normas oficiales mexicanas y el pago de cuotas compensatorias;



c) Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen aduanero al que hayan sido sometidas las
mercancias y los vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves; incluso aquellas derivadas de los programas de fomento a
la exportacion otorgados por la Secretaria de Economia;

Il. Practicar visitas domiciliarias y de verificacion, auditorias y revisiones de escritorio, en centros de almacenamiento, distribucion o
comercializacién, tianguis o lotes donde se realice la exhibiciéon para la venta de mercancias y vehiculos, mercados sobre ruedas,
puestos fijos y semifijos en la via publica; asi como de vehiculos en circulacién y mercancias en transporte, aun cuando no se
encuentren en movimiento, excepto aeronaves; efectuar verificaciones de origen, a fin de comprobar su legal importacién, almacenaje,
estancia o tenencia, transporte o manejo en territorio nacional, de conformidad con la legislacién fiscal y aduanera aplicables;

III. Iniciar el procedimiento administrativo en materia aduanera o el procedimiento establecido en el Articulo 152 de la Ley Aduanera o
del Articulo que lo sustituya, y notificar dicho inicio al interesado, de conformidad con las disposiciones fiscales y aduaneras aplicables;

IV. Ordenar la notificacion al interesado, de los actos administrativos y las resoluciones dictadas por el Distrito Federal, que determinen
los créditos fiscales en materia de comercio exterior;

V. Ordenar el embargo precautorio de mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves, en términos del Articulo
151 de la Ley Aduanera o del Articulo que lo sustituya;

VI. Aplicar el tratamiento que establezcan las disposiciones federales aplicables, tratandose de mercancias de procedencia extranjera
gue representen perjuicio para la seguridad nacional, la salud publica y el medio ambiente;

VII. Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes técnicos relacionados con los asuntos de su
competencia;

VIII. Verificar y determinar, en su caso, la naturaleza, caracteristicas, el valor en aduana y el valor comercial de mercancias y vehiculos
de procedencia extranjera, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IX. Solicitar a la Subdireccion del Recinto Fiscal el dictamen de clasificacion arancelaria, para el debido ejercicio de sus atribuciones;

X. Determinar los impuestos de caracter federal y sus accesorios, la aplicacion de las cuotas compensatorias, y la determinacién en
cantidad liquida del monto correspondiente, que resulte a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, en
materia de comercio exterior;

XI. Imponer las multas que correspondan, en el ambito de su competencia, relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y aduaneras y aplicar la tasa de recargos que corresponda en términos del Cadigo Fiscal de la Federacion vigente;

XIl. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u omisiones imputables a éstos,
conocidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones, y hacer constar dichos hechos u omisiones en el oficio de observaciones o en la
Ultima acta parcial y en el acta final que al efecto se levante;

Xlll. Acordar con su superior jerarquico la designacion a cargo de terceras personas e incluso al propio interesado, de las mercancias
de procedencia extranjera, embargadas precautoriamente, debiendo informar a la Subdireccion del Recinto Fiscal dicha situacion;

XIV. Acordar con su superior jerarquico el destino y uso de las mercancias de procedencia extranjera que hayan sido asignadas al
Distrito Federal; asi como la destruccion, donacién, asignacion, transferencia o venta de mercancias perecederas, de facil
descomposicion o deterioro o de animales vivos, embargados precautoriamente, en los términos de la Ley Aduanera y demas
disposiciones federales aplicables. Solicitar dictamen o apoyo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al agente aduanal, al
dictaminador aduanero o cualquier otro perito en la materia, y

XV. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban y, en su caso,
proporcionen la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros documentos e informes; recabar de los servidores publicos y de los
fedatarios publicos, los informes y datos que tengan con motivo de sus funciones, asi como autorizar prérrogas para su presentacion, y
mantener la comunicacion y coordinacion con el Servicio de Administracion Tributaria, las aduanas del pais, las autoridades aduaneras
federales y las demés autoridades del Distrito Federal, para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 92 Sextus.- Corresponde a la Direccion de Procedimientos Legales, las siguientes atribuciones:

I. Iniciar el procedimiento administrativo en materia aduanera o el procedimiento establecido en el Articulo 152 de la Ley Aduanera o
del Articulo que lo sustituya, y notificar dicho inicio al interesado, asi como tramitar y resolver los citados procedimientos hasta sus
tltimas consecuencias, de conformidad con la legislacion federal aplicable; determinando en su caso, los impuestos, su actualizaciéon y
accesorios, cuotas compensatorias, derecho de tramite aduanero, asi como las demas regulaciones y restricciones no arancelarias que
correspondan, que resulten a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, con motivo de la practica de
visitas domiciliarias y actos de verificacion, de conformidad con las disposiciones fiscales y aduaneras aplicables;

Il. Se deroga;

IIl. Decretar el embargo precautorio de las mercancias y de los vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves, en términos
del Articulo 151 de la Ley Aduanera o del Articulo que lo sustituya. Asimismo, conforme a lo establecido en la Ley Aduanera y demas
legislacién federal aplicable, podra declarar que dichas mercancias y vehiculos han causado abandono en favor del Fisco Federal;

IV. Determinar los impuestos de caracter federal y sus accesorios, aplicar las cuotas compensatorias y determinar en cantidad liquida
el monto correspondiente que resulte a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, en materia de
comercio exterior;



V. Dar a conocer a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, los hechos u omisiones imputables a estos,
conocidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

VI. Notificar al interesado los actos administrativos y las resoluciones dictadas por el Distrito Federal que determinen los créditos
fiscales en materia de comercio exterior;

VII. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes respecto de la devolucion de cantidades pagadas
indebidamente o, cuando legalmente asi proceda; verificar, determinar y cobrar las devoluciones improcedentes e imponer las multas
correspondientes;

VIIl. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban y, en su caso,
proporcionen la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros documentos e informes; recabar de los servidores publicos y de los
fedatarios publicos, los informes y datos que tengan con motivo de sus funciones, asi como autorizar prérrogas para su presentacion, y
mantener la comunicacion y coordinacion con el Servicio de Administracion Tributaria, las aduanas del pais, las autoridades aduaneras
federales y las demas autoridades del Distrito Federal, para el ejercicio de sus funciones;

IX. Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictdmenes técnicos relacionados con los asuntos de su
competencia, o en su caso, solicitar dictamen o apoyo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al agente aduanal, al
dictaminador aduanero o cualquier otro perito en la materia;

X. Verificar y determinar, en su caso, la naturaleza, caracteristicas, el valor en aduana y el valor comercial de mercancias y vehiculos
de procedencia extranjera, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI. Verificar y determinar, en su caso, la naturaleza, caracteristicas, el valor en aduana y el valor comercial de mercancias y vehiculos
de procedencia extranjera, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI. Solicitar a la Subdireccién del Recinto Fiscal el dictamen de clasificacion arancelaria, para el debido ejercicio de sus atribuciones;

XIl. Resolver, en los casos que proceda, el levantamiento del embargo precautorio, asi como la entrega de las mercancias, medios de
transporte o vehiculos de procedencia extranjera, embargados precautoriamente, antes de la conclusion del procedimiento aduanero.
Solicitar dictamen o apoyo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al agente aduanal, al dictaminador aduanero o cualquier otro
perito en la materia;

XIll. Imponer las multas que correspondan, en el ambito de su competencia, relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y aduaneras, y aplicar la tasa de recargos que corresponda en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente;

XIV. Instrumentar el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivos los créditos fiscales en materia de comercio
exterior, con sus correspondientes accesorios, que el Distrito Federal determine en ejercicio de sus atribuciones;

XV. Solicitar a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, datos, informes o documentos relativos a
los tramites de devolucién o de compensacion de impuestos federales que se causen con motivo de la importacién y la exportacion de
mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, en el &mbito de su competencia;

XVI. Recibir y resolver las solicitudes de pago a plazo de créditos fiscales en materia de comercio exterior, determinados por el Distrito
Federal;

XVII. Aceptar y calificar las garantias que otorguen los contribuyentes, para asegurar el interés fiscal, respecto de los créditos fiscales
de caréacter federal en materia de comercio exterior, en términos de las disposiciones federales aplicables y de los acuerdos suscritos
con el Ejecutivo Federal, asi como registrarlas, autorizar su sustitucion, cancelarlas, devolverlas, hacerlas efectivas, ordenar su
ampliacion o resolver su dispensa, cuando sea procedente;

XVIII. Dar aviso a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en caso de siniestro de vehiculos asignados, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a que éste ocurra;

XIX. Informar en todos los casos a la Procuraduria Fiscal de la Federacidon sobre la comision o presunta comision de cualquier
infraccion administrativa, delito fiscal federal o en materia aduanera, de que tenga conocimiento con motivo de sus actuaciones;

XX. Se deroga;

XXI. Participar en el &mbito de su competencia, en la formulacion de los convenios y acuerdos de coordinacion con las autoridades
fiscales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y

XXII. Verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras derivadas de la introduccién al territorio nacional de
mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, excepto aeronaves, asi como su legal almacenaje, estancia o tenencia, transporte o
manejo en el pais, cuando circulen en el territorio del Distrito Federal, de conformidad con los instrumentos y disposiciones juridicas
aplicables en materia de comercio exterior, para comprobar el correcto:

a) Calculo y pago de los impuestos generales de importacion y exportacion, asi como del derecho de tramite aduanero;
b) Caélculo y Pago de los impuestos al valor agregado, especial sobre produccién y servicios, sobre automoviles nuevos y sobre

tenencia o uso de vehiculos, causados por la importacion a territorio nacional, asi como el correcto cumplimiento de regulaciones y
restricciones no arancelarias, inclusive de las normas oficiales mexicanas y el pago de cuotas compensatorias; y



¢) Cumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen aduanero al que hayan sido sometidas las mercancias y los vehiculos de
procedencia extranjera, excepto aeronaves; incluso aquellas derivadas de los programas de fomento a la exportacion otorgados por la
Secretaria de Economia.

Articulo 92 Séptimus.- Corresponde a la Subdireccion del Recinto Fiscal, las siguientes atribuciones:

I. Verificar y determinar, en su caso, la naturaleza, caracteristicas, el valor en aduana y el valor comercial de mercancias y vehiculos de
procedencia extranjera, asi como su correcta clasificacion arancelaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y emitir
el dictamen de clasificacion arancelaria correspondiente;

Il. Constituirse en depositaria de las mercancias, medios de transporte o vehiculos embargados precautoriamente, hasta que quede
firme la resolucién respectiva o, en su caso, hasta que se resuelva la legal devolucién de las mercancias, medios de transporte o
vehiculos de procedencia extranjera;

Guardar y custodiar las mercancias, los medios de transporte o los vehiculos de procedencia extranjera embargados precautoriamente,
hasta que quede firme la resolucién dictada en el procedimiento administrativo en materia aduanera o se resuelva la legal devolucién
de la mercancia o vehiculo de que se trate;

Ill. Designar los peritos que se requieran para la formulacién de los dictimenes técnicos relacionados con los asuntos de su
competencia. Solicitar dictamen o apoyo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al agente aduanal, al dictaminador aduanero o
cualquier otro perito en la materia;

IV. Supervisar la organizacion y funcionamiento de los lugares de almacenamiento necesarios para el depdésito de mercancias, medios
de transporte o vehiculos de procedencia extranjera embargados precautoriamente, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Acordar con su superior jerarquico la designacion a cargo de terceras personas e incluso al propio interesado, de las mercancias de
procedencia extranjera embargadas precautoriamente, debiendo informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre dicha
situacion;

VI. Aplicar el tratamiento que establezcan las disposiciones federales aplicables, tratandose de mercancias de procedencia extranjera
gue representen perjuicio para la seguridad nacional, la salud publica y el medio ambiente;

VII. Acordar con su superior jerarquico el destino y uso de las mercancias de procedencia extranjera que hayan sido asignadas al
Distrito Federal; asi como la destruccién, donacion, asignacién, transferencia o venta de mercancias perecederas, de fécil
descomposicion o deterioro o de animales vivos embargados precautoriamente, en los términos de la Ley Aduanera y demas
disposiciones federales aplicables;

VIII. Enajenar, previo acuerdo con su superior jerarquico, los vehiculos que hayan sido asignados al Distrito Federal, siempre que éstos
estén inutilizados permanentemente para la circulacion, en los términos de la normatividad que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y

IX. Realizar el reporte de las asignaciones al Distrito Federal de mercancias y vehiculos de procedencia extranjera.

SECCION X
DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD.

Articulo 93.- Corresponde a la Direccion General de Planeacién y Evaluacion:
I. Coordinar la formulacion y evaluacién de politicas y programas que en materia de movilidad, lleve a cabo el Sector;

Il. Integrar y mantener actualizados el Programa Integral de Movilidad del Distrito Federal, el Programa Integral de Seguridad Vial y el
Programa Metropolitano de Vialidad, con el concurso de los érganos colegiados auxiliares de consulta y areas de la Secretaria; y
colaborar con otros sectores del Gobierno del Distrito Federal, en la integracién de sus programas; atender y dar seguimiento a los
Acuerdos de los citados érganos colegiados auxiliares de consulta, en forma coordinada con las areas responsables de la Secretaria;

IIl. Estudiar y analizar la politica integral de estacionamientos en forma coordinada con las Delegaciones del Distrito Federal, para
determinar su ubicacién, construccion y funcionamiento; llevar un padrén de registro de los estacionamientos;

IV. Crear y desarrollar un sistema de informacion integral del Sector con el apoyo de las diversas areas de la Secretaria; integrar una
base de datos que contenga informacion estadistica y de gestion que de soporte a la toma de decisiones;

V. Practicar estudios y proyectos, directamente o por conducto de terceros, que permitan, con las areas competentes de la Secretaria,
adoptar medidas correctivas y de seguimiento en materia de movilidad, transporte y vialidad, escuchando la opinion de las instituciones
de educacion superior y/o de investigacion; asi como preparar y actualizar en su caso, el Manual de Disefio Vial del Distrito Federal;

VI. Establecer politicas y medidas en materia del servicio publico de transporte de pasajeros y de carga, e implementarlas en forma
coordinada con las areas responsables;

VII. Atender todos los asuntos referentes a los sistemas de peaje multimodal del Distrito Federal y coordinarse con las areas de la
Secretaria y con las Entidades Federativas correspondientes;

VIII. Participar en las acciones coordinadas con las areas de la Secretaria del Medio Ambiente; para promover, impulsar, y fomentar el
uso de vehiculos limpios, no motorizados y/o eficientes sistemas con tecnologias sustentables, asi como el uso de otros medios de
transporte amigables con el medio ambiente, utilizando los avances cientificos y tecnolégicos;



IX. En coordinacién con la Direcciéon General de Inteligencia y Cultura de Movilidad y areas competentes de la Secretaria, promover en
las actuales vialidades y en los nuevos desarrollos urbanos, la construccion de vias peatonales, accesibles a personas con
capacidades diferentes, y vias ciclistas, conforme a los estudios que al efecto se realicen, a fin de fomentar entre la poblacion la
utilizacion del transporte no motorizado; y

X. Analizar y dar seguimiento, directamente o por conducto de terceros, a todos los programas y proyectos en materia de movilidad, a
través de indicadores del Sistema de Informacién y Seguimiento de movilidad, del Anuario de Movilidad, de Auditoria de Movilidad, del
Banco de Proyectos de Infraestructura para la movilidad, la Encuesta y la Consulta Ciudadana; y turnar los resultados a las areas
competentes de la Secretaria para adoptar las medidas correctivas.

XI. Se deroga.
XIl. Se deroga.
XIll. Se deroga.

XIV. Se deroga.
XV. Se deroga.
XVI. Se deroga.
Articulo 94.- Corresponde a la Direccion General de Registro Publico de Transporte:

I. Dirigir las acciones para que el Registro Publico de Transporte, sea Integral, en cuanto que contendrd, los registros sefialados en La
Ley de Movilidad del Distrito Federal y su Reglamento, se mantenga integro por que la Secretaria de Movilidad del Distrito Federal,
garantizard su validez, mediante medidas de seguridad que permitan verificar quien lo consulta, maneja, modifica y actualiza; sea
publico y esté disponible para su consulta por personas que lo requieran o soliciten copias certificadas de su contenido, previo pago de
Derechos;

Il. Establecer, desarrollar, impulsar y mantener actualizado el Registro Publico de Transporte en el Distrito Federal, en todos sus
registros: concesiones, permisos, autorizaciones, licencias para conducir, tarjetones, permisos para conducir, permisos para circular,
placas, tarjetas de circulacion y la prorroga o revocacion de estos actos administrativos que generen las Direcciones Generales de
Transporte Particular, de Transporte de Ruta y Especializado, de Servicio de Transporte Publico Individual, y sistematizar la
informacién en forma coordinada con esas areas competentes;

Il. Actualizar y sistematizar de manera permanente en coordinacién con las areas responsables, la informacién en medios electrénico
y/o documental del Registro Publico del Transporte: permisos, autorizaciones, placas, tarjetas de circulacién, permisos para circular,
licencias de conducir, permisos para conducir y la prorroga y revocacion de estos actos administrativos, del servicio de corredores de
transporte y toda la documentacién necesaria de los vehiculos y conductores en el Distrito Federal;

IV. Satisfacer los requerimientos de informacion en medios electrénicos y documental de los particulares, usuarios, permisionarios,
concesionarios Y titulares de las autorizaciones, Entidades Federativas y Administracion Pablica Federal, en su caso; y desarrollar en
coordinacion con el area competente, procedimientos que faciliten la entrega de la informacion solicitada en forma rapida y oportuna;

V. Determinar los criterios y estudios para el establecimiento de las cuotas y tarifas por los requerimientos de informacion al Registro
Publico de Transporte, en coordinacion con la Direccion General de Planeacién y Evaluacion;

VI. Establecer la normatividad administrativa y/o reglas de operacion que determinen los criterios para determinar tarifas, horarios de
atencion al publico y procedimientos claros para el personal en la integracion de la informacién, actualizacion y manejo de los
productos;

VII. Desarrollar un sistema de informacién que sea de calidad, confiable, suficiente, claro y disponible, que facilite la consulta por parte
de los particulares, usuarios, permisionarios, concesionarios, Entidades Federativas y, en su caso, la Administracion Publica Federal,
en forma coordinada con la Direccion Ejecutiva de Sistemas de informacion y Comunicacion; y

VIII. En coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion, y la Direccion General Juridica y de Regulacion, preparar
los convenios que se formalicen con las Entidades Federativas y la Administracion Publica Federal, en el caso de que requieran en
forma regular, informacion del Registro Publico de Transporte.

IX. Se deroga.

X. Se deroga.

Xl. Se deroga.

XIl. Se deroga.

XIll. Se deroga.

Articulo 95.- Corresponde a la Direccion General de Investigacion y Desarrollo de Movilidad:

|. Desarrollar estudios y proyectos de regulacion, promocién, fomento y reordenamiento que en materia de movilidad lleve a cabo el
Sector;



Il. Realizar, directa o indirectamente, los estudios y proyectos en materia de movilidad y evaluar y difundir sus resultados;

Ill. Estudiar, dictaminar y proponer los diversos programas y proyectos gque permitan, entre otros, la conformacién del Sistema
Integrado de Transporte Publico, con base en los lineamientos que fije la normatividad en materia de movilidad, transporte y vialidad;

IV. Realizar directamente o por conducto de terceros, los estudios técnicos y proyectos estratégicos en materia de movilidad, transporte
y vialidad;

V. Integrar la informacién técnica necesaria que justifique la necesidad de incrementar los permisos, concesiones y autorizaciones para
la prestacion del servicio publico de transporte en todas sus modalidades;

VI. Disefiar, modificar, redistribuir, y adecuar los itinerarios, horarios, recorridos y rutas locales y de penetracién urbana y suburbana,
corredores de transporte, sitios y bases del transporte publico de pasajeros, privado y de carga, centros de transferencia modal, en
forma coordinada con las Direcciones Generales de Transporte Particular, de Transporte de Ruta y Especializado, asi como el Organo
Regulador del Transporte; en congruencia con las politicas, programas y normas establecidas en el Sector con base en las
necesidades de los usuarios y en la evaluacion de los servicios;

VII. Estudiar y determinar los criterios de autorizacion de las tarifas del transporte publico, bicicletas, estacionamientos con
instalaciones propias, estacionamientos en via publica, asi como proponer zonas de aparcamiento de bicicletas en via publica y en su
caso, el cobro de derechos; y

VIII. Propugnar por que se realicen estudios técnicos sobre la oferta y demanda, de origen y destino, ya sea directamente o por medio
de organismos, dependencias o instituciones académicas o de investigacion del servicio publico de transporte.

IX. Se deroga.
X. Se deroga
Articulo 95 Bis.- Corresponde a la Direccién General de Inteligencia y Cultura de Movilidad:

I. Brindar apoyo y coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica, para la ubicacion de cdmaras de video en el Distrito Federal, en
su caso, con la participacion de areas de la Secretaria;

Il. Desarrollar directamente o por conducto de terceros, un programa de instalaciéon y reposiciéon de sefializaciones en materia de
movilidad en forma coordinada con el Organo Regulador del Transporte y Delegaciones;

IIl. Elaborar, preparar y actualizar la normatividad del sefialamiento horizontal y vertical de la red vial, asi como los dispositivos
tecnoldgicos de control de transito, conforme a los proyectos ejecutivos correspondientes;

IV. Establecer, en el &mbito de sus atribuciones, las politicas, normas y lineamientos para promover y fomentar la utilizacién adecuada
de la vialidad, su infraestructura, equipamiento auxiliar, servicios y elementos inherentes o incorporados a ella;

V. Realizar los estudios y las consultas necesarias que estimulen el uso racional del automdvil particular y planificar alternativas de
transporte de mayor capacidad y/o no motorizada; y establecer zonas de movilidad sustentable a efecto de reducir las externalidades
negativas de su uso en forma coordinada con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de Movilidad; asi como desalentar el
uso del automovil particular y estimular el uso del transporte publico, mediante estimulos econdémicos, promociones culturales o
medidas novedosas;

VI. Elaborar los estudios necesarios para el disefio y ejecucion de un programa y marco normativo de operacion, conducentes a
incentivar la circulacién de vehiculos limpios y eficientes en la Ciudad, con las adecuaciones de la infraestructura vial y el equipamiento
auxiliar que esto implique;

VII. Proponer la construccion de vias peatonales, accesibles a personas con discapacidad, y vias ciclistas, en las actuales vialidades y
en los nuevos desarrollos urbanos, conforme a los estudios y programas que se realicen, en forma coordinada con la Direcciéon General
de Planeacién y Evaluacion de la Movilidad y demas areas de la Secretaria, a fin de fomentar entre la poblacion la utilizacién del
transporte no motorizado;

VIII. Participar en las acciones coordinadas con las areas de la Secretaria y la Secretaria de Medio Ambiente; para promover, impulsar,
y fomentar el uso de vehiculos limpios, no motorizados y/o eficientes, sistemas con tecnologias sustentables, asi como el uso de otros
medios de transporte amigables con el medio ambiente, utilizando los avances cientificos y tecnologicos;

IX. Coordinar acciones y medidas que faciliten al titular de la Secretaria, la toma de decisiones para desarrollar un Sistema Integrado
de Transporte Metropolitano con Entidades Federativas aledafias al Distrito Federal;

X. Realizar en forma permanente el monitoreo de la movilidad, y en su caso, en forma coordinada con la Secretaria de Seguridad
Publica para establecer las consignas en materia de flujo de vehiculos y movilidad de las personas;

XI. Desarrollar e implementar los protocolos y consignas para reducir el transito y garantizar la fluidez del trafico en caso de plantones,
manifestaciones y bloqueos de vialidades y/o hechos de transito en la Ciudad en forma coordinada con las areas de la Secretaria de
Seguridad Publica; y

XIl. Brindar apoyo a la Secretaria de Seguridad Publica, para desarrollar e implementar protocolos en los que se establezcan politicas y
medidas en caso de desastres naturales en la Ciudad, en forma coordinada con las areas de la Secretaria.

XIll. Se deroga.



Articulo 95 Ter.- Corresponde a la Direccién General de Transporte Particular:

I. Fomentar, ordenar, regular y evaluar el desarrollo de la movilidad en materia del servicio de transporte de pasajeros particular; con
los estudios y proyectos que en materia de reordenamiento, fomento y promocién lleve a cabo el Sector en materia transporte de
pasajeros particular en el Distrito Federal;

Il. Expedir las normas técnicas y operacionales del servicio de transporte de pasajeros particular, asi como de la infraestructura y
equipamiento auxiliar del mismo y evaluar su cumplimiento;

IIl. Regular el otorgamiento y la expedicién de permisos para circular, placas, tarjetas de circulacién, licencias de conducir, permisos
para conducir y la documentacién necesaria para que los vehiculos utilizados en del servicio de transporte de pasajeros particular y sus
conductores circulen en el Distrito Federal, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. Sistematizar y actualizar en forma permanente, la informacién en medios electrénicos y documental relativa al control vehicular:
permisos para circular, placas y tarjetas de circulacién de vehiculos del servicio transporte de pasajeros particular, asi como las
licencias y permisos para conducir este tipo de vehiculos, en forma coordinada con la Direccion General de Registro Publico de
Transporte, para su entrega en forma oportuna a esta Ultima;

V. Promover acciones que tiendan a satisfacer y a regular el servicio de transporte de pasajeros particular y, en su caso, coordinarse
con las demas areas del transporte, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados, Entidades y Dependencias
de la Administracién Publica del Distrito Federal, para este propésito;

VI. Evaluar la aplicacioén y eficiencia del marco regulatorio del transporte de pasajeros particular y mantenerlo actualizado y, en su caso;
en forma coordinada con la Direccién General Juridica y de Regulacién, proponer las modificaciones necesarias a las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos en materia de transporte particular para la Ciudad de México;

VII. Regular, autorizar e inspeccionar la publicidad en el servicio de transporte de pasajeros particular, asi como imponer las sanciones
en caso de incumplimiento, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes;

VIII. Vigilar que los Médulos de atencién e informacién correspondientes, privilegien el trato digno y la calidad en el desarrollo de los
procedimientos de atencion al publico;

IX. Supervisar los médulos de atencién e informacién correspondientes, en su operacién y coordinar la entrega de los insumos para su
funcionamiento regular y permanente; y

X. Implementar las decisiones y acuerdos de los érganos colegiados auxiliares de consulta; dictar las disposiciones y/o reglas de
operacion y desarrollar los procedimientos que faciliten proporcionar la informacién solicitada en forma rapida y oportuna, en
coordinacion con la Direccion General Juridica y de Regulacion y las demés areas que resulten competentes de la Secretaria.

Articulo 95 Quater.- Corresponde a la Direccion General de Transporte de Ruta y Especializado:

I. Fomentar, impulsar, estimular, ordenar y regular el desarrollo del transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo, no
incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil,
privado y particular), en el Distrito Federal; para garantizar la integridad y seguridad de los usuarios, los derechos de los permisionarios
y concesionarios y el cumplimiento de sus obligaciones;

Il. Tramitar la expedicion de las concesiones, permisos, licencias, registro vehicular, revista, sitios, bases de servicio y autorizaciones
relacionadas con la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo, no incorporado a un
Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil, privado y particular)
previstas en la Ley de Movilidad del Distrito Federal y las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, con estricta
sujecion a las disposiciones, procedimientos y politicas establecidas por la Administracién Publica del Distrito Federal;

IIl. Regular, programar, orientar, organizar, controlar y, en su caso, modificar, la prestacion de los servicios de transporte de pasajeros
publico en sus modalidades de colectivo, no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en
todas sus modalidades (publico, mercantil, privado y particular), en el Distrito Federal, conforme a lo establecido en Ley de Movilidad y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como también, a las necesidades de movilidad de la Ciudad, procurando
la preservacion del medio ambiente y la seguridad de los usuarios del sistema de movilidad;

IV. Calificar las infracciones e imponer las sanciones correspondientes por violaciones a la Ley de Movilidad del Distrito Federal,
disposiciones administrativas y reglamentarias, cometidas por los concesionarios, permisionarios, operadores, empleados o personas
relacionados directamente con la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo, no
incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil,
privado y particular), a excepcién de aquellas que deriven de un procedimiento de verificacion administrativa cuya atribucion
corresponde exclusivamente al Instituto correspondiente y las que por atribucién le competan a las Delegaciones y a la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal;

V. Disefiar, redistribuir, modificar y adecuar los itinerarios, recorridos y rutas locales y de penetracién urbana y suburbana, y bases del
transporte publico de pasajeros, privado y de carga en forma coordinada con la Direccién General de Planeacion y Evaluacion, asi
como con el Organo Regulador del Transporte; en congruencia con las politicas, programas y normas establecidas en el Sector y los
resultados de la evaluacion correspondiente;

VI. Proyectar y establecer las normas adecuadas para el funcionamiento de los Centros de Transferencia Modal y Corredores de
Transporte, asi como su operacion y servicios, y propiciar los mecanismos de coordinacion interinstitucional;



VII. Dictaminar y autorizar los proyectos para la prestacion del servicio de transporte mercantil y privado tanto de pasajeros como de
carga, con base en los lineamientos que fije la normatividad correspondiente;

VIII. Redistribuir, modificar y adecuar los itinerarios, recorridos y rutas locales y de penetraciéon urbana y suburbana, bases de servicio,
de transporte publico en sus modalidades de colectivo, no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el
de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil, privado y particular) en congruencia con las politicas, programas y normas
establecidas en la materia;

IX. Dictar y ejecutar los Acuerdos necesarios para la conservacién, mantenimiento, renovacién y cumplimiento de las especificaciones
técnicas del parque vehicular destinado a la prestaciéon del servicio de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de
colectivo, no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico,
mercantil, privado y particular), implementando las medidas adecuadas para mantener en buen estado la infraestructura utilizada para
tal fin;

X. Actualizar y sistematizar en forma permanente, la informaciéon en medios electrénicos y documental, relativa a concesiones,
permisos, licencias, registro vehicular, revista y autorizaciones relativas al servicio de transporte de pasajeros publico en sus
modalidades de colectivo, no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus
modalidades (publico, mercantil, privado y particular), en coordinacién con la Direccién General de Registro Publico de Transporte y
ponerlo a disposicion de ésta;

XI. Realizar los estudios técnicos que justifiquen la necesidad de incrementar autorizaciones, permisos y/o concesiones para la
prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo, no incorporado a un Corredor de
Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil, privado y particular);

XIl. Recibir, registrar y analizar las solicitudes de los interesados que estén involucrados en conflictos de titularidad respecto de las
concesiones, permisos y autorizaciones de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo, no incorporado a un
Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil, privado y particular) y
turnarlos para su tramitacion a la Direccién General Juridica y de Regulacion;

XIll. Establecer la coordinacién con las areas de la Secretaria, para determinar los cursos y programas de capacitacion para
concesionarios, permisionarios y operadores del servicio publico de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo,
no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil,
privado y particular);

XIV. Impulsar el desarrollo del transporte escolar, de personal, y de turismo y todos aquellos sistemas de transporte que eviten la
saturacion de las vialidades y protejan el medio ambiente;

XV. Adoptar las medidas que tiendan a optimizar y satisfacer el transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo, no
incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil,
privado y particular) y, en su caso, coordinarse con las Dependencias y Entidades para este propésito;

XVI. Regular, autorizar e inspeccionar la publicidad en el servicio de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de colectivo,
no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico, mercantil,
privado y particular), e imponer las sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas correspondientes;

XVII. Establecer y administrar depdsitos de vehiculos que deban remitirse y custodiarse con motivo de infracciones a la Ley de
Movilidad del Distrito Federal y sus disposiciones reglamentarias;

XVIIl. Promover acciones que tiendan a satisfacer y regular el servicio de transporte de pasajeros publico en sus modalidades de
colectivo, no incorporado a un Corredor de Transporte, mercantil y privado, asi como el de carga en todas sus modalidades (publico,
mercantil, privado y particular) y, en su caso, coordinarse con las demas Dependencias de transporte, Unidades Administrativas,
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Plblica del Distrito Federal para este propdsito;

XIX. Evaluar la aplicacion y eficiencia del marco regulatorio del transporte mercantil y privado y mantenerlo actualizado y, en su caso,
en forma coordinada con la Direccion General Juridica y de Regulacion, proponer las modificaciones necesarias a las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos en esta materia para la Ciudad de México;

XX. Vigilar que los médulos de atencién e informacion, privilegien el trato digno y la calidad en el desarrollo de los procedimientos de
atencion al publico;

XXI. Supervisar los médulos de atencion e informacion que le correspondan en su operacion y coordinar la entrega de los insumos
para su funcionamiento regular y permanente; e

XXII. Implementar las decisiones y acuerdos de los 6rganos colegiados auxiliares de consulta; dictar las disposiciones y/o reglas de
operacion y desarrollar los procedimientos que faciliten proporcionar la informaciéon solicitada en forma rapida y oportuna, en
coordinacion con la Direccion General Juridica y de Regulacion y demas areas competentes de la Secretaria.

Articulo 95 Quinquies.- Corresponde a la Direccion General de Servicio Publico de Transporte Individual:

I. Fomentar, ordenar y regular el desarrollo del servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis, asi como la
infraestructura y equipamiento auxiliar del Servicio, en el Distrito Federal;

Il. Tramitar la expedicion de las concesiones, permisos, licencias, registro vehicular, revista, sitios, bases de servicio y autorizaciones
relacionadas con la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis previstas en la Ley de Movilidad del



Distrito Federal y las demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, con estricta sujeciéon a las disposiciones,
procedimientos y politicas establecidas por la Administracion Publica;

Ill. Regular, orientar, organizar, y controlar la prestacién del servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis en el
Distrito Federal, conforme a lo establecido en la Ley de Movilidad, y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi
como también, a las necesidades de movilidad de la Ciudad, procurando la preservaciéon del medio ambiente y la seguridad de los
usuarios del Sistema de Movilidad;

IV. Disefiar, redistribuir, modificar y adecuar los itinerarios, recorridos y rutas locales y de penetracion urbana y suburbana, sitios y
bases del servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis en forma coordinada con las Direcciones Generales de
Planeacion y Evaluacion, y de Ruta y Especializado, asi como el Organo Regulador del Transporte; en congruencia con las politicas,
programas y normas establecidas en el Sector y con base en las necesidades de los usuarios y la evaluacion de los servicios;

V. Realizar todas las acciones necesarias para que el servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis, garantice la
integridad y la seguridad de los usuarios, los derechos de los permisionarios y concesionarios y el cumplimiento de sus obligaciones; y
desalentar el uso del automévil particular y estimular el uso del transporte publico, mediante medidas novedosas en materia econémica
y de promocion de la cultura de la movilidad;

VI. Promover, redistribuir, modificar y adecuar los sitios y bases del servicio, de acuerdo con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

VII. Regular, autorizar e inspeccionar la publicidad en el servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis, asi como
imponer las sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes;

VIII. Ejecutar las acciones necesarias para la conservacién, mantenimiento, renovacioén y cumplimiento de las especificaciones técnicas
del parque vehicular destinado a la prestacion del servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis, implementando las
medidas adecuadas para mantener en buen estado la infraestructura utilizada para tal fin;

IX. Actualizar y sistematizar en forma permanente, la informacion en medios electrénicos y documental de concesiones, permisos,
licencias, control vehicular, revista y autorizaciones relativas al servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis, en
forma coordinada con la Direcciéon General de Registro Publico de Transporte y ponerla a disposicién de esta Ultima;

X. Participar en la inspeccién y vigilancia del Servicio; asi como en la aplicacién de sanciones, con base en los lineamientos que fijen
las normas juridicas y administrativas correspondientes;

XI. Recibir, registrar y analizar las solicitudes de los interesados, que estén involucrados en conflictos de titularidad, respecto de las
concesiones de servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis en el Distrito Federal, y turnarlos para su tramitacién a
la Direccion General Juridica y de Regulacion;

XIl. Dictaminar con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, la representatividad de los concesionarios o
permisionarios del servicio, en los casos en que exista controversia respecto a la titularidad de los Derechos derivados de las
autorizaciones, permisos o concesiones, a fin de que el servicio no se vea afectado en su prestacion regular, permanente, continua,
uniforme e ininterrumpida;

XIll. Promover acciones que tiendan a satisfacer y regular el servicio de transporte de pasajeros publico individual y ciclotaxis, y en su
caso, coordinarse con las demas Dependencias de transporte, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica para este proposito;

XIV. Establecer en coordinacion con las demas areas de la Secretaria, para determinar las politicas, estrategias, programas y cursos
de capacitacion para permisionarios, concesionarios, y operadores;

XV. Vigilar que los moédulos de atencion e informacion correspondientes, privilegien el trato digno y la calidad en el desarrollo de los
procedimientos de atencion al publico;

XVI. Supervisar los médulos de atencion e informacién correspondientes, en su operacion y coordinar la entrega de los insumos para
su funcionamiento regular y permanente;

XVII. Implementar las decisiones y acuerdos de los drganos colegiados auxiliares de consulta; dictar la disposiciones y/o reglas de
operacion y desarrollar los procedimientos que faciliten proporcionar la informaciéon solicitada en forma rapida y oportuna, en
coordinacion con la Direccion General Juridica y de Regulacién y demés areas competentes de la Secretaria; y

XVIIl. Desarrollar y establecer con las areas correspondientes de la Secretaria, un programa de financiamiento para aquéllos que
adquieran tecnologias sustentables o accesorios que favorezcan la reduccién de emisiones contaminantes de sus unidades de
transporte.

Articulo 95 Sexies.- Corresponde a la Direccién General Juridica y de Regulacion:

I. Practicar las diligencias de notificacién de resoluciones emitidas por las diversas areas de la Secretaria, en cumplimiento de las
normas juridicas y administrativas aplicables;

Il. Sustanciar los procedimientos administrativos y, en su caso, imponer las sanciones establecidas en la normatividad; dictar las
resoluciones que correspondan en los casos de revocacion, caducidad, cancelacién y rescision de los permisos, concesiones, licencias
y autorizaciones cuando proceda, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;



lll. Recibir, contestar y dar seguimiento a las demandas, recursos contenciosos, juicios de amparo, de nulidad, lesividad, civiles,
penales, laborales y administrativos en los que intervenga la Secretaria; llevar un registro de los todos los juicios y recursos
contenciosos en los que la Secretaria sea parte, para darle oportuno seguimiento;

IV. Llevar el registro de los bienes inmuebles al cuidado y resguardo de la Secretaria de Movilidad en forma coordinada con el Organo
Regulador de Transporte;

V. Capacitar a las areas de la Secretaria, en materia de la aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y
demas disposiciones juridico-administrativas que son competencia de la propia Secretaria; y promover de manera activa, la creacion
de disposiciones administrativas y/o reglas de operacién ante estas areas;

VI. Revisar y emitir opinion juridica respecto de los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos que suscriba
la Secretaria y sus dependencias.

VII. Coadyuvar con el Instituto de Verificacion Administrativa para iniciar procedimientos administrativos por posibles incumplimientos a
las resoluciones administrativas emitidas en materia de impacto de movilidad;

VIIl. Regular y operar el servicio de Atencién y Conciliacién, en el que se reciban las quejas de los usuarios, permisionarios,
concesionarios y titulares de las autorizaciones, para que mediante su analisis previo, se hagan propuestas de solucién a sus
planteamientos, conforme a principios de economia procesal; asi como dar seguimiento a las respuestas y resoluciones de las areas
responsables de la Secretaria;

IX. Analizar y preparar las resoluciones, de las solicitudes de personas para el uso y aprovechamiento de los espacios fisicos e
instalaciones para ofrecer servicios, auxiliares, conexos o complementarios a los diversos usuarios de las vialidades, asi como en
Centros de Transferencia Modal;

X. Recibir y registrar, analizar y resolver las solicitudes de los interesados que estén involucrados en conflictos de titularidad respecto
de las concesiones de transporte publico colectivo de pasajeros y de carga;

XI. Calificar, dictaminar y determinar con base en la normatividad administrativa correspondiente, los casos en que exista controversia,
respecto a la representatividad de los concesionarios y/o permisionarios y la titularidad de los Derechos derivados de las
autorizaciones, concesiones y permisos, asi como del equipamiento auxiliar, a fin de que el servicio de transporte publico de pasajeros
o de carga no se vea afectado en su prestacion continua, regular, permanente, uniforme e ininterrumpida;

XIl. Substanciar los recursos de inconformidad, interpuestos en contra de actos y resoluciones administrativas emitidas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Movilidad; y, en su caso decretar la suspension temporal o definitiva, la nulidad,
cancelacion o extincion de las concesiones permisos y autorizaciones en los casos que correspondan;

Xlll. Llevar a cabo los estudios juridicos para proponer modificaciones a las diversas disposiciones y ordenamientos juridicos en
materia de movilidad; emitir opinién respecto de las consultas que le encomienden las Unidades Administrativas adscritas a la
Secretaria de Movilidad; asi como apoyar la difusion de la Ley de Movilidad del Distrito Federal, a los usuarios y al personal de las
areas de la Secretaria;

XIV. Sistematizar y difundir las normas juridicas aplicables en materia de movilidad en la Ciudad de México, mediante la permanente
actualizacion y compilacién de las publicaciones oficiales correspondientes, asi como el marco juridico administrativo que incida en la
esfera de los particulares; y mantener actualizados los criterios de interpretacion de las disposiciones administrativas relativas al @ambito
de competencia de la Secretaria;

XV. Dar seguimiento a los procedimientos juridico-administrativos relativos a los conflictos de titularidad de las concesiones del
transporte publico, agotando todas y cada una de las etapas del procedimiento, de conformidad con lo establecido por las
disposiciones legales aplicables; y

XVI. Presentar, ratificar y actuar como coadyuvante del Ministerio Publico en las denuncias de hechos, por la posible comisiéon de
delitos relacionados con las materias de movilidad, transporte publico y vialidad y aquellos en que resulte afectada la Secretaria.

Articulo 95 Septies.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Sistemas de Informacion y Comunicacion:

I. Instalar directamente o por conducto de terceros, los equipos de tecnologias de la informacion y comunicacion que se requieran en
las areas de la Secretaria, conforme a los adelantos tecnolégicos y en atencion a las disponibilidades presupuestarias;

Il. Reparar y dar mantenimiento a las instalaciones de los equipos de tecnologias de la informacion y comunicacion, de las areas de la
Secretaria, a fin de que cuenten con los elementos necesarios para atender las demandas de los usuarios de los tramites y servicios
que ofrece la Secretaria;

IIl. Preparar programas y proyectos de mantenimiento y actualizacién de los equipos de tecnologias de la informacién y comunicacion a
fin de garantizar los servicios que prestan las diversas areas de la Secretaria; e

IV. Implementar, directamente o por conducto de terceros, el Programa Estratégico de Tecnologias de la informacién y Comunicacién
(PETIC) de la Secretaria.

SECCION XI
DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

Articulo 96.- Corresponde a la Direccion General de Programas Estratégicos:



I. Planear el desarrollo de la actividad turistica a través del uso eficiente de los recursos turisticos, en los términos de la Ley de Turismo
del Distrito Federal,

Il. Coadyuvar en la formulacién del Programa Sectorial e integrar el Programa de Trabajo de la Secretaria de Turismo, en los términos
establecidos por el titular de la Secretaria de Turismo;

IIl. Elaborar los proyectos de programas para otorgar informaciéon y apoyo al Turista respecto a la oferta de servicios turisticos del
Distrito Federal;

IV. Impulsar el desarrollo de los recursos turisticos del Distrito Federal, de conformidad con las politicas y programas de Desarrollo del
Distrito Federal y, en su caso, de comun acuerdo con los grupos sociales involucrados;

V. Promover la creacién de nuevos productos turisticos de la Ciudad de México;

VI. Planificar, disefiar y coordinar los proyectos estratégicos para el Desarrollo del Turismo en la Ciudad de México, en los términos de
las leyes locales y federales de la materia; y

VII. Acordar y coordinar, por instrucciones del (a) Titular de la Secretaria, con los organismos y dependencias oficiales, el sector
privado y el sector social el establecimiento de los proyectos estratégicos para el Desarrollo de Turismo en la Ciudad de México.

VIIl. Se deroga;

IX. Se deroga;

X. Se deroga;

XI. Se deroga;

XIl. Se deroga.

Articulo 96 Bis.- Corresponde a la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Turistico:

I. Llevar el registro de los prestadores de servicios turisticos del Distrito Federal, asi como emitir la cédula de registro y revalidaciones
correspondientes;

Il. Elaborar y actualizar anualmente el catalogo de servicio y lugares de interés turistico de la Ciudad de México;
IIl. Recabar y generar la informacion estadistica y de mercado para el establecimiento y desarrollo de los programas de promocion;
IV. Desarrollar el Sistema de Informacién Turistica;

V. Elaborar y difundir los indicadores que permitan a los prestadores de servicios turisticos fijar los criterios tarifarios proporcionales a
las temporadas turisticas y a la calidad del servicio ofrecido;

VI. Formular el Programa Sectorial e integrar el Programa de Trabajo de la Secretaria de Turismo, en concordancia con el Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal; y

VII. Evaluar los programas de trabajo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnicooperativo, adscritas a
la Secretaria de Turismo.

Articulo 97.- Corresponde a la Direccion General de Servicios Turisticos:

I. Promover y concertar mecanismos de apoyo crediticio y de asistencia técnica a los prestadores de servicios turisticos del Distrito
Federal, asi como promover la inversion en infraestructura turistica;

II. Vigilar que los prestadores de los servicios turisticos brinden el servicio de manera eficiente, conforme a las condiciones 6ptimas de
calidad;

IIl. Participar en la Ejecucién de los Programas orientados a ofrecer, en el &mbito del Distrito Federal, informacién y apoyo al turista;

IV. Coordinar los servicios de orientacion al turismo y médulos de atencion al turista ubicados en los principales puntos de aforo o
concentracion de turistas en el Distrito Federal;

V. Opinar sobre los precios y tarifas de servicios turisticos que sometan a su consideracion los prestadores de servicios turisticos del
Distrito Federal; e

VI. Instrumentar en coordinacién con instituciones, asociaciones y camaras correspondientes, los mecanismos necesarios para el
desarrollo de la cultura turistica, la formacién y actualizacion profesional del personal que preste servicios de turismo en el Distrito
Federal, tanto del sector privado, como de los sectores social y publico.

Articulo 97 Bis.- Corresponde a la Direccién General del Instituto de Promocion Turistica del Distrito Federal;

I. Colaborar en la integracion de objetivos, métodos y estrategias de promocién turistica;

Il. Formular el Programa de Promocién Turistica de la Ciudad de México;



IIl. Proponer y acordar el Programa de Promocion Turistica de la Ciudad de México con el titular de la Secretaria de Turismo;

IV. Definir la imagen turistica institucional de la Ciudad de México y supervisar su uso;

V. Promocionar y difundir las actividades, servicios y atractivos turisticos del Distrito Federal, al interior de la Republica Mexicana;
VI. Promover la realizacion de eventos que contribuyan a la difusién de la oferta turistica de la Ciudad de México;

VII. Promover la concertacién y coordinacién de acciones de promocion turistica de la Ciudad de México, con los sectores publico,
social y privado;

VIII. Establecer el Sistema de Comunicacién permanente con los medios nacionales para promover los atractivos turisticos del Distrito
Federal;

IX. Recabar y difundir la informacién pertinente que sobre la actividad turistica la Ciudad de México se emita a través de los medios de
comunicacion; y

X. Determinar las necesidades de informacion estadistica y de mercado para el establecimiento y desarrollo de los programas de
promocion turistica.

Articulo 97 Ter.- Corresponde a la Direccién General de Promocion Turistica Internacional:

I. Promover los servicios turisticos y fomentar el patrimonio que ofrece el Distrito Federal, en el extranjero en coordinaciéon con las
autoridades federales competentes;

Il. Establecer el Sistema de Comunicacion permanente con los medios internacionales para promover los atractivos turisticos del
Distrito Federal;

IIl. Promocionar y difundir las actividades, servicios y atractivos turisticos del Distrito Federal en el &mbito internacional;

IV. Participar en ferias, foros y festivales internacionales para difundir la imagen y propuesta turistica del Distrito Federal en el ambito
internacional; y

V. Proponer al Jefe de Gobierno del Distrito Federal o, en su caso, al Titular de la Secretaria de Turismo, la suscripciéon en materia
turistica de acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos con gobiernos extranjeros y organismos internacionales.

Articulo 97 Quater.- Corresponde a la Direccion General de Proteccion y Atencion al Turista:

I. Elaborar y coordinar la ejecucién de programas orientados a ofrecer mayor proteccién al turista y promover su instrumentacién ante
las autoridades locales y federales competentes;

Il. Colaborar en la instrumentacion de programas de educacion y capacitacion en materia de proteccién y atencion al turista;

IIl. Disefiar y proponer ante las instancias competentes en materia de seguridad y procuracién de justicia, medidas preventivas para
vigilar, cuidar, atender e informar a turistas nacionales y extranjeros;

IV. Disefiar e instrumentar programas y acciones dirigidos a atender y apoyar al turista en el seguimiento de sus quejas y denuncias
presentadas ante las instancias de seguridad y procuracion de justicia correspondientes;

V. Promover y, en su caso, coordinar la ejecucion de acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos celebrados en materia de
proteccion, seguridad y atencién al turista con autoridades locales, estatales y federales;

VI. Impulsar la participacién de Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y del Distrito Federal, asi como de los
representantes de los sectores privado y social, en sus programas de proteccién y atencion al turista; y

VII. Coordinar las acciones de edicion e impresion de las publicaciones oficiales en materia de proteccién, seguridad y atencion al
turista.

SECCION XI BIS
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 97 A.- Corresponde a la Coordinacion Interinstitucional:

I. Vincular a la Secretaria con las instancias delegacionales, locales, federales, académicas, internacionales, asi como asociaciones
civiles y empresariales, para promover y ampliar la oferta de las actividades culturales y artisticas en la Ciudad de México;

Il. Aplicar criterios de politica transversal en materia de cultura, definidos por la Secretaria de Cultura;
Ill. Establecer una estrecha vinculacion con la Coordinacion de Asuntos Internacionales de la Jefatura de Gobierno;

IV. Coadyuvar en la valoracion y analisis de los informes de las organizaciones culturales que cuentan con un Permiso Administrativo
Temporal Revocable;

V. Operar programas y proyectos con las delegaciones de la siguiente manera:



a) Institucionalizar la coordinacion y la vinculacion con las areas de cultura de las 16 demarcaciones territoriales para ampliar la
cobertura de la promocién, el fomento y la difusion de las artes y la cultura para con los habitantes del Distrito Federal, a fin de
potenciar los recursos y avanzar en el acceso con equidad al derecho a la cultura, desde la perspectiva de construccion de ciudadania;
b) Establecer una instancia de coordinacién permanente con las areas de cultura de las 16 demarcaciones y ser el vinculo con las
areas de la Secretaria de Cultura para facilitar la operacion y difusién de los diversos programas, proyectos y acciones en el plano
territorial;

c¢) Colaborar con sus consejos delegacionales de fomento y desarrollo cultural, asi como en la elaboracién de sus planes de trabajo;

d) Coadyuvar, en coordinacion con las areas de la Secretaria de Cultura, en la elaboraciéon de los catalogos, registros, diagnéstico e
inventarios delegacionales que la Ley de Fomento Cultural marca como prioritarios;

e) Elaboracion de proyectos de trabajo en coordinacién con las areas de la Secretaria, para crear circuitos que respondan a la
demanda de servicios culturales;

VI. Establecer vinculos, concertar apoyos y promover la celebraciéon de convenios con las diversas areas de la Administracién Pablica
Federal, que tengan competencia en materia cultural y artistica;

VII. Establecer vinculos de colaboracién con instituciones educativas locales y nacionales que tengan competencia en materia de
cultura;

VIIl. Mantener una estrecha relacién con los investigadores dedicados al andlisis y reflexiéon de temas culturales, asi como recibir sus
propuestas en temas relativos a las politicas culturales;

IX Coadyuvar en su esfera de competencia, en el establecimiento de vinculos de cooperacion con embajadas, representaciones
diplométicas bilaterales y multilaterales de caracter internacional;

X. Promover el fortalecimiento de vinculos con ciudades hermanas y promover la celebracion de convenios con ciudades afines en
materia de cultura;

Xl. Invitar a las areas de cultura de las representaciones diplomaticas que deseen hacerlo, para que asistan a reuniones que tengan
por objeto el intercambio de informacién y la concertacién de acciones que apoyen la programacion cultural y artistica del Distrito
Federal;

XIl. Aprovechar el alcance de los convenios que en el &mbito cultural se tienen suscritos con gobiernos extranjeros;

Xlll. Promover el didlogo con ciudades del pais y del extranjero, para mejorar la calidad de la oferta cultural y artistica, asi como de los
modelos para su disefio, implementacién y evaluacion;

XIV. Proponer el establecimiento de vinculos de colaboracion en materia cultural con las organizaciones internacionales que
desarrollan actividades afines;

XV. Institucionalizar la coordinacién y vinculacion con las organizaciones civiles para la promocion de la cultura y las artes en el Distrito
Federal;

XVI. Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de colaboracién que se generen como resultado de las gestiones de vinculacion
cultural;

XVII. Proponer los criterios a partir de los cuales la Secretaria de Cultura asignara recursos a las asociaciones civiles y demas
organizaciones de la sociedad civil dedicados al fomento de la cultura y las artes en el Distrito Federal;

XVIIIl. Coordinar con las areas de la Secretaria, el apoyo a las organizaciones de la sociedad civil en materia de cultura;
XIX. Elaborar y mantener actualizado un directorio de organizaciones de la sociedad civil dedicadas al area de cultura;

XX. Ejecutar los proyectos y programas especiales que requieran de la concurrencia de diferentes niveles o instancias de gobierno,
actores privados y sociales, asi como de diversas areas de la Secretaria de Cultura; y

XXI. Establecer las directrices de administracion y programacién de actividades de los centros culturales José Marti y Xavier
Villaurrutia.

Articulo 97 B.- Corresponde a la Coordinacion de Vinculacién Cultural Comunitaria:

|. Establecer estrategias, a partir de la promotoria cultural comunitaria, que extienda servicios culturales y artisticos a la poblacion que
vive en condiciones de marginacion tales como cine clubs, fomento a la lectura, ferias y otros, asi como aquellos que colaboren a la
difusion de la cultura y las artes;

II. Definir criterios para medir el impacto social de los Programas Culturales Comunitarios a su cargo;

IIl. Realizar estudios sociodemogréaficos y socioculturales de la poblacién en condiciones de marginacion, con el objeto de orientar de
mejor manera los recursos con los que cuenta la Secretaria de Cultura para la difusién de servicios culturales y artisticos;

IV. Definir y promover la base de la oferta cultural adecuada a las necesidades de las comunidades y apoyar la gestion de recursos;



V. Apoyar a las delegaciones en la definicién e implementacién de politicas culturales comunitarias;
VI. Crear redes sociales para impulsar el intercambio cultural y artistico entre las comunidades;

VII. Conducir el disefio de las politicas culturales comunitarias a partir de indicadores que establezcan la relacién entre desarrollo
social, humano y cultura;

VIII. Desarrollar espacios comunitarios para propiciar la convivencia social a partir de la satisfaccién de las necesidades de expresion y
manifestacién cultural y artistica;

IX. Establecer contacto con promotores sociales y culturales a fin realizar esfuerzos conjuntos para satisfacer necesidades culturales
en el mayor nimero de comunidades;

X. Asegurar el acceso a bienes y servicios artisticos y culturales de calidad;
XI. Allegar a la poblacion de escasos recursos ofertas culturales locales, nacionales y/o extranjeras;

XIl. Desarrollar metodologias e instrumentos de promocién cultural, a partir de las disciplinas de las ciencias sociales, que permitan un
trabajo efectivo de promocion cultural;

Xlll. Apoyar a la certificacion de promotores culturales a fin de elevar su profesionalizacion;
XIV. Desarrollar métodos de evaluacion y retroalimentacion sobre la calidad de la prestacion de los servicios culturales;
XV. Desarrollar metodologias para el uso adecuado de espacios publicos culturales;

XVI. Disefiar un catalogo de talleres orientados a la apreciacion de las diferentes disciplinas artisticas y fomentar el gusto por las
mismas;

XVII. Desarrollar y disefiar esquemas de operacion de fabricas de artes y oficios (FAROS), que permitan su vinculaciéon a las
comunidades, como espacios orientados hacia la promocion, fomento, formacion y ensefianza de las disciplinas artisticas y oficios
relacionados con éstas;

XVIII. Crear una base de datos para organizar la produccion artistica individual y colectiva de la ciudad, vinculada con las comunidades
y su profesionalizacion;

XIX. Gestionar con las distintas instancias de la Administracion Publica de la Ciudad, los apoyos necesarios para incrementar y
asegurar la capacidad de produccion creativa de la industria cultural;

XX. Definir un plan estratégico que permita el desarrollo de la industria cultural como un sector de la economia generador de empleos;

XXI. Promover, en conjunto con instancias publicas, privadas y sociales, proyectos culturales y artisticos individuales o colectivos, que
les permitan su permanencia; y

XXII. Fomentar la creacion de espacios, dedicados a la lectura, venta y distribucion de libros, para propiciar su préstamo y circulacion
gratuita.

Articulo 97 C.- Corresponde a la Coordinacién de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural:

I. Organizar, coordinar e implantar las acciones necesarias para la realizacion de las actividades civicas protocolarias y especiales que
requiera el Gobierno del Distrito Federal;

Il. Realizar directamente o en coordinacion con otras dependencias, instituciones, agrupaciones o particulares, acciones para promover
el conocimiento de la historia, la geografia, las tradiciones y los demas valores que forman parte del patrimonio cultural urbano y rural
de la Ciudad de México;

IIl. Organizar y desarrollar, programas que permitan rendir homenaje a nuestros simbolos patrios, héroes nacionales y gestas heroicas;

IV. Concertar y desarrollar, de forma conjunta con otras instituciones del sector publico, programas civicos y culturales que permitan
fortalecer nuestros valores nacionales y conductas patritticas;

V. Concertar y coordinar los apoyos que sean necesarios para las actividades diplomaticas del Gobierno del Distrito Federal;
VI. Promover el circuito metropolitano de artes visuales y artes plasticas;

VII. Promover el arte publico y la creacion de nuevas galerias abiertas en la ciudad;

VIII. Definir el protocolo a aplicar en cada acto o evento cultural que se realice;

IX. Mantener actualizado el protocolo y supervisar su aplicacion en las ceremonias civicas y diplomaticas; y

X. Apoyar las acciones tendientes a conservar, administrar y acrecentar los bienes histéricos, arqueoldgicos y artisticos de la Ciudad
de México, en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables;



XI. Proponer politicas y lineamientos para la salvaguarda, preservacion, restauracion, exhibicion, uso y mantenimiento del acervo
cultural e historico de la Ciudad de México;

XIl. Programar, gestionar y ejecutar las exposiciones en el circuito de galerias abiertas de la Secretaria de Cultura;

Xlll. Elaborar, difundir y mantener vigentes las politicas, criterios y lineamientos administrativos para regular la utilizacién, custodia,
clasificacion y conservacién de los documentos que forman parte del acervo histérico de la Ciudad de México;

XIV. Proponer las normas administrativas o legales que se requieran para asegurar la adecuada clasificaciéon, uso, tenencia,
conservacion y custodia de los documentos que deben formar parte del acervo histérico documental de la Ciudad de México;

XV. Conducir y promover investigaciones histéricas y bibliogréficas;
XVI. Coordinar, administrar y programar las actividades del Archivo Histérico del Distrito Federal y el Museo Archivo de la Fotografia;
XVII. Disefiar los lineamientos para la operacién de los circuitos de las galerias abiertas de la Secretaria de Cultura;

XVIIl. Coordinar y administrar el Museo de la Ciudad de México, Museo Nacional de la Revolucién, Museo Pante6n San Fernando,
Museo de los Ferrocarrileros y programar sus actividades;

XIX. Promover el rescate de espacios publicos y del Patrimonio Histérico de la Ciudad de México;
XX. Coordinar, administrar y programar las actividades de los paseos culturales en tranvia;
XXI. Coordinar, administrar y programar las actividades del Salén de Cabildos del antiguo Palacio del Ayuntamiento;

XXIl. Coordinar y ejecutar el programa de publicaciones en materia cultural, que permita contribuir mediante colecciones, catalogos,
iconografias demas documentos relacionados a acrecentar el acervo patrimonial de la Ciudad de México;

XXIIl. Valorar y en su caso publicar y difundir las investigaciones sobre sitios patrimoniales de la Ciudad de México;

XXIV. Elaborar, actualizar y difundir el catadlogo de bienes que tengan la categoria de patrimonio cultural de la Ciudad de México;
XXV. Apoyar las actividades del consejo de los Pueblos y Barrios Originarios;

XXVI. Apoyar y promover las actividades de los cronistas de la ciudad de México y sus organizaciones;

XXVII. Coadyuvar con la Direccién General la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario en la regularizacion de los bienes
inmuebles asignados a la Secretaria de Cultura;

XXVIII. Representar a la Secretaria de Cultura ante el Comité de Patrimonio Inmobiliario del Gobierno del Distrito Federal; y

XXIX. Coordinarse con las dependencias de la Administracion Publica local, en las acciones de mantenimiento mayor a los inmuebles y
espacios culturales de la ciudad, con la finalidad de conservar y mantener en buen estado su patrimonio histérico y cultural.

Articulo 97-D.- Derogado.

Articulo 97 E.- Corresponde a la Direccion de Divulgacion Cultural:

I. Aplicar en la Secretaria la politica de comunicacion social establecida por el Gobierno Central;
Il. Derogado.

IIl. Identificar la informacién en los medios de mayor circulacion con la finalidad de crear y disefiar una politica de comunicacioén al
interior de la Secretaria;

IV. Efectuar el seguimiento de prensa para uso interno de la Secretaria;

V. Elaborar la sintesis y andlisis de prensa que sea fundamental para la politica de comunicacién que se pretende disefiar y preservar
en la Secretaria;

VI. Proponer el disefio de la imagen institucional y preservarla a través de la elaboraciéon de papeleria, material de publicidad y de
promocién;

VII. Derogado

VIIl. Brindar servicio éptimo a todas las areas que conforman la Secretaria en lo referente a la promocion, publicidad, imagen y
relaciones publicas, cumpliendo la normatividad vigente; y

IX. Disefiar y consolidar una estrategia de vinculacion con los medios de comunicacion; y
X. Promover y difundir los eventos culturales y artisticos de la Secretaria.

Articulo 97 F.- Corresponde a la Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de México:



I. Asumir la Direccion Atrtistica de los Teatros de la Ciudad, Benito Juarez, Sergio Magafia y Vizcainas, integrando la programacion de
espectaculos y eventos que se presenten en estos espacios escénicos;

Il. Proponer y en su caso acordar con el Titular de la Secretaria de Cultura las politicas y lineamientos de la programacion, operacion y
funcionamiento de los teatros;

Ill. Crear, organizar y promover programas especificos de artes escénicas para otorgar a cada uno de los teatros un perfil definido, asi
como darle continuidad y consistencia a su programacion;

IV. Proponer el establecimiento de programas para la creacion de nuevos espacios publicos;
V. Promover espectaculos de caracter internacional;

VI. Ofrecer una programacion diversa y de calidad a los distintos sectores de la poblacion de la Ciudad de México y a sus visitantes
nacionales e internacionales;

VII. Hacer de los espacios escénicos una plataforma idonea para la proyeccién de los trabajos profesionales de los artistas mexicanos;

VIII. Abrir espacios de programacién a la exploracién de nuevos lenguajes escénicos y al ingreso de nuevas disciplinas artisticas a los
escenarios;

IX. Sugerir a la Secretaria de Cultura el establecimiento de mecanismos financieros que estimulen el trabajo profesional de artistas,
promotores, instituciones privadas y publicas en un marco de corresponsabilidad;

X. Crear 6rganos consultivos para aconsejar, evaluar y/o apoyar las actividades de los teatros;
XI. Administrar los recursos asignados por parte de la Secretaria de Cultura a cada uno de los Teatros;

XIl. Garantizar el correcto funcionamiento de los servicios que los teatros ofrecen a promotores, artistas, instituciones publicas y
privadas, y en especial al pablico asistente;

XIll. Cuidar que los teatros cuenten con las condiciones técnicas apropiadas para la presentacion de espectaculos profesionales de
artes escénicos;

XIV. Establecer programas de mantenimiento del patrimonio, mueble e inmueble de estos espacios escénicos;

XV. Procurar la modernizacién y la puesta al dia de los equipos de iluminacién, sonido y tramoya indispensables para el adecuado
funcionamiento de los teatros;

XVI. Generar recursos autogenerados, a través de los diversos espacios escénicos, ya sea por uso y aprovechamiento, taquilla,
recepcion de donativos o patrocinios, para ser reinvertidos en las actividades y/o necesidades de los teatros;

XVII. Recibir y evaluar las solicitudes de uso de los diferentes espacios escénicos y, en su caso, decidir su programacion, asi como
elaborar los contratos o convenios respectivos;

XVIII. Promover los procesos de coproduccion artistica con promotores, grupos artisticos y/o instituciones publicas y/o privadas;
XIX. Previa autorizacion del Titular de la Secretaria proponer, y en su caso, llevar a cabo producciones propias, asi como la
contratacion de artistas, promotores, instituciones publicas y privadas que se consideren adecuados, de acuerdo al perfil artistico de los

teatros y a la disposicion presupuestal;

XX. Establecer la debida coordinacion con artistas, promotores, instituciones publicas y privadas para la presentacion de espectaculos,
la celebracién de eventos culturales y el desarrollo de programas especificos;

XXI. Coordinar y evaluar el trabajo del personal adscrito a los teatros;
XXIl. Implementar un sistema de informacién que permita evaluar el funcionamiento de los teatros y sus programas; y

XXIIl. Desarrollar las actividades que por necesidades institucionales se requieran, asi como aquellas que encomiende el Titular de la
Secretaria de Cultura.

Articulo 97-G.- Derogado.
Articulo 97 H.- Se deroga.
Articulo 97-I.- Corresponde a la Coordinacién de Produccion en Espacios Publicos:

I. Presentar oportunamente al Secretario el programa anual de actividades en relaciéon con eventos artisticos y culturales a realizarse
en el territorio del Distrito Federal,

Il. Previa aprobacion del Secretario, coordinar y evaluar la contratacién de artistas, grupos musicales y eventos artisticos en general;

II. Definir los criterios para la utilizacion de los diferentes foros en el Distrito Federal para la realizacion de los eventos programados.



IV. Establecer coordinacién con los Organos Politico-Administrativos del Distrito Federal para la celebracion de eventos en sus
correspondientes demarcaciones territoriales;

V. Establecer, coordinar, operar y supervisar los requerimientos de apoyo logistico a los diversos eventos culturales donde participa la
Secretaria de Cultura;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para proporcionar el debido mantenimiento al equipo de produccién e infraestructura para
los diversos eventos culturales;

VII. Formar un catélogo de artistas y grupos musicales con el fin de disponer de un instrumento de informacién sistematizada para la
realizacion de sus propias actividades;

VIII. Coordinar y programar al personal artistico de la Secretaria de Cultura;

IX. Proponer el calendario de festivales, proyectos, exhibiciones y eventos que puedan formar parte de la Programacién de Espacios
Publicos;

X. Desarrollar cada uno de los proyectos desde su planeacion, desarrollo, gestién, ejecucion y evaluacién;

Xl. Llevar la oferta cultural de los festivales de primer nivel al publico que no tiene acceso a ellos por carecer de los recursos
necesarios para ello; y

XIl. Recuperar espacios publicos a través de la programacion de actividades artistico-culturales.
Articulo 97-J.- Se deroga.

SECCION Xl
DE LA OFICIALIA MAYOR.

Articulo 98.- Corresponde a la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal:

I. Proponer las normas para regular los asuntos del personal al servicio de la Administracion Publica, con base en los criterios que fije
la Oficialia Mayor y la Contraloria General en el &mbito de sus respectivas competencias.

Il. Autorizar los programas de contratacion de los prestadores de servicios profesionales de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, entidades y, en su caso, de las delegaciones;

Ill. Llevar a través del Sistema Integral Desconcentrado de N6mina, los registros del personal de las dependencias, érganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos, asi como de las entidades que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del
Gobierno del Distrito Federal,

IV. Disefiar y proponer los tabuladores de sueldos del personal técnico-operativo, de estructura y eventual de las dependencias,
drganos politico-administrativos, érganos desconcentrados y entidades;

V. Planear, dirigir y controlar la administracién de sueldos y salarios;

VI. Tramitar y gestionar el pago a la representacion sindical autorizada y en general a terceros, de las cantidades correspondientes a
las retenciones hechas por su cuenta al personal de las dependencias, 6rganos politico-administrativos y érganos desconcentrados,
incorporados en el Sistema Integral Desconcentrado de Némina;

VII. Analizar, dictaminar y controlar el nimero de plazas, nivel salarial y demés caracteristicas de las mismas, del personal técnico-
operativo adscrito a las dependencias, 6rganos politico-administrativos, 6rganos desconcentrados y entidades;

VIII. Disefiar y proponer modificaciones o adiciones a los Catalogos de Puestos para las dependencias, érganos politicoadministrativos,
drganos desconcentrados y entidades;

IX.- Expedir e incorporar al Sistema Integral Desconcentrado de N6mina, los conceptos nominales, incidencias y movimientos que
afecten las percepciones y deducciones del personal;

X. Validar y dar seguimiento a la programacién, asignacion y ejercicio de los recursos presupuestales destinados al capitulo de
servicios personales de las dependencias, 6rganos politico-administrativos, 6rganos desconcentrados y entidades;

XI. Dictaminar las modificaciones a las estructuras ocupacionales de las dependencias, érganos politicoadministrativos, 6rganos
desconcentrados y entidades;

XIl. Emitir las credenciales de identificaciéon de los trabajadores adscritos a las dependencias y érganos desconcentrados;

XllIl. Recibir y consolidar la informacion mensual del Impuesto Sobre la Renta retenido a personas fisicas con motivo del pago de
sueldos y salarios, honorarios, arrendamiento de bienes inmuebles y otras retenciones de las dependencias, érganos politico-
administrativos, 6rganos desconcentrados y entidades que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno del Distrito
Federal, con la finalidad de tramitar su pago oportuno ante la Secretaria de Finanzas y presentar la declaracion respectiva ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XIV. Recibir y consolidar la informacién anual del Impuesto Sobre la Renta retenido a personas fisicas con motivo del pago de sueldos
y salarios, honorarios, arrendamiento de bienes inmuebles y otras retenciones de las dependencias, 6rganos politico-administrativos,



6rganos desconcentrados y entidades que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno del Distrito Federal, con la
finalidad de formular y presentar oportunamente las declaraciones anuales informativas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

XV. Recibir y consolidar la informacion del Impuesto Sobre Néminas, derivado del pago de sueldos y salarios al personal de las
dependencias, érganos politico — administrativos y érganos desconcentrados, con la finalidad de tramitar su pago oportunamente ante
la Secretaria de Finanzas y presentar la declaracion respectiva ante la Tesoreria del D.F.;

XVI. Proponer la adquisicién o actualizacién de los programas y equipos de computo necesarios para la operacion del Sistema Integral
Desconcentrado de Nodmina del Gobierno del Distrito Federal;

XVII. Se deroga;

XVIII. Establecer los procesos administrativos para la operacion y control del Sistema Integral Desconcentrado de Némina del Gobierno
del Distrito Federal;

XIX. Realizar los procesos para la emisién de la Nomina de Pago de los trabajadores, con base a la informacion ingresada al Sistema
Integral Desconcentrado de Némina del Gobierno del Distrito Federal, por parte de las dependencias, érganos politico-administrativos,
6rganos desconcentrados y entidades, cuyo personal se encuentra registrado en el mismo;

XX. Proporcionar la informacién y los reportes que requieran los usuarios del Sistema Integral Desconcentrado de Némina del
Gobierno del Distrito Federal;

XXI. Administrar y resguardar la Base de Datos del Sistema Integral Desconcentrado de Némina del Gobierno del Distrito Federal;

XXIl. Publicar la némina de los trabajadores de las dependencias, érganos politico-administrativos y 6érganos desconcentrados
registrados en el Sistema de Némina Central del Gobierno del Distrito Federal, a través de la pagina de Internet del mismo.

XXIIl. Dirigir y conducir las relaciones laborales del personal al servicio de la Administracion Publica, con base en las disposiciones
constitucionales y legales aplicables y los lineamientos que fije el Jefe de Gobierno y cuya direccién y conduccion, conforme las
disposiciones juridicas respectivas, no estén a cargo de otra autoridad;

XXIV. Resolver los asuntos laborales de la Administracion Publica cuya atencién, conforme las disposiciones juridicas respectivas, no
esté a cargo de otra autoridad;

XXV. Dictaminar la imposicion, reduccién o revocacion de las sanciones que pretendan aplicarse a los trabajadores de la
Administracién Publica dentro de los plazos previstos por las leyes y cuyo dictamen no quede a cargo de otra autoridad, conforme las
disposiciones juridicas respectivas;

XXVI. Someter al Oficial Mayor, para su aprobacion los dictimenes de terminacién de los efectos del nombramiento de los trabajadores
de la Administracion Publica, que no sea competencia de otra autoridad;

XXVII. Proponer la designacion de los representantes propietarios y suplentes en las Comisiones Mixtas de Escalafén y Seguridad e
Higiene, Comisiéon Mixta de Fondo de Estimulos y Recompensas, asi como las Reglas de su actuacion y la forma en que habra de
mantenerse la relacion con éstas y con las deméas Comisiones que se integren y con el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
del Distrito Federal;

XXVIII. Coordinar la formulacién, aplicacion y operacion de las Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas entre el personal, vigilar
su cumplimiento y dar el seguimiento respectivo;

XXIX. Administrar los Centros de Desarrollo Infantil de la Oficialia Mayor, vigilando que el servicio educativo-asistencial que se otorga a
los hijos de los trabajadores y trabajadoras vigentes, de la Administracion Publica Centralizada del Distrito Federal, sea de calidad y en
apego a los lineamientos en materia educativa, proporcionando ademas servicios médicos, pedagdgicos, psicologicos, nutricionales y
de trabajo social, que coadyuven al desarrollo integral del menor, durante el horario de servicio establecido;

XXX. Dictar normas para la prestacion del servicio que brindan los Centros de Desarrollo Infantil, administrados por los érganos
politico-administrativos;

XXXI. Emitir normas, lineamientos y asesorar a las dependencias, unidades administrativas, érganos politicoadministrativos, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica en materia de relaciones laborales;

XXXIl. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Apoyo Juridico de la Oficialia Mayor, en la atenciéon de los asuntos de naturaleza
laboral de la Oficialia Mayor;

XXXIII. Ejecutar Realizar las acciones gestiones que competen a la Oficialia Mayor en materia de Servicio Publico de Carrera;

XXXIV. Participar en la propuesta del catalogo ocupacional y del tabulador de compensaciones del Servicio Publico de Carrera con
relacion al tabulador de puestos de la Administracién Publica del Distrito Federal,

XXXV. Vigilar que las plazas del Sistema del Servicio Publico de Carrera sean ocupadas conforme a las normas y politicas aplicables;

XXXVI. Participar en el desarrollo, operacién, actualizacion y difusién, con el apoyo de las dependencias, 6rganos
politicoadministrativos y los érganos desconcentrados, del modelo, estructura, proceso y movimientos escalafonarios;



XXXVII. Normar, desarrollar, operar y evaluar el Sistema General de Capacitaciébn y Ensefianza Abierta del Personal de la
Administracion Publica Centralizada, asi como promover, difundir y evaluar los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales;

XXXVIII. Normar, autorizar y vigilar los Programas de Capacitaciéon y Ensefianza Abierta del Personal de la Administracion Publica
Desconcentrada del Distrito Federal, asi como los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales;

XXXIX. Normar, asesorar, desarrollar, supervisar y evaluar el Sistema General de Capacitacion y Ensefianza Abierta del Personal de la
Administracion Publica Centralizada, conforme a sus necesidades reales de operacion, asi como promover y difundir los Programas de
Servicio Social y Practicas Profesionales.

XL. Coordinar la creacién, revision, modificacion y actualizacion del Catalogo General y Catalogo de Puestos de los Trabajadores de
Base de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, y mecanismos de aplicacién de remuneraciones, incentivos y estimulos al
personal;

XLI. Coordinar la politica salarial de los trabajadores de base y eventuales, al servicio de la Administracién Publica del Distrito Federal;
XLII. Se deroga;

XLIII. Vigilar que las normas y herramientas aplicadas al funcionamiento de los sistemas informaticos, se adecuen a la normativa para
la operacion, seguimiento, actualizacion, evaluacion, informacion y aplicacion de conceptos nominales, incidencias y movimientos que
afecten las percepciones y deducciones del personal, asi como de los seguros destinados a la proteccion del personal;

XLIV. Normar, formular, operar y verificar el otorgamiento de las prestaciones econémicas, sociales y/o en especie, asi como de los
seguros destinados a la proteccién del personal y la difusién y administraciéon de dichos seguros;

XLV. Se deroga.

XLVI. Operar y verificar la aplicacion de descuentos via némina, solicitados por el Fondo de la Vivienda del ISSSTE, a trabajadores
derivados de los programas de créditos para la vivienda;

XLVII. Tramitar, supervisar y evaluar los procedimientos para la solicitud de pago de prima de Seguro Institucional y Seguro Colectivo
de retiro del personal de la Secretaria de Seguridad Publica;

XLVIII. Tramitar, supervisar y evaluar los procedimientos para la solicitud de pago de aportaciones patronales, como Fondo de Ahorro
de Retiro Jubilatorio, Fondo de Ahorro Capitalizable, Sistema de Ahorro para el Retiro y Fondo de la Vivienda del ISSSTE, asi como las
aportaciones patronales derivadas de los laudos, como Sistema de Ahorro para el Retiro, Fondo de la Vivienda del ISSSTE, Fondo de
Ahorro Capitalizable y Seguro Institucional;

XLIX. Participar en el desarrollo, operacién, actualizacion y difusion, con el apoyo de las dependencias, érganos politicoadministrativos
y los 6rganos desconcentrados, en la prevencion de riesgos de la seguridad e integridad de los trabajadores en sus centros de trabajo;

L. Proponer la designacion de los representantes propietarios y suplentes en los fideicomisos de los fondos de ahorro, sujetandose a
las normas establecidas para su operacion;

LI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

LIl. Certificar, por si 0 a través de sus Direcciones, los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del
ejercicio de las facultades a su cargo; y

LIll. Las demas que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
gue expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 99.- Corresponde a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales:

I. Participar y, en su caso, de acuerdo con sus atribuciones, coadyuvar en el funcionamiento de los érganos colegiados legalmente
constituidos, asi como proponer las medidas tendientes a eficientar su operacion;

Il. Asesorar en materia de recursos materiales y servicios generales a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la
Administracion Publica;

lll. Coordinar la integracion y analizar, registrar y verificar el desarrollo del Programa Anual de Adquisiciones de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Politico -Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo de la Administracién Publica, asi como tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adquisicion de bienes y servicios
restringidos;

IV. Asesorar y supervisar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados
y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Administracién Publica, en la elaboracién de sus programas de
seguridad y vigilancia a instalaciones, y aseguramiento de bienes del patrimonio del Distrito Federal;

V. Tramitar, dar seguimiento y controlar los asuntos referentes al Convenio-Marco del espectro radioeléctrico;
VI. Asesorar y supervisar a las dependencias, unidades administrativas, 6rganos politico — administrativos, érganos desconcentrados,

entidades y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de la administracion publica, en la instalacion y operacion de los
servicios de telefonia convencional, telefonia celular y de transmision de voz por radio;



VII. Normar y vigilar la salvaguarda, preservacion, restauracion y uso de los archivos de tramite y de concentracion;

VIII. Difundir la informacién relativa a los bienes de lento y nulo movimiento; participar en los procesos de baja y desincorporacién de
bienes muebles, y detectar los materiales de alto riesgo para proponer las medidas de seguridad correspondientes;

IX. Operar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles del patrimonio del Distrito Federal;

X. Proporcionar, administrar y mantener en funcionamiento los servicios de telefonia convencional, telefonia celular y de transmisién de
voz por radio que requieran las dependencias, unidades administrativas, 6rganos politico - administrativos, érganos desconcentrados,
entidades y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de la administracion publica;

Xl. Proporcionar y administrar los servicios relativos al aseguramiento de bienes patrimonio del Distrito Federal;

XIl. Proporcionar, asesorar y supervisar los servicios relativos a los seguros destinados a la proteccién del personal.

XIll. Instrumentar los procedimientos de adquisicion para la contratacion consolidada de los bienes y servicios que requieran las
dependencias, unidades administrativas, érganos politico — administrativos, érganos desconcentrados y entidades.

XIV. Asistir con caracter de asesor a las sesiones de los 6rganos colegiados que se constituyan en el &mbito de su competencia.
XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Certificar, por si o0 a través de sus Direcciones, los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del
ejercicio de las facultades a su cargo; y

XVII. Las demas que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
gue expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 100.- Corresponde a la Direccién General de Patrimonio Inmobiliario:

I. Determinar, difundir, actualizar, verificar y requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos y
los Organos Desconcentrados de la Administracién Publica, el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos, asi como la
informacién para documentar el desarrollo de las actividades del programa anual de necesidades inmobiliarias y arrendamiento de
bienes inmuebles;

Il. Administrar, llevar el registro, control y actualizacion del patrimonio inmobiliario del Distrito Federal, concentrando y resguardando los
titulos, contratos y demas instrumentos que acrediten los derechos sobre inmuebles de su propiedad o posesién, asi como
proporcionar informacién respecto del mismo, a las autoridades competentes y determinar su naturaleza juridica;

IIl. Establecer las normas, criterios y politicas de administracion, aprovechamiento y explotacion de los inmuebles propiedad del Distrito
Federal, asi como asesorar y supervisar a las Dependencias, Unidades Administrativas,

IV. Organos Politico-Administrativos y los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica, en la optimizacion de espacios
fisicos para oficinas y usos diversos, adecuaciones, remodelaciones y ampliaciones;

V. Requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Administracion Publica, la informacion documental de los inmuebles propiedad del
mismo;

VI. Proponer el programa anual de administracion, racionalizacion, uso y aprovechamiento del patrimonio inmobiliario del Distrito
Federal;

VII. Efectuar el registro y control de los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles que con el caracter de arrendatario celebre el
Distrito Federal;

VIII. Controlar los padrones de concesionarios, permisionarios, usuarios, destinatarios y asignatarios de los inmuebles propiedad del
Distrito Federal;

IX. Coadyuvar en la realizacién de los levantamientos topogréaficos, asi como de los trabajos técnicos necesarios para el apeo y
deslinde de los inmuebles propiedad del Distrito Federal;

X. Desarrollar programas de inspeccion fisica de inmuebles propiedad del Distrito Federal;

XI. Realizar los trabajos de identificacion y sefializacién de los inmuebles propiedad del Distrito Federal, asi como promover su debida
custodia;

XIl. Gestionar y promover en el &mbito de su competencia, las recuperaciones administrativas y judiciales, asi como coadyuvar en los
procedimientos de inmatriculaciones de inmuebles propiedad del Distrito Federal,

XIlI. Opinar sobre el uso, aprovechamiento y destino de los inmuebles propiedad del Distrito Federal;
XIV. Promover ante el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio y el Registro del Patrimonio Inmobiliario del Distrito Federal, la

inscripcién de los documentos en que consten actos juridicos, en virtud de los cuales se adquiera la propiedad o derechos posesorios
de inmuebles en favor del Distrito Federal;



XV. Proponer las politicas para la expedicion de autorizaciones, permisos y licencias relativas a la explotacion de yacimientos de arena,
cantera, tepetate, piedra y arcilla en inmuebles propiedad del Distrito Federal;

XVI. Establecer los lineamientos para aceptar donaciones de inmuebles en favor del Distrito Federal;

XVII. Establecer los lineamientos de todo tipo de contratos inmobiliarios que elaboren o suscriban las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica que tengan
competencia para ello;

XVIII. Substanciar el procedimiento de revocacion y caducidad de las concesiones, permisos y autorizaciones respecto de inmuebles
propiedad del Distrito Federal, proponiendo la determinacién procedente;

XIX. Intervenir en la entrega-recepcion de los inmuebles que incidan en el patrimonio inmobiliario del Distrito Federal, asi como
formalizar las asignaciones;

XX. Determinar e imponer las sanciones contenidas en la Ley de Régimen Patrimonial y del Servicio Public o;

XXI. Analizar y, en su caso promover la utilizacién de sistemas de informacién georeferencial para la administracién de los bienes
inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal, asi como de aquellos bienes inmuebles en los que el Gobierno del Distrit o
Federal tenga el caracter de poseedor;

XXII. Practicar el avalto de los inmuebles que adquieran, graven o enajenen las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y entidades de la Administracién Publica;

XXIIl. Practicar el avalto de los bienes inmuebles donados por la Administracién Publica o que 14 sean donados al mismo, éstos
ultimos no requeriran valuarse cuando se trate de donaciones puras, simples y a titulo gratuito;

XXIV. Practicar el avalto de los bienes inmuebles vacantes que sean adjudicados a la Administracion Publica;

XXV. Practicar el avalio para determinar el monto de la renta de bienes muebles e inmuebles, cuando las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica los den o tomen en arrendamiento;

XXVI. Practicar avaltio para determinar el monto de las contraprestaciones por el uso, goce, o ambas, de bienes muebles e inmuebles
propiedad del distrito Federal, dandole la intervencion que corresponda a la Secre taria de Finanzas;

XXVII. Practicar el avalto sobre bienes muebles propiedad del Distrito Federal, que la Oficialia Mayor determine para efectos del
inventario, asi como aquellos que las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Puablica decidan enajenar cuando, por su uso, aprovechamiento o estado de
conservacion, no sean ya adecuados para el servicio o resulte inconveniente seguirlos utilizando;

XXVIII. Practicar el avalto solicitado por la autoridad competente respecto de bienes embargados por autoridades del Distrito Federal
distintas de las fiscales; abandonados expresa o tacitamente en beneficio del Distrito Federal; que se encuentren a disposicion del
Ministerio Publico o autoridad judicial del Distrito Federal y que no hubieran sido recogidos por quien tenga derecho o interés juridico
en ellos; decomisados por las autoridades judiciales, o de bienes a cuenta de adeudos fiscales;

XXIX. Practicar el avalio solicitado por la autoridad competente respecto de bienes embargados por autoridades del Distrito Federal
distintas de las fiscales; abandonados expresa o tacitamente en beneficio del Distrito Federal; que se encuentren a disposicién de la
autoridad investigadora del Ministerio Publico del Distrito Federal o de las judiciales del Distrito Federal y que no hubieran sido
recogidos por quien tenga derecho o interés juridico en ellos; decomisados por las autoridades judiciales, o de bienes a cuenta de
adeudos fiscales;

XXX. Practicar el avalio de las empresas o negociaciones agricolas, pecuarias, forestales, industriales, comerciales y de servicios, que
por cualquier concepto adquieran, enajenen o graven las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos,
los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica;

XXXI. Practicar los avaltios que le solicite la autoridad fiscal del Distrito Federal;

XXXII. Practicar el avalio de los bienes muebles e inmuebles para los efectos de la contratacion de seguros de dafios y
responsabilidad civil;

XXXIII. Practicar los avalios que requieran los particulares para cumplir con las obligaciones fiscales vinculadas a los bienes muebles
e inmuebles, apegandose en la practica de dichos avallios al Cédigo Financiero, asi como a los procedimientos y lineamientos técnicos
y manuales de valuacién.

XXXIV. Llevar un registro de peritos valuadores tanto de personas fisicas como morales;

XXXV. Proponer la forma de pago de los servicios y gastos por los dictdmenes valuatorios que se practiquen;

XXXVI. Asesorar, en el ambito de sus atribuciones, a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico- Administrativos,
los Organos Desconcentrados y Entidades de la administracion Publica.

XXXVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;



XXXVIII. Certificar, por si o a través de sus Direcciones, los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo
del ejercicio de las facultades a su cargo; y

XXXIX. Supervisar la elaboracién del programa interno de proteccion civil de los inmuebles del patrimonio inmobiliario de la ciudad,
asignados a los 6rganos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, y

XL. Las demés que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
gue expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 101.- Corresponde a la Coordinacion General de Control y Profesionalizacion de las Unidades Encargadas de la
Administracion:

I. Coordinar las estrategias de operacién, evaluacion y control de las areas encargadas de la administracién de las dependencias y
6rganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México basados en la evaluacion de su desempefio, los riesgos
operativos y su avance en el fortalecimiento de sus capacidades y emitir recomendaciones en ese sentido en el caso de los érganos
politico-administrativos y las entidades;

Il. Proponer y establecer métodos de trabajo que procuren la eficiencia y la eficacia en la ejecucion de sus actividades de las areas
encargadas de la administracién de las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, asi como a los érganos politico-administrativos y entidades que lo soliciten;

IIl. Impulsar la profesionalizacién de los servidores publicos adscritos a las areas encargadas de la administracion de las dependencias
y érganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como a los 6rganos politico-administrativos y
entidades cuando asf lo soliciten;

IV. Evaluar el cumplimiento de los indicadores y metas de las areas encargadas de la administracion de las dependencias y los
organos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México, en relacion a los lineamientos de trabajo establecidos
por la Oficialia Mayor, asi como a los érganos politico-administrativos y entidades que lo soliciten;

V. Establecer los procesos de seleccion, reclutamiento e ingreso para la ocupacion de los puestos de las areas encargadas de la
administracion de las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México y a las Entidades
cuando asi lo soliciten;

VI. Promover e implementar los esquemas de rotacion lateral, ascendente, descendente y la separacion del cargo del personal de las
areas encargadas de la administracion de las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, asi como a las Entidades que lo soliciten, basados en la evaluacién de su desempefio, los riesgos operativos y su avance en el
fortalecimiento de sus capacidades y emitir recomendaciones en ese sentido en el caso de los érganos politico-administrativos;

VII. Aprobar las técnicas y métodos de evaluaciéon de conocimientos del personal de las areas encargadas de la administracion de las
dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como de los 6rganos politico-
administrativos y entidades que lo soliciten;

VIIl. Acordar con los titulares de las areas encargadas de administracion en las dependencias y érganos desconcentrados de la
Administracion Publica de la Ciudad de México el tramite, la solucién y el despacho de los asuntos competencia de éstos y proponer a
los érganos politico-administrativos y entidades recomendaciones en tal sentido;

IX. Conocer, proponer, evaluar y opinar las modificaciones de estructura organica de las areas encargadas de la administracion de las
dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de México y para el caso de los 6rganos politico
administrativos y entidades emitir las recomendaciones que estime pertinentes;

X. Emitir los lineamientos, reglas, circulares y demas disposiciones juridico-administrativas para la operacion de las areas encargadas
de la administracion de las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Pablica de la Ciudad de México;

XI. Requerir informacién para la realizacion de estudios y analisis que permitan la identificacion de riesgos en la operacion de las areas
encargadas de la administracion de las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica de la Ciudad de
México;

XIl. Promover el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables a las areas encargadas de la administracion
de las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Pablica de la Ciudad de México;

XIll. Preparar los andlisis que presente el Oficial Mayor al Jefe de Gobierno, respecto del ejercicio de las atribuciones a él conferidas y
de los servidores publicos subalternos;

XIV. Solicitar informacién y documentos a las instancias de la Administracion Publica de la Ciudad de México, cuando sea necesario
para resolver los asuntos de su competencia;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Certificar, por si 0 a través de las Direcciones, los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del
ejercicio de las facultades a su cargo;

XVIl. Revisar las solicitudes de pasajes y viaticos nacionales o internacionales que presenten las dependencias 6rganos
desconcentrados y entidades al Oficial Mayor, para su autorizacion, y en las internacionales para que éste gestione su autorizacion
ante el Jefe de Gobierno, y



XVIIl. Las demés que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
gue expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

XIX.- Se deroga.

XX.- Se deroga.

XXI.- Se deroga.

XXIl.- Se deroga.

XXIIl.- Se deroga.

Articulo 101 A.- Se deroga.
Articulo 101 B.- Se deroga.
Articulo 101 C.- Se deroga.
Articulo 101 D.- Se deroga.
Articulo 101 E.- Se deroga.
Articulo 101 F.- Se deroga.

Articulo 101 G.- Corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en las
Dependencias, en el ambito de su competencia las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la programacién y participar en la administracién de los recursos humanos y materiales, asi como en los recursos
financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, conforme a las politicas, lineamientos,
criterios y normas determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Il. Auxiliar a las Dependencias en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos legales y
criterios emitidos por la Secretaria de Finanzas;

Ill. Coordinar la integracion de los datos que requieran las Dependencias para presentar sus informes trimestrales de avance
programatico-presupuestal y la informacién para la elaboracién de la Cuenta Publica;

IV. Participar en el registro de las erogaciones realizadas por las Dependencias;

V. Coadyuvar en la coordinacién, integracién y tramitacion de los programas que consignen inversién, asi como dar seguimiento a su
ejecucion;

VI. Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y confianza, asi
como a los prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII. Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluaciéon del programa anual de Modernizacién Administrativa, en el marco del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la Dependencia y sus areas adscritas, asi
como supervisar su aplicacion; y coordinar la recepcién, guarda, suministro y control de los bienes muebles, y la asignacién y baja de
los mismos;

IX. Instrumentar, de conformidad con la Normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicion de bienes,
arrendamiento de bienes inmuebles y contratacién de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como sus procedimientos
de excepcioén;

X. Coadyuvar para la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, que realizan los titulares
de las Dependencias, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Xl. Aplicar al interior de las dependencias, unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico-operativo u 6rganos
desconcentrados, las politicas, normas, sistemas, procedimientos y programas en materia de administracion y desarrollo del personal,
de organizacién, de sistemas administrativos, servicios generales, de la informacion que se genere en el ambito de su competencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la vigilancia de la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al
interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos
Desconcentrados;



Xlll. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados el Servicio Publico de Carrera, asi como vigilar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos juridicos de caracter administrativo o
de cualquier otra indole que se requiera, dentro del ambito de su competencia, para el buen desempefio de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados;

XV. Participar en la supervisién de la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacién y reparacién de los bienes que requieran las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados, asi
como opinar sobre la contratacion de los servicios generales, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XVI. Opinar sobre la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados de su
sector;

XVII. Participar en la planeacién y coordinar la prestacién de servicios de apoyo que requieran las diversas Dependencias, Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados de su sector;

XVIII. Certificar los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del ejercicio de las facultades a su
cargo; y

XIX. Elaborar el programa interno de proteccion civil de los inmuebles del patrimonio inmobiliario de la ciudad que ocupan las unidades
administrativas de las dependencias que administran;

XX. Las demés que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas.

Articulo 101 G Bis.- Corresponde a la Direccion General de Administracion en la Secretaria de Movilidad, ademas de las atribuciones
a que alude el articulo 101 G del presente Reglamento Interior, las siguientes:

I. Celebrar convenios con los medios de comunicacién, con la participacién de las diversas Unidades y areas del Sector, para dar a
conocer a los usuarios y publico en general informacion diversa en materia de movilidad transporte y vialidad, asi como bloqueos de
vialidades y/o hechos de transito, plantones y manifestaciones en la Ciudad y coordinarse con las areas de la Secretaria de Seguridad
Publica, para atender y tomar medidas encaminadas su atencién y solucion;

Il. Realizar las acciones necesarias que propicien en todo momento, la innovacién tecnoldgica del Sector de Movilidad;

Il. Proveer de los insumos necesarios a las Unidades Administrativas, areas de Apoyo Técnico Operativo y en su caso, al Organo
Desconcentrado, en forma oportuna, para el eficiente desarrollo de sus atribuciones;

IV. Proporcionar en forma oportuna los equipos que se requieran y sean necesarios y facilitar su mantenimiento, a las Unidades
Administrativas y areas de Apoyo Técnico que integran el Sector de Movilidad;

V. Propiciar el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas en forma oportuna y coordinada con las Unidades competentes de la Secretaria
y facilitar la prestacién del apoyo informatico al Sector de Movilidad;

VI. Facilitar a las Unidades competentes de la propia Secretaria, los elementos necesarios, para administrar y mantener la red e
internet de la Dependencia;

VII. Asistir a las areas en la mejora incremental o radical de los procesos mediante metodologias de administracion de procesos, en la
incorporacion de innovaciones a los mismos, su correspondiente documentacién y en los cambios organizacionales que estos
ocasionan;

VIII. Coordinar las acciones en la Secretaria para implementar, mantener e incrementar la calidad de sus procesos, productos y
servicios que permitan obtener y mantener su certificacion bajo normas internacionales; y

IX. Proveer con oportunidad los elementos necesarios a las Unidades y areas competentes del Sector, para actualizar y sistematizar la
informacién en medios electrénicos y/o documental para su permanente actualizacion.

Articulo 101 H.- Corresponde a la Coordinaciéon General de Comunicacion Social:
I. Planear, coordinar y evaluar las politicas que orienten a los medios de difusion con que cuenten las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos politico-administrativos y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica y coadyuvar en la materia a

las entidades, de conformidad con las normas que al efecto se expida;

Il. Elaborar y actualizar un programa sectorial de comunicacion social, que establezca los lineamientos para garantizar una recepcion
fluida de la opinion puablica y la proyeccién adecuada de los mensajes de la Administracion Publica;

IIl. Normar y dictaminar sobre la orientacién y procedencia de las actividades y erogaciones a realizar, en materia de comunicacion
social;



IV. Supervisar y coordinar la informacion que se difundira por los medios de comunicacién sobre todas y cada una de las actividades y
servicios de la administracion publica;

V. Normar, autorizar y supervisar el disefio de produccién y desarrollo de toda campafia o publicacion, promovida en materia de
comunicacion social;

VI. Llevar a cabo las campafias de orientacion ciudadana gue sean de interés para el Distrito Federal;

VII. Promover reuniones de coordinacién con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos y Organos
Desconcentrados de la Administracién Publica, a fin de uniformar el criterio en difusion de politicas y acciones en materia de
comunicacion social;

VIII. Supervisar y realizar la edicion de los programas e informes de trabajo y de la memoria anual de actividades de la Administracion
Publica;

IX. Capturar, sistematizar, analizar y evaluar la informacién y opiniones difundidas por los medios de comunicacion, en lo concerniente
a las actividades de las instancias de la Administracion Publica del Distrito Federal;

X. Realizar encuestas sobre las opiniones y necesidades de la poblacion, referidas al desempefio y funciones de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

XI. Captar de los diferentes medios de difusion las quejas del pablico y turnarlas para su atencion a la autoridad competente;

XIl. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa nacional o internacional, asi como congresos y seminarios en las
materias de la competencia de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Xlll. Atender todo lo relacionado a las invitaciones protocolarias y de prensa que deban realizar las instancias de la Administracion
Publica del Distrito Federal en el desempefio de sus funciones;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XV. Certificar, por si o a través de sus Direcciones o Coordinaciones, los documentos que obren en los expedientes que sean
integrados con motivo del ejercicio de las facultades a su cargo;

XVI. Elaborar y actualizar las politicas de portales y sistemas de comunicacion de la Administracién Publica del Distrito Federal, en
coordinacién con las unidades administrativas de la Oficialia Mayor competentes en las materias de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, de atencion ciudadana y de tramites y servicios, considerando la opinion de otros 6rganos de la Administracion
Publica del Distrito Federal, en particular aquellos cuyas tareas estén vinculadas a grupos vulnerables o en situacion de desventaja;

XVII. Administrar y operar el sitio web del Gobierno del Distrito Federal, y
XVIII. Las demds que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas.
Articulo 101 I. Corresponde a la Direccion General de Mensaje y Nuevas Tecnologias:

I. Expedir las politicas de comunicacion social para eficientar y transparentar los servicios de publicidad, propaganda, difusién e
informacion de las actividades del Gobierno del Distrito Federal de manera permanente;

Il. Coordinar la estrategia de difusion de las actividades, acciones y programas de cada Dependencia, Organo Desconcentrado, Unidad
Administrativa y Entidad de la Administracién Publica del Distrito Federal para el conocimiento y beneficio de la comunidad que
conforma la Ciudad de México;

ll. Asegurar que los lineamientos del Manual de Identidad Grafica autorizado sean utilizados en todos los documentos de cada
Dependencia, Organo Desconcentrado, Unidad Administrativa y Entidad de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como en
los eventos institucionales que se realicen en nombre del Gobierno del Distrito Federal;

IV. Coordinar y supervisar la informacién para su difusion por los medios de comunicacién sobre todas y cada una de las actividades
de la Administracién Publica local, asi como supervisar las campafias de orientacién ciudadana que sean de interés para el Distrito
Federal;

V. Planificar la estrategia de medios de comunicacién para una relacién de respeto y cooperacion para la mejor difusion de las
acciones y programas del Gobierno del Distrito Federal que buscan el bienestar y la convivencia colectiva, siendo generalmente en
forma anual;

VI. Planear la distribucién equitativa y transparente de la publicidad entre los medios de comunicacion de acuerdo a la coyuntura y
calendario de las campafias institucionales del Gobierno del Distrito Federal;

VII. Establecer los mecanismos para la generacién de informacion y su distribucion a los medios de comunicacién con el uso de las
nuevas tecnologias para la optimizacion de los recursos humanos y presupuestales;

VIII. Coordinar el disefio de las politicas de comunicacién social en criterios normativos que fortalezcan la relacion institucional de los
entes del Gobierno del Distrito Federal y unificar esfuerzos para un mejor servicio a los ciudadanos del Gobierno local;



IX. Autorizar los programas de trabajo semestrales de los titulares de las Unidades de Enlaces de Comunicacién de las diferentes
Dependencias del Gobierno del Distrito Federal;

X. Evaluar que los titulares de las Unidades de Enlaces de Comunicacién de las diferentes Dependencias que conforman el Gobierno
del Distrito Federal cumplan las disposiciones de racionalidad y austeridad establecidas en el Presupuesto asignado para sus tareas;

XI. Supervisar que cada Dependencia, Organo Desconcentrado, Unidad Administrativa y Entidad de la Administracion Publica del
Distrito Federal realice su informe mensual, las acciones y actividades llevadas a cabo en el marco de su programa respectivo,
proporcionado a la Coordinacién General de Comunicacién Social dentro del Primer Trimestre de cada ejercicio fiscal;

XIl. Autorizar, a nombre del Gobierno del Distrito Federal, las erogaciones que se hagan de las partidas presupuestales para gastos de
propaganda e imagen institucional, y de gastos de difusion de servicios publicos y campafias de informacién, en cuanto hace a medios
no oficiales como la radio, television, medios impresos Internet, u otros;

Xlll. Establecer los mecanismos de comunicacion interna y creaciéon de archivos hemerogréficos, videogréaficos y fotograficos para su
consulta rapida en ambiente Web;

XIV. Realizar un sistema que ayude a recabar las opiniones y quejas del publico para que sean turnadas y resueltas por las
autoridades competentes;

XV. Autorizar las campafias Institucionales ordinarias y extraordinarias del Distrito Federal, previamente a su difusién; y

XVI. Autorizar la difusion de las campafias institucionales, ordinarias y extraordinarias, del Gobierno del Distrito Federal atendiendo las
necesidades de promocién de las acciones, proyectos y programas relevantes y prioritarios del Gobierno del Distrito Federal, a fin de
lograr una comunicacion eficiente con la ciudadania, aplicando los presupuestos que se hayan consolidado para su contratacion.

XVII. Conducir y dar seguimiento a las politicas de portales y sistemas de comunicacion de la Administracién Publica del Distrito
Federal; y

XVIIl. Administrar y operar el sitio web del Gobierno del Distrito Federal.
Articulo 101 Bis. Corresponde a la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa:

I. Disefiar, dirigir y coordinar las estrategias y agendas para la innovacion y modernizaciéon gubernamental, la administracion del
conocimiento y la evaluacion del desempefio gubernamental en la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como el modelo de
gobernabilidad;

Il. Apoyar a la Oficialia Mayor en la organizacion, conduccion, difusion y supervision del avance y cumplimiento de las actividades para
la innovacion y modernizacion gubernamental de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como en la participacion que éste
tenga en las comisiones que para esos efectos se constituyan;

Ill. Coordinar e instrumentar el registro de los proyectos estratégicos en materia de innovacion y modernizacion gubernamental,
estableciendo los mecanismos y acciones para su desarrollo, seguimiento, control y evaluacion;

IV. Establecer los lineamientos administrativos que deberan guiar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-
administrativos y entidades de la Administracion Puablica del Distrito Federal, para el disefio, desarrollo y administracion, de los
programas y proyectos de innovacion y modernizacion gubernamental, asi como los procedimientos de medicién, evaluacién y
monitoreo que hagan posible conocer el desemperio, nivel de servicio y opinion ciudadana;

V. Brindar asesoria y apoyo técnico a las dependencias, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades que lo
soliciten, respecto de los programas y acciones que se pongan en practica para mejorar la organizacion, el desarrollo, la modernizacion
y la innovacion administrativas, para el redisefio de los procedimientos, sistemas e instrumentos de atencién al publico usuario de los
tramites y servicios, con la participacion de las instancias que resulten competentes;

VI. Realizar estudios y propuestas de innovacion que contribuyan a la simplificacion y mejora de la gestion administrativa, para hacer
mas eficiente la administracion de los recursos, a través de estrategias de desarrollo organizacional, mejora de los procesos y de
innovacién normativa, asi como proponer los instrumentos normativos que en el ambito de su competencia les den soporte;

VII. Disefiar, difundir e impulsar la aplicacion de politicas y medidas administrativas para el mejoramiento y la modernizacion de la
organizacion y el funcionamiento de dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la
Administracién Publica del Distrito Federal, sus estructuras organicas, manuales administrativos y demas instrumentos de actuacion;

VIIl. Coadyuvar en la transformacién, modificacion y, en su caso, extincion de entidades paraestatales, asi como brindar la asesoria
técnica que se le requiera para llevar a cabo los procesos de transferencia o destino de recursos humanos, financieros y materiales en
la Administracion Publica del Distrito Federal;

IX. Dictaminar la estructura organica de las unidades administrativas, dependencias, érganos desconcentrados, 6rganos politico-
administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, e integrar y mantener actualizado el registro de las
estructuras organicas;

X. Asesorar a las unidades administrativas, dependencias, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal en el disefio de sus estructuras organicas, manuales administrativos, procesos y
procedimientos y programas de prestadores de servicios, conforme a los mecanismos de coordinacion y procedimientos de trabajo que
se establezcan al efecto, emitiendo su opinién técnica, cuando proceda;



XI. Dictaminar la procedencia de los contratos de prestadores de servicios con remuneracion equivalente a la de servidores publicos de
estructura, previo a la aprobacién de los respectivos programas por parte de la Unidad Administrativa competente de la Oficialia Mayor;

XIl. Revisar, dictaminar y, en su caso, registrar los manuales administrativos y especificos de operacién de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados, drganos politico-administrativos, entidades, comisiones, comités y cualquier otro drgano
administrativo colegiado que constituya la Administracién Publica del Distrito Federal;

Xlll. Coordinar el uso estratégico de la informacion para la planeacién, la evaluacion, la toma de decisiones, la colaboracion, el
aprendizaje y la profesionalizacion de la funcién publica;

XIV. Impulsar la innovacion gubernamental a través de la generacion de nuevos modelos conceptuales y proyectos de gobierno,
apoyando a las politicas publicas de la Administracién Publica del Distrito Federal,

XV. Disefiar, conducir, impulsar y evaluar los programas y acciones que requiera la instrumentacion de los nuevos modelos de gestion
administrativa en las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracién
Publica del Distrito Federal;

XVI. Impulsar, coordinar y monitorear las estrategias de gestién por resultados, a través de sistemas de indicadores y variables para la
medicion del desempefio gubernamental de las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XVII. Disefiar, impulsar y coordinar las estrategias de identificacion de necesidades ciudadanas en materia de tramites y servicios de
mayor demanda, mejora de procesos, sistemas de calidad, atencion y satisfaccion ciudadana, y conducir las acciones y politicas
publicas relacionadas con la mejora de los sistemas de atencién ciudadana y la calidad en los procesos de gestion de los tramites y
servicios;

XVIIIl. Impulsar y dar seguimiento a las estrategias de innovacion en el disefio de politicas y acciones para la participacién de diversos
sectores de la sociedad en el proceso de modernizacién administrativa;

XIX. Disefiar y dirigir la estrategia de evaluacién de la satisfaccion ciudadana en materia de tramites y servicios para la Administracion
Publica del Distrito Federal, a través de encuestas, usuario simulado y de otros métodos que resulten adecuados;

XX. Disefiar e impulsar los cambios e innovaciones que mejoren la competitividad de la Ciudad de México, con la participacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, asi como establecer los mecanismos para determinar y evaluar el impacto y los efectos que el
marco normativo de la actividad empresarial y los procesos de atencién y dictaminacion tienen respecto de la iniciativa emprendedora y
el funcionamiento de las empresas;

XXI. Definir las reglas y medidas administrativas para la instalacion y el funcionamiento de las areas que ofrecen atencion al pablico en
las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal, asegurando un trato accesible, uniforme, respetuoso y apegado a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables
especialmente de las Ventanillas Unicas Delegacionales y los Centros de Servicios y Atencién Ciudadana;

XXII. Proponer politicas y medidas administrativas para el reclutamiento, evaluacion, seleccién y acreditacion del personal en funciones
de atencion al publico de las areas en las que se ofrece la atencién ciudadana y supervisar su aplicacion y cumplimiento;

XXIII. Impulsar y dirigir las acciones, estudios y propuestas que realicen las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-
administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, organizaciones del sector privado y el publico en general,
para mantener permanentemente actualizado el Manual de Tramites y Servicios al Publico del Distrito Federal;

XXIV. Coordinar las tareas de actualizacion, supervision y vigilancia del cumplimiento por parte de las dependencias, unidades
administrativas 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal
del Manual de Tramites y Servicios al Publico del Distrito Federal y los sistemas gue lo integran;

XXV. Recibir, evaluar y registrar para su seguimiento la informacion que en materia de atencion ciudadana le remitan las autoridades
competentes de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

XXVI. Coordinar el Portal Unico de Transparencia, a efecto de que se cumpla con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal;

XXVII. Participar en la instrumentacion y seguimiento de la estrategia de Gobierno Abierto de la Administracién Publica del Distrito
Federal y sus actividades relacionadas;

XXVIII. Disefiar y coordinar la estrategia y politicas del desarrollo e integracion de sistemas de informacién y sistemas de comunicacion
para la difusién de tramites y servicios en la plataforma de portales gubernamentales de la Administracion Publica del Distrito Federal,
en coordinacion con la Unidad Administrativa competente en la materia;

XXIX. Generar y coordinar los mecanismos necesarios entre los entes publicos involucrados en la estrategia de monitoreo para la
evaluacion del desempefio gubernamental, a fin de hacer transparente y accesible la informacion sobre el desempefio publico.

XXX. Participar en la conduccion de la estrategia de gobierno electrénico, las bases y principios para la elaboracién de la politica
publica de tecnologias de informacién y comunicaciones para el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios relacionados en la
Administracion Publica del Distrito Federal;

XXXI. Apoyar al titular de la Oficialia Mayor en las sesiones del 6rgano colegiado que coordine y dirija la participacion de las
dependencias, érganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal



en los programas y proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

XXXII. Proponer disposiciones normativas para incorporar la firma electrénica en los tramites y procedimientos que se llevan a cabo en
la Administracién Publica del Distrito Federal en congruencia con la estrategia de gobierno electrénico, o en su caso, expedirlas con la
intervencion de las unidades administrativas competentes de la Oficialia Mayor;

XXXIII. Coordinar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades en la definicion de los
trdmites y servicios que deban realizarse por medio de firma electronica, asi como establecer y difundir el catédlogo de tramites y
servicios que pueden utilizar firma electrénica;

XXXIV. Dirigir y coordinar la supervision y evaluacion de la identidad gréafica e imagen institucional de las areas de atencion ciudadana,
asi como de los modelos de formatos de solicitud de tramites y servicios a cargo de las dependencias, 6érganos desconcentrados,
6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Piblica del Distrito Federal,

XXXV. Coordinar y conducir las acciones relativas a la mejora de procesos y sistemas de gestién de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, para generar
propuestas de mejora que resulten de dicho proceso y supervisar su cumplimiento;

XXXVI. Conocer, analizar e impulsar los proyectos y acciones que, en materia de mejora regulatoria y simplificacién administrativa,
desarrollen las dependencias, érganos desconcentrados, drganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Pdblica del
Distrito Federal,

XXXVII. Proponer los proyectos para la simplificacibn y mejora regulatoria en las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes en materia de tramites y servicios a cargo de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XXXVIII. Integrar, organizar, operar y administrar el Registro Electronico de los Tramites y Servicios, asi como garantizar su correcta
operacion y funcionamiento;

XXXIX. Emitir la constancia de registro de los tramites, servicios y sus formatos, en el Registro Electrénico de los Tramites y Servicios;

XL. Ser la instancia de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, facultada para instruir la publicacién en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal de los formatos de tramites y servicios;

XLI. Ordenar visitas de supervision a las dependencias, unidades administrativas érganos desconcentrados, 6rganos politico-
administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal a fin de verificar la inscripcion de tramites y servicios en el
Registro Electrénico de los Tramites y Servicios;

XLIl. Desempeiiar la funcién de la Unidad de Mejora Regulatoria del Distrito Federal;

XLIIl. Brindar asesoria técnica y capacitacién en materia de mejora regulatoria y simplificacion administrativa a las dependencias,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades que lo soliciten;

XLIV. Establecer los lineamientos para la elaboracion, presentacion, estudio y dictamen de las manifestaciones de impacto regulatorio;
XLV. Impulsar y dirigir la instrumentacion y operacién de una plataforma integral de tramites y servicios en linea en el Distrito Federal;

XLVI. Promover y coordinar la participacién y colaboracion con la Federacion, Estados, sector social, privado, académico y
especialistas, nacionales e internacionales, en materia de mejora regulatoria, simplificaciéon administrativa, funcionamiento integral de
las organizaciones, la atencion ciudadana, areas de atencion al publico, sistemas de comunicacién, medicion y evaluacion del
desempefio gubernamental e innovacion y proponer la celebracion de convenios e instrumentos de colaboracién en esas materias,

XLVII. Fomentar una cultura de innovacién, emprendimiento y colaboracion entre las dependencias, 6rganos desconcentrados,
6rganos politico-administrativos, entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, sector académico y otros sectores de
la sociedad civil, con la finalidad de impulsar y difundir casos de éxito y las mejores practicas de innovacion y modernizacion de la
Administracion Publica de la Ciudad de México;

XLVIII. Coordinar las actividades en materia de servicio publico de carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México que le
confieren las disposiciones juridicas en la materia a la Oficialia Mayor;

XLIX. Coordinar e impulsar el disefio e implementacion de Manuales Unicos de la Administracién Publica de la Ciudad de México en
materia de adquisiciones arrendamientos y prestacion de servicios, obra publica, transparencia, administracion de documentos,
operacion archivistica, en coordinacion con los 6rganos especializados en la materia, y.

L. Las demas que instruya el titular de la Oficialia Mayor y las que se le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.
Articulo 101 Bis A. Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Arquitectura Organizacional:

I. Disefiar, coordinar, implementar y dar seguimiento a las estrategias para mejorar el funcionamiento integral de las dependencias,
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal, que consideren su estructura organica, sus manuales administrativos, sus procesos y procedimientos, asi como sus
programas de prestadores de servicios con remuneracion equivalente a la de servidores publicos de estructura;

Il. Disefiar, dirigir y supervisar la aplicacién de acciones y medidas administrativas derivadas de las estrategias de mejora del
funcionamiento de las estructuras organicas de las unidades administrativas de las dependencias, 6érganos desconcentrados, érganos
politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;



IIl. Proponer al titular de la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa, los dictamenes de estructuras organicas de
dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, previo el estudio y andlisis de su viabilidad funcional;

IV. Asesorar a las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de
la Administracion Publica del Distrito Federal, para el disefio de sus estructuras organicas, sus manuales administrativos, sus procesos
y procedimientos, asi como sus programas de prestadores de servicios, conforme a los mecanismos de coordinacién y procedimientos
de trabajo que se establezcan al efecto, emitiendo la respectiva opinion técnica, cuando proceda;

V. Conservar los dicthmenes de estructuras organicas y los manuales registrados de las dependencias, unidades administrativas,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, de acuerdo
con las especificaciones de la ley de la materia;

VI. Proponer al titular de la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa el dictamen técnico para la contratacién de
prestadores de servicios con remuneracién equivalente a la de servidores publicos de estructura de las dependencias, unidades
administrativas, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal, emitiendo la opinion técnica respectiva, previo estudio y andlisis de su viabilidad, sin perjuicio de la intervenciéon que de
acuerdo con la normatividad aplicable corresponde a las unidades administrativas competentes de la Oficialia Mayor;

VII. Formular el proyecto de dictamen, derivado del andlisis de los manuales administrativos y especificos de operaciéon de las
dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos, entidades y demas érganos
colegiados de la Administracion Publica del Distrito Federal, y en su caso, realizar el registro correspondiente;

VIII. Establecer los requisitos que deben cumplir las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos
entidades y demas 6rganos de la Administracion Publica del Distrito Federal, para solicitar modificaciones a su estructura organica, asi
como en la elaboracién y el envio de sus proyectos de manuales administrativos.

IX. Establecer los requisitos técnicos necesarios a fin de que las plazas de estructura organica tanto de nueva creacion como las
vigentes incorporen perfiles de puesto para el cumplimiento de las funciones establecidas en el manual administrativo;

X. Realizar, cuando considere pertinente, las visitas de revisién que permitan el andlisis de las estructuras organicas, manuales
administrativos, procesos y procedimientos, asi como programas de prestadores de servicios con remuneracion equivalente a la de
servidores publicos de estructura, para mejorar el funcionamiento integral de las dependencias, unidades administrativas, érganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XI. Requerir a las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de
la Administracién Publica del Distrito Federal la informacién que estime pertinente en relacién a las materias de organizacion interna y
de programas de contratacion de prestadores de servicios;

XIl. Realizar propuestas de modificaciones al marco normativo vigente y aplicable, asi como a los demas instrumentos administrativos
de apoyo organizacional en las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y
entidades de la Administracion Puablica del Distrito Federal derivadas de los procesos de analisis que sirvan para el correcto
funcionamiento de las estructuras organicas;

XIll. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas, en la formulacién de propuestas para la transformacion y, en
su caso, la madificacién, disminucion, liquidacion o extincién de entidades paraestatales de la Administracion Publica del Distrito
Federal, de acuerdo a los estudios y analisis realizados;

XIV. Proponer a la Oficialia Mayor y a la Secretaria de Finanzas, transferencias o destino de recursos humanos, financieros y
materiales de dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la
Administracién Publica del Distrito Federal que se sometan a procesos de modificacion, disminucion, liquidacion o extincion;

XV. Brindar la asesoria técnica que se le requiera para llevar a cabo los procesos de disminucion, extincion o liquidacion de entidades
paraestatales de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XVI. Participar, de acuerdo a la naturaleza de sus atribuciones, en los procesos de diagndstico e imagen de las areas de atencion al
publico, seleccion y acreditacion de su personal, y la atencion ciudadana multicanal para la gestion de tramites y servicios, mejora
regulatoria y simplificacién administrativa, desarrollo e innovacion administrativos, planeacion, seguimiento, evaluaciéon y medicion del
desempefio gubernamental, cuando asi lo determine el titular de la Coordinaciéon General de Modernizacion Administrativa, y

XVII. Las demas que le instruya el Titular de la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa, y las que expresamente le
atribuyan otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 101 Bis B. Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Disefio de Estrategias de Atencion Ciudadana:

I. Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia de atencién ciudadana de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Realizar los estudios, investigaciones, encuestas, consultas y practicas de campo que permitan conocer las necesidades, demandas
ciudadanas y areas de oportunidad, identificando los servicios, tramites y actividades que corresponden a las respectivas
dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal,

asi como los cambios y mejoras que éstos requieran para brindar una mejor calidad en el servicio;

IIl. Proponer la estrategia, bases, procedimientos y mejores practicas administrativas para la instalacion, organizacion y funcionamiento
de las areas de atencion al publico en las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la



Administracién Publica del Distrito Federal, supervisando su aplicacién y cumplimiento;

IV. Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar la imagen institucional de las areas de atencion ciudadana en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades, asi como de las ventanillas Unicas y los centros de servicio y atencién ciudadana de los 6rganos politico-
administrativos de la Administracion Publica del Distrito Federal;

V. Coordinar y supervisar la organizacién y el funcionamiento de las areas de atencién ciudadana en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion publica del Distrito Federal, asi como de las ventanillas Unicas, y los centros de
servicios y atencion ciudadana en los érganos politico-administrativos, disefiando y supervisando las acciones y programas que tengan
por objeto la actualizacién y profesionalizacién de su personal;

VI. Proponer los lineamientos y medidas administrativas para regular, con criterios de calidad en el servicio, los procesos de
reclutamiento, evaluacién, seleccién, capacitacion y acreditacion del personal en funciones de atencién al publico, supervisando su
aplicacion y estricto cumplimiento;

VII. Disefiar la estrategia de calidad en la atencién ciudadana y supervisar la aplicacién de las medidas de mejora, modernizacion y
calidad de los sistemas y procedimientos para la atencion de las solicitudes de tramites y servicios, proponiendo los cambios y
adecuaciones para la satisfaccién ciudadana en lo relativo a los espacios fisicos, el desempefio de los servidores publicos y otros
instrumentos de actuacion;

VIII. Disefiar y conducir conforme a las disposiciones en materia de identidad gréfica, la imagen institucional de los modelos de
formatos de solicitud de tramites y servicios que tendran que aplicar las dependencias, 6érganos desconcentrados, 6érganos politico-
administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

IX. Solicitar, recibir, procesar, organizar, evaluar y registrar para su andlisis y seguimiento la informacién que en materia de atencion
ciudadana, tramites y solicitudes de servicios produzcan las dependencias, 6érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos
y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal; con el fin de generar estadisticas e indicadores con fines de planeacion
para la atencién ciudadana;

X. Dirigir proyectos de evaluacion de satisfaccion en materia de atencién ciudadana, a través de encuestas, usuario simulado y otros
métodos que resulten adecuados para su evaluacion;

XI. Disefiar, coordinar e implementar una estrategia de atencién ciudadana multicanal, para la gestién y provisién de tramites y
servicios de las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal, que permita al ciudadano acceder a los tramites y servicios a través de distintos medios;

Xll. Concentrar y difundir la informacién sobre requisitos, procesos, lugares y horarios de atencién, y otros datos relevantes para que el
ciudadano gestione y solicite tramites y servicios de las dependencias, drganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y
entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XIll. Disefiar propuestas para la implementacion de tramites y servicios transversales que permitan la agilizacion y automatizacion de la
atencion ciudadana en los diversos puntos de atencién en dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XIV. Administrar el sistema de servicios de atencion ciudadana de la pagina Web del Gobierno del Distrito Federal, supervisando el
cumplimiento de sus respuestas por parte de las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades
de la Administracion Publica competentes;

XV. Aplicar y administrar la estrategia de sistemas de comunicacién para la difusion de tramites y servicios, para coadyuvar con los
ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones en materia de tramites y servicios;

XVI. Participar en la elaboracion de las politicas de portales y otros sistemas de comunicacion que tengan como propdsito la difusion
de trdmites y servicios de la Administracion Publica del Distrito Federal, basadas en estandares y mejores practicas de usabilidad y
accesibilidad en Portales con enfoque ciudadano;

XVII. Participar en el disefio de la estrategia y politicas del desarrollo e integracion de sistemas de informacion y sistemas de
comunicacion para la difusion de tramites y servicios en la plataforma de portales gubernamentales de la Administracién Publica del
Distrito Federal, en coordinacion con la Unidad Administrativa competente en la materia;

XVIII. Dirigir la operacion del Portal Unico de Transparencia, a efecto de que se cumpla con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Distrito Federal,

XIX. Apoyar al Coordinador General de Modernizacién Administrativa en el desempefio de sus funciones como titular de la Unidad de
Mejora Regulatoria del Distrito Federal;

XX. Requerir, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacién a las dependencias, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, cuando asi lo estime
necesario;

XXI. Participar, de acuerdo a la naturaleza de sus atribuciones, en los procesos de registro de manuales, funcionamiento integral de las
organizaciones, programas de contratacién de prestadores de servicios, mejora regulatoria y simplificacion administrativa, desarrollo e
innovacion administrativos, planeacion, seguimiento, evaluacion y mediciéon del desempefio gubernamental, cuando asi lo determine el
titular de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa,;

XXIl. Participar en la mejora de procesos y sistemas de gestion de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos



desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal, y

XXIl. Las demés que le instruya el Titular de la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, y las que expresamente le
atribuyan otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 101 Bis C. Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Innovacion, Evaluacién del Desempefio Gubernamental y Uso Estratégico
de la Informacion:

I. Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia de innovacién y modernizacién de modelos gubernamentales, administracion del
conocimiento y de la evaluacién del desempefio de las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, y su modelo de gobernabilidad;

Il. Proponer al titular de la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa los lineamientos para el disefio, administracion y
conduccion de los programas y proyectos de innovacion y modernizacion de la Administracién Publica del Distrito Federal;

IIl. Desarrollar metodologias para el disefio de nuevos modelos y proyectos de gobierno que impulsen la innovacion y la modernizacion
de la Administracion Publica del Distrito Federal que aporten al cumplimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

IV. Proponer la participacién de diversos sectores de la sociedad, asi como diversos organismos internacionales, en procesos de
innovacion y modernizacion que apoyen a la gestion publica.

V. Brindar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal que lo soliciten, asesoria para el disefio conceptual de los procedimientos, sistemas e instrumentos de actuacion,
respecto de los programas de innovacién y modernizacion;

VI. Evaluar la viabilidad de los programas y proyectos de innovacion y modernizacion de la Administracién Publica del Distrito Federal,
que asi lo requieran;

VIl. Organizar y mantener actualizado un registro de los programas y proyectos en materia de innovacion y modernizacion
gubernamental de la Administracién Publica del Distrito Federal;

VIII. Desarrollar una estrategia de comunicacion de las acciones y mejores practicas de innovacion desarrolladas en la Administracion
Publica del Distrito Federal, a partir de la creacion de un banco de conocimiento que las agrupe, asi como participar en coordinacion
con las unidades administrativas competentes en la construcciéon de un portal colectivo que las difunda a fin de que sean susceptibles
de ser replicadas por las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

IX. Apoyar al titular de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa en el disefio, operacion y seguimiento de los
programas derivados de la estrategia de gobierno electronico;

X. Disefiar y coordinar las estrategias de medicién, monitoreo y evaluacion del desempefio gubernamental de las dependencias,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XlI. Operar y supervisar los sistemas de monitoreo, informacion, evaluacion y seguimiento del desempefio gubernamental y los
resultados que arrojen, dando participacion a las unidades administrativas responsables;

XIl. Administrar y conducir el uso estratégico de la informacion que arrojen los sistemas de medicion y monitoreo del desempefio
gubernamental, para favorecer la toma de decisiones, generar una colaboracion eficiente, profesionalizacion y aprendizaje institucional
a través del uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

XIlIl. Establecer los mecanismos necesarios para el manejo y difusion de la informacién contenida en los sistemas de medicién,
monitoreo y evaluacion del desempefio gubernamental, asi como de los resultados que se generen.

XIV. Proponer alternativas administrativas para la mejora y modernizaciéon de la Administracion Publica del Distrito Federal, derivadas
de los resultados que arrojen los sistemas de monitoreo y evaluacion gubernamental.

XV. Apoyar a la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, en la instrumentacion y desarrollo de los programas a su
cargo, especialmente los que tengan por objeto establecer métodos e instrumentos de medicion, monitoreo, evaluacion y seguimiento
del desempefio gubernamental;

XVI. Apoyar al Titular de la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa en la instrumentacién y seguimiento de la estrategia
de Gobierno Abierto de la Administracion Publica del Distrito Federal y sus actividades relacionadas;

XVII. Practicar visitas de supervision a las unidades administrativas en las dependencias, érganos desconcentrados, érganos politico-
administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, a fin de verificar el cumplimiento de las medias
administrativas para la mejora y modernizacion de éstas;

XVIIl. Apoyar al Coordinador General de Modernizacion Administrativa en el desempefio de sus funciones como titular de la Unidad de
Mejora Regulatoria del Distrito Federal;

XIX. Participar en el estudio y dictaminacién de las manifestaciones de impacto regulatorio;

XX. Participar en la mejora de procesos y sistemas de gestion de las dependencias, unidades administrativas, 6érganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal;



XXI. Coordinar y conducir las estrategias de medicion y evaluacién del desempefio gubernamental de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal que deban realizar en el
ambito de sus atribuciones las unidades administrativas de la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa;

XXIl. Requerir, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las dependencias, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, cuando asi lo estime
necesario;

XXIIl. Participar, de acuerdo a la naturaleza de sus atribuciones, en los procesos de registro de manuales, funcionamiento integral de
las organizaciones, programas de contratacion de prestadores de servicios, diagndstico e imagen de las areas de atencién al publico,
seleccion y acreditacion de su personal y la atencion ciudadana multicanal para la gestion de tramites y servicios, simplificacion
administrativa y mejora regulatoria, cuando asi lo determine el titular de la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa, y

XXIV. Las demas que le instruya el Titular de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa, y las que expresamente le
atribuyan otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 101 Bis D. Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Mejora Regulatoria y Propuesta Normativa:

I. Revisar el marco regulatorio del Distrito Federal y su impacto en los tramites y servicios a cargo de la Administracién Publica del
Distrito Federal para la simplificacion y mejora regulatoria en las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes;

Il. Revisar los tramites, servicios y procedimientos de actuacién a cargo de la Administracién Publica del Distrito Federal, con la
finalidad de simplificar y eliminar requisitos que reduzcan las cargas administrativas en su gestion;

IIl. Participar en la conduccién de las tareas de actualizacion, supervision y vigilancia del cumplimiento del Manual de Tramites y
Servicios al Publico del Distrito Federal y los sistemas que lo integran, por parte de las dependencias, unidades administrativas,
organos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

IV. Coordinar la operacion, administracion y funcionamiento del Registro Electrénico de los Tramites y Servicios;

V. Emitir opinién respecto de los tramites y servicios que las dependencias, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos
y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal remitan para su inscripcion en el Registro Electronico de los Tramites y
Servicios;

VI. Someter a consideracion del titular de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa la inscripcion, actualizacion,
modificacién o baja en el Registro Electronico de los Tramites y Servicios del Manual de Tramites y Servicios al Publico del Distrito
Federal, los tramites, servicios y sus formatos, cuando éstos hayan cumplido con los requisitos y formalidades para ello;

VII. Gestionar la publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de los formatos de solicitud de los tramites y servicios que hayan
obtenido su inscripcién, actualizaciéon, modificacién o baja en el Registro Electrénico de los Tramites y Servicios;

VIII. Practicar visitas de supervision a las unidades administrativas en las dependencias, érganos desconcentrados, érganos politico-
administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, a fin de verificar la inscripcion, actualizacion, modificacion
o baja de tramites y servicios en el Registro Electrénico de los Tramites y Servicios;

IX. Asesorar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Puablica
del Distrito Federal y emitir opinién sobre la incorporacion de requisitos y formalidades en los tramites y servicios que pretendan
inscribir al Registro Electrénico de los Tramites y Servicios;

X. Patrticipar con las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en la realizacion de estudios y la formulacién
de propuestas para adecuar las disposiciones juridicas y administrativas que rigen la actividad empresarial en el Distrito Federal;

XI. Apoyar al Coordinador General de Modernizacién Administrativa en el desempefio de sus funciones como titular de la Unidad de
Mejora Regulatoria del Distrito Federal;

XIl. Participar en el estudio normativo de las manifestaciones de impacto regulatorio;

XIlIl. Proponer los proyectos de instrumentos juridicos y administrativos competencia de la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa;

XIV. Participar en la mejora de procesos y sistemas de gestion de las dependencias, unidades administrativas, Organos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

XV. Requerir, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentaciéon a las dependencias, érganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, cuando asi lo estime
necesario;

XVI. Participar, de acuerdo a la naturaleza de sus atribuciones, en los procesos de registro de manuales, funcionamiento integral de las
organizaciones, programas de contratacién de prestadores de servicios, diagnostico e imagen de las areas de atenci6n al publico,
seleccion y acreditacion de su personal y la atencién ciudadana multicanal para la gestién de tramites y servicios, desarrollo e
innovacion administrativos, planeacion, seguimiento, evaluacion y mediciéon del desempefio gubernamental, cuando asi lo determine el
titular de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa, y

XVII. Las demas que le instruya el Titular de la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, y las que expresamente le
atribuyan otros ordenamientos juridicos o administrativos.



Articulo 101 Ter. Corresponde a la Direccién General de Gobernabilidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

I. Establecer las bases para el aseguramiento de la gobernabilidad integral de las tecnologias de la informacién y comunicaciones para
la entrega eficaz y eficiente de servicios tecnolégicos de informacion, alineados a las estrategias, requerimientos y servicios en las
dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Coordinar el Modelo Estratégico Interinstitucional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal y vigilar el cumplimiento de los planes estratégicos de tecnologias de la informacién y comunicaciones y proyectos
tecnolégicos que se desprendan del mismo, en las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos,
unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico operativo y entidades;

IIl. Apoyar al Oficial Mayor en las sesiones del 6rgano colegiado que coordine y dirija la participacién de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal en los programas y
proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

IV. Dirigir la emision de dictdmenes técnicos asociados a los proyectos de tecnologias de la informacion y comunicaciones en las
dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

V. Elaborar, instrumentar y vigilar el cumplimiento a las politicas y lineamientos en materia de tecnologias de la informacion,
comunicaciones y mejores practicas que deberdn observar las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-
administrativos y entidades de la Administracién Plblica del Distrito Federal;

VI. Promover y difundir la adopcién de marcos de referencia internacionales y buenas practicas para el control y la seguridad de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones, para que la gestiéon de la funcién informética en las dependencias, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal responda a los criterios
de efectividad, eficiencia, confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad, y opere con riesgos mitigados y
alineada a los objetivos institucionales;

VII. Dirigir la entrega y soporte oportuno de servicios tecnologicos de informacion y comunicaciones interdependenciales, utilizando
estandares internacionales de calidad en el servicio, disponibilidad, capacidad, continuidad y seguridad de la informacion;

VIIl. Regular el uso y aprovechamiento de las redes de comunicaciones y telecomunicaciones, el Intranet, Extranet e Internet del
Gobierno del Distrito Federal,

IX. Dirigir las acciones para la administracion de la red de datos, voz y video de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como
los servicios de internet: web, correo electrénico, traduccién de nombres de dominio, transferencia de archivos, grupos de trabajo, entre
otros;

X. Asesorar y vigilar la entrega y soporte de servicios informaticos y de comunicaciones de forma eficaz y eficiente al interior de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Xl. Coordinar los servicios de asesoria, capacitacion, seguimiento y vigilancia a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos
politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en materia de planeacion, ejecucién, monitoreo,
control y cierre de proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

XIl. Coordinar la administracién del portafolio de proyectos tecnoldgicos transversales de la Administracion Publica del Distrito Federal,
en los aspectos de identificacion, categorizacion, evaluacién, seleccién y priorizacion;

XIll. Planear y dirigir los trabajos de implantacion de sistemas de informacién interdependenciales, coadyuvando en la automatizacion
transversal de procesos y procedimientos de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XIV. Promover, impulsar y evaluar las iniciativas de gobierno electrénico para la Administracion Publica del Distrito Federal;

XV. Vigilar la instrumentacion de las medidas preventivas y correctivas derivadas de las evaluaciones realizadas en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones;

XVI. Fungir como Unidad de Firma Electrénica de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XVII. Establecer la coordinaciéon y gestiones necesarias para impulsar la disponibilidad de los servicios de certificacion de Firma
Electrénica;

XVIIl. En colaboraciéon con la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, fomentar y difundir el uso de la firma electrénica
en todos los tramites y servicios;

XIX. Formular y establecer requisitos, directrices y lineamientos para implementar el uso de la Firma Electrénica con validez juridica;

XX. Establecer y administrar el registro de prestadores de servicios de certificacion, de certificados electrénicos, de terminacion de
empleo, cargo o comisién y demas actos en materia de Firma Electronica;

XXI. Expedir y revocar constancias de registro a prestadores de servicios de certificacion;
XXII. Verificar y corroborar el cumplimiento de requisitos y obligaciones de prestadores de servicios de certificacion o de personas

fisicas o morales que ofrecen estos servicios, en términos de la Ley de Firma Electronica del Distrito Federal y demas instrumentos o
disposiciones juridicas aplicables;



XXIl. Recibir y dar trdmite a las quejas, aclaraciones y solicitudes de reportes de servicios de certificacion o de constancias de
existencia y registro de certificados electrénicos, en el ambito de su competencia;

XXIV. Proponer disposiciones normativas para la conservacion, almacenamiento y disponibilidad de los documentos electrénicos, o en
su caso expedirlas, con la intervencion de las unidades administrativas competentes de la Oficialia Mayor, de conformidad con las
leyes de la materia;

XXV. Asesorar técnicamente a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades, en la
implementacion de los servicios de firma electrénica en sus sistemas informaticos, de conformidad con la Ley de Firma Electrénica del
Distrito Federal;

XXVI. Dirigir y establecer la estrategia de gobierno electrénico, las bases y principios para la elaboracién de la politica publica de
tecnologias de la informacion y comunicaciones para el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios de la Administracion Pablica
del Distrito Federal;

XXVII. Coordinar la participacion de instituciones publicas y privadas en la realizacion de proyectos en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones;

XXVIII. Integrar el registro de los acuerdos y determinaciones que emita la Oficialia Mayor en materia de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, para su difusiéon y cumplimiento;

XXIX. Dirigir, coordinar y supervisar las estrategias, modelos, programas y proyectos en materia de Gobierno Abierto dando la
participacion que corresponda a la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa; asi como en materia de Datos Abiertos y
aplicaciones méviles de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XXX. Coordinar la Agenda Digital de la Ciudad de México y;

XXXI. Las demés que establezcan los ordenamientos y disposiciones aplicables y las que expresamente le confiera su superior
jerarquico;

Las atribuciones relativas a la promocion y difusion de los marcos de referencia internacionales y buenas préacticas para el control y la
seguridad de las tecnologias de la informacion; emision de dictamenes, asistencia y participacion en Comités y Subcomités;
requerimiento, aseguramiento, resguardo y custodia de informacién y documentacion, Gobierno Abierto, Datos Abiertos y aplicaciones
moéviles, y demés contenidas en las diversas fracciones de este articulo, podran ser ejercidas por las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo de la Direccion General de Gobernabilidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi como
por las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que determine el titular de la Oficialia Mayor, sin perjuicio de que éste
asuma el ejercicio directo de dichas atribuciones.

Articulo 101 Ter A. Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Gobierno Electrénico y Politica de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones:

I. Impulsar, dar seguimiento y evaluar las acciones para la implementacién del Gobierno Electrénico en la Administracion Pablica de
Distrito Federal;

Il. Coordinar las acciones para la elaboracion e instrumentacion de la politica de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
Administracién Publica de Distrito Federal,

Ill. Elaborar del Modelo Estratégico Interinstitucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal y vigilar el cumplimiento de los planes estratégicos de tecnologias de la informacién y comunicaciones y proyectos
tecnoldgicos que se desprendan del mismo, en las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos,
unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico operativo y entidades;

IV. Coordinar el portafolio de proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Administracion Publica del Distrito
Federal, y asesorar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6érganos politico-administrativos, entidades y demas érganos de la
Administracion Puablica del Distrito Federal, en materia de administracion de proyectos de tecnologias de informacion y
comunicaciones;

V. Organizar y mantener actualizado un registro de los proyectos y sistemas en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VI. Conducir y asegurar la gobernabilidad integral de las tecnologias de la informacién y comunicaciones para la entrega eficaz y
eficiente de servicios tecnolégicos de informacién, alineados a las estrategias, requerimientos y servicios en las dependencias, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal;

VII. Conducir la promocién y difusion de la adopcion de marcos de referencia internacionales y buenas practicas para el control y la
seguridad de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, con el objeto de que la gestién de la funcion informatica responda a
los criterios de efectividad, eficiencia, confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad; opere con riesgos
mitigados y alineada con los objetivos institucionales en las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos
y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VIII. Analizar la viabilidad de los nuevos proyectos en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones y preparar las
opiniones técnicas correspondientes;



IX. Dictaminar técnicamente los proyectos en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones de las dependencias, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades, de la Administracion Publica del Distrito Federal;

X. Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones al interior de la Administraciéon Publica del Distrito Federal;

XI. Asistir con caracter de asesor a las sesiones de los 6rganos colegiados que se constituyan para planear, organizar y desarrollar los
proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

XIl. Formar parte de los grupos de trabajo que se formen para analizar o desarrollar proyectos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones;

XIll. Participar en eventos, reuniones de trabajo, cursos, congresos y seminarios relacionados con la materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones;

XIV. Representar a la Direccion General de Gobernabilidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en los consejos,
comités, subcomités y demas cuerpos colegiados establecidos, en la que sea convocada;

XV. Realizar estudios e investigaciones para definir y actualizar normas, lineamientos y estandares en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones;

XVI. Conducir y asegurar la gobernabilidad integral de Gobierno Abierto, Datos Abiertos y aplicaciones méviles de la Administracién
Publica del Distrito Federal, dando la participaciéon que corresponda a la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa; y

XVIl. Las demas que establezcan los ordenamientos y disposiciones aplicables y las que expresamente le confiera su superior
jerarquico.

Articulo 101 Ter B. Corresponde a la Direcciéon Ejecutiva de Servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

|. Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia de entrega y soporte de servicios de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, y su modelo de gobernabilidad;

Il. Coordinar la entrega y soporte de servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones: Sistemas de informacion, sitios web,
red de datos y servicios de Internet institucionales como la Web, correo electrénico, traducciéon de nombres de dominio, transferencia
de archivos, grupos de trabajo, entre otros; considerando la definicién y atencién a los niveles de servicio, administracién de incidentes,
problemas, cambios, capacidad, continuidad y disponibilidad de los servicios;

Ill. Asesorar en materia de entrega y soporte de servicios de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones a las dependencias,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

IV. Coordinar y administrar la infraestructura de los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones otorgados por la
Oficialia Mayor del Distrito Federal;

V. Proponer y coordinar el andlisis, disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de los sistemas de informacion requeridos por
las unidades administrativas de la Oficialia Mayor, asi como los sistemas de informacion institucionales para la Administracién Publica
del Distrito Federal; considerando la adopciéon de estandares y marcos de referencia internacionales en materia de desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion;

VI. Coordinar y administrar la operacién de los sistemas de informacién de la Oficialia Mayor;
VII. Coordinar y administrar las instalaciones del Centro de Datos Institucional de la Administracién Publica del Distrito Federal,

VIII. Proporcionar el servicio de hospedaje de sitios Web y sistemas de informacion a las dependencias, érganos desconcentrados,
6rganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal que asi lo soliciten; asi como administrar
la operacion de la infraestructura y niveles de servicio de los mismos;

IX. Coordinar y administrar a través del Centro de Operaciones de Red Institucional de la Administracion Publica del Distrito Federal, la
red de datos, voz y video de la Administracion Publica del Distrito Federal y los servicios de Internet institucionales: Web, correo
electrénico, traduccion de nombres de dominio, transferencia de archivos, grupos de trabajo, entre otros;

X. Colaborar en la elaboracion del plan estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Oficialia Mayor del Distrito
Federal;

XI. Colaborar con la Direccién Ejecutiva de Gobierno Electronico y Politica de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en la
elaboracion del Modelo Estratégico Interinstitucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Administracion Publica
del Distrito Federal, asi como de las politicas, estandares y lineamientos en la materia;

XIl. Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia de desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién, y su modelo de
gobernabilidad;

XIll. Proponer, disefiar, implementar y operar las metodologias y los servicios de seguridad de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, considerando la adopcion de estandares y marcos de referencia internacionales en materia de seguridad informatica;

XIV. Asesorar en materia de seguridad de la informacién a las dependencias, 6érganos desconcentrados, Organos politico-
administrativos y entidades de la Administracién Piblica del Distrito Federal;



XV. Proponer y coordinar el andlisis, disefio, desarrollo, mantenimiento e implementacién de sistemas de informacién institucionales
para la Administracion Publica del Distrito Federal;

XVI. Coordinar el analisis, disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacion con las dependencias,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades que automaticen los procesos o procedimientos sustantivos y
transversales de la Administracién Publica del Distrito Federal; considerando la adopcién de estandares y marcos de referencia
internacionales en materia de desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién;

XVII. Asesorar en materia de andlisis, disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas de informacién a las
dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XVIII. Investigar y analizar nuevas herramientas en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, para el desarrollo e
implantacién de sistemas de informacién que deriven en servicios eficientes a los ciudadanos y a los 6rganos de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

XIX. Coordinar los procedimientos y requerimientos para la entrega y soporte de los sistemas de informacioén a liberar;
XX. Apoyar en las funciones que corresponden a la Unidad de Firma Electrénica de la Administracién Publica del Distrito Federal;
XXI. Proponer la coordinacion y gestiones necesarias para impulsar la disponibilidad de los servicios de certificacion electronica;

XXII. Proponer mecanismos para fomentar y difundir el uso de la Firma Electrénica Avanzada en los tramites y procedimientos que se
llevan a cabo en la Administracion Publica dando prioridad a los procesos internos y a los que se refieren a la atencion de tramites y
solicitudes de servicios que tengan mayor impacto entre la ciudadania;

XXIIl. Formular propuestas, directrices y lineamientos para implementar el uso de la Firma Electronica;
XXIV. Administrar el registro de prestadores de servicios de certificacion;

XXV. Proponer disposiciones normativas para la conservacién, almacenamiento y disponibilidad de los documentos electronicos, o en
su caso expedirlas, con la intervencion de las unidades administrativas competentes de la Oficialia Mayor, conforme a las leyes de la
materia;

XXVI. Participar en la habilitacién de los servicios de firma electrénica a las dependencias, érganos desconcentrados, érganos politico-
administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXVII. Asesorar técnicamente a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades, en la
implementacion de los servicios de firma electronica en sus sistemas informéaticos, de conformidad con la Ley de Firma Electronica
para el Distrito Federal y el Reglamento de la Ley de Firma Electrénica para el Distrito Federal en actos, procedimientos y tramites a
cargo de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XXVIII. Apoyar a la Direccién General de Gobernabilidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en el estudio, planeacion
e implantacion de los sistemas de informacion y proyectos que asi lo requieran;

XXIX. Participar en eventos, reuniones de trabajo, cursos, congresos y seminarios relacionados con la entrega y soporte de servicios
de tecnologias de la informacion y comunicaciones y sistemas de informacion;

XXX. Representar a la Direccion General de Gobernabilidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en los consejos,
comités, subcomités y demas cuerpos colegiados establecidos, cuando sea convocada; y

XXXI. Las demas que establezcan los ordenamientos y disposiciones aplicables y las que expresamente le confiera su superior
jerarquico.

Articulo 101 Quéter.- Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos:

I. Dirigir y coordinar las acciones juridicas necesarias para la defensa y proteccién de los intereses de la Oficialia Mayor y de las
Unidades Administrativas que la integran;

Il. Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales, los intereses de la Oficialia Mayor, sus
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sean parte, o
cuando tengan interés juridico o se afecte el patrimonio del Distrito Federal, y estos asuntos se encuentren relacionados con las
facultades que tienen encomendadas, asi como rendir informes, contestar demandas, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes,
interponer recursos, formular alegatos, hacer promociones de tramite, autorizar delegados e incluso allanarse y/o desistirse de las
demandas;

Ill. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor para el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas en el ambito de su competencia;

IV. Analizar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que sean
competencia de la Oficialia Mayor a fin de que éstos se encuentren apegados a las disposiciones juridicas y administrativas vigentes;

V. Analizar los anteproyectos de escrituras publicas, convenios, contratos, permisos, titulos, actas de asignacion, y todos aquellos
instrumentos legales que deban ser suscritos por el Titular de la Oficialia Mayor;

VI. Emitir opiniones juridicas en los asuntos materia de competencia de la Oficialia Mayor;



VII. Solicitar informacion y documentos a las unidades administrativas adscritas y sectorizadas a la Oficialia Mayor, asi como a los
demas entes de la Administracion Publica de la Ciudad de México, cuando sea necesario para resolver los asuntos de su competencia;

VIII. Coordinar, atender y desahogar las solicitudes de informacién publica y de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de datos
personales y los requerimientos que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccién a los datos personales
gue se realicen a la Oficialia Mayor, incluyendo la presentacién de informes, la atencion de las solicitudes de informacién y de los
recursos de revision;

IX. Suplir al titular de la Oficialia Mayor en las sesiones de cuerpos colegiados en los que participe, con el caracter que se tenga ante
los mismos;

X. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga
acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

XI. Auxiliarse de las unidades de apoyo técnico operativo que le sean asignadas para el cumplimiento de sus funciones, y

Xll. Las demés que le sean conferidas por el Oficial Mayor, asi como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las
gue expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

SECCION Xl
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL.

Articulo 102.- Corresponde a la Direccion General de Legalidad:

I. Interpretar para efectos administrativos y en el &mbito de su competencia, las disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y las disposiciones reglamentarias en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y de Responsabilidad Patrimonial, asi como interpretar las disposiciones juridicas en materia de
disciplina presupuestaria, economia y gasto eficiente de la Administracion Publica del Distrito Federal, en forma oficiosa o a peticion de
las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones o entidades que integran la Administracion Publica Local;

Il. Proponer lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos, servicios y obra publica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, para hacer mas eficiente la administracion de los recursos y més transparente el manejo de
los mismos;

IIl. Tramitar y resolver los recursos de inconformidad, promovidos por las personas fisicas o morales derivados de los procedimientos
de licitacion publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, asi como los derivados de los procedimientos de reclamacion de
responsabilidad patrimonial y aquellos que sean competencia de la Contraloria General, por disposicion expresa de las Leyes;

IV. Conocer, substanciar y resolver los procedimientos de impedimento a licitantes, concursantes, proveedores y contratistas, para
evitar la presentacion de propuestas y en general, su participacion en licitaciones publicas, invitaciones restringidas, adjudicaciones
directas o celebrar contratos, asi como determinar la sancion y ordenar su publicacion en términos de lo previsto por la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal y la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal;

V. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, derivados de actos u omisiones de
servidores publicos, y prestarle la colaboracion requerida;

VI. Supervisar el desempefio de las atribuciones que tienen conferidas las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico- Operativo que
tiene adscritas, y en su caso, tomar las medidas que estime convenientes para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas,
pudiendo asumir el ejercicio directo de las mismas;

VII. Brindar asesoria y apoyo a las demas Unidades Administrativas de la Contraloria General asi como a los Organos de Control
Interno para el mejor desempefio de las funciones que tiene encomendadas;

VIII. Emitir, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y en coordinacién con las Direcciones Generales de Contralorias Internas,
lineamientos para hacer mas eficientes las funciones sustantivas de los 6rganos de control interno de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica del Distrito
Federal, haciendo las recomendaciones que permitan mejorar el desempefio de sus funciones;

IX. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, 6rganos de control interno,
asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando lo estime conveniente;

X. Emitir opinién a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la Administracion
Publica, respecto a la procedencia de suspender definitivamente el procedimiento de una licitacion publica o invitacion restringida a
cuando menos tres proveedores o no celebrar los contratos y convenios, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios;

XI. Emitir opinién a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la Administracion
Publica, respecto a la procedencia de rescindir o dar por terminados anticipadamente los contratos y convenios, sin agotar el plazo
para la aplicacion de penas convencionales, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

XIl. Proponer normas, politicas y lineamientos en materia de responsabilidades administrativas, en coordinacion con las areas
competentes;



XIlIl. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se
tenga acceso con motivo del ejercicio de sus funciones y atribuciones;

XIV. Revisar los manuales administrativos y deméas normatividad respecto de los érganos colegiados que constituya o presida la
Contraloria General, en los que participe en términos de la normatividad aplicable, y de otros, cuando lo soliciten;

XV. Realizar en el &mbito de competencia de la Contraloria General, estudios y diagnosticos del marco juridico y administrativo que
rige la actuacion de las diversas dependencias, érganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativos y entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal y en su caso, proponer actualizaciones y adecuaciones a la autoridad competente;

XVI. Formular y revisar los proyectos legislativos, reglamentarios, acuerdos, circulares y demas disposiciones de naturaleza similar y
los instrumentos juridicos que se pretendan someter a consideracion y firma del Titular de la Contraloria General;

XVII. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares que se pretendan someter al Jefe de
Gobierno respecto de los asuntos competencia de la Contraloria General;

XVIIl. Conocer, desahogar y resolver el procedimiento administrativo y determinar el monto de la indemnizacién, asi como ejercer las
demas atribuciones que correspondan a la Contraloria General, en términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito
Federal y su Reglamento;

XIX. Proponer, al Titular de la Contraloria General, politicas y mecanismos que tiendan a evitar la generacién de dafios en los bienes o
derechos de los particulares por actividad administrativa irregular de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XX. Elaborar los convenios de coordinacién con la Federacién, Estados, Municipios, instituciones educativas, sector social o privado,
para la practica de pruebas de laboratorio, dictamenes, peritajes, avallos, estudios y otros de naturaleza analoga que sean necesarios
para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial; y

XXI. Generar propuestas de legalidad y de mejora de la gestion publica a partir de la revisién y analisis de informacion, documentacién
y archivos que solicite o recabe, asi como de servicios, procedimientos y otras actuaciones de las dependencias, érganos
desconcentrados, 6rganos politicos administrativos y entidades, por instrucciones del Contralor General.

XXIl. Gestionar, promover, aplicar y difundir el uso estratégico del conocimiento derivado de las tareas y asuntos materia de su
competencia y de la normatividad aplicable a la Contraloria General, mediante el disefio, desarrollo y ejecucién de diversos
mecanismos de capacitacion y formacion;

XXIIl. Participar cuando se estime conveniente, a las sesiones de comités o subcomités y demas 6rganos colegiados de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la administracion publica;

XXIV. Las demas que le instruya el titular de la Contraloria General, las que expresamente le atribuyan este reglamento y otorguen
otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 102-A. Corresponde a la Direccion de Mejora Normativa:

I. Participar en la elaboracion de los programas, acciones y politicas en materia de mejora normativa, simplificacién y desregulacion
administrativa que ameriten adecuaciones al marco juridico y administrativo de la Contraloria General;

II. Coordinar la compilacion, clasificacion, difusién y consulta de ordenamientos juridicos y administrativos relativos al Distrito Federal;

Ill. Participar analizando los aspectos normativos de estudios, programas, proyectos que en materia de normatividad, mejora
normativa, simplificacion y desregulacion administrativa se lleven a cabo en la Administracién Publica del Distrito Federal, cuando sea
convocada la Contraloria General;

IV. Formular o revisar en su caso, los proyectos de circulares, lineamientos, reglas y demés disposiciones e instrumentos juridicos y
administrativos, que su expedicion corresponda al Titular de la Contraloria General o de sus unidades administrativas;

V. Formular o revisar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones e
instrumentos juridicos y administrativos que se pretendan someter a la aprobacion del Jefe de Gobierno, respecto de los asuntos
competencia de la Contraloria General;

VI. Realizar en el ambito de competencia de la Contraloria General, estudios y diagndsticos del marco juridico y administrativo que rige
la actuacion de las diversas dependencias, érganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal y en su caso, proponer actualizaciones y adecuaciones a la autoridad competente;

VIl. Administrar el Prontuario Normativo de la Administracion Publica del Distrito Federal y otros instrumentos de difusién de
informacién juridica;

VIIl. Proponer actualizaciones a los tramites y servicios de la Administracién Publica del Distrito Federal a través de la unidad
administrativa competente en materia de mejora regulatoria;

IX. Revisar los manuales administrativos y demas normatividad respecto de los 6rganos colegiados que constituya o presida la
Contraloria General, en los que participe en términos de la normatividad aplicable, y de otros, cuando lo soliciten;



X. Asistir cuando se estime conveniente en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, a las sesiones de
comités, subcomités y demés 6rganos colegiados de las dependencias, unidades administrativas, rganos politico-administrativos, los
6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica;

Xl. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Contraloria General en los procesos relativos a las auditorias de
legalidad, cuando lo instruya el Contralor General;

XIl. Gestionar, promover, aplicar y difundir el uso estratégico del conocimiento derivado de las tareas y asuntos materia de su
competencia y de la normatividad aplicable a la Contraloria General, mediante el disefio, desarrollo y ejecucién de diversos
mecanismos de capacitacion y formacion; y

XllIl. Las demés que le instruya el Titular de la Direcciéon General de Legalidad, las que expresamente le atribuyan este reglamento y
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 102-B. Corresponde a la Direccion de Recursos de Reclamacion de Dafio Patrimonial:

I. Conocer, desahogar, resolver y determinar la existencia o no de la relacion de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico
o actividad administrativa irregular y el dafio producido y, en su caso, la valoracién del dafio causado, asi como el monto en dinero o en
especie de la indemnizacién, en términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal y su Reglamento;

Il. Desechar de plano las reclamaciones de indemnizacién por responsabilidad patrimonial, presentadas en contra de las
dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, por notoriamente
improcedentes;

Ill. Calcular, determinar e imponer las multas a los promoventes de reclamaciones en términos de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del Distrito Federal y su Reglamento;

IV. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, los actos u omisiones que puedan ser constitutivos de delito, de
responsabilidad administrativa o violacion a cualquier otra disposicion juridica o administrativa y que se desprendan del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial;

V. Determinar la distribucién de la indemnizacion, en los casos en que dos o mas dependencias, 6rganos desconcentrados,
delegaciones y entidades concurran en la produccion de los dafios patrimoniales reclamados, dando la intervencion que corresponda a
las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas;

VI. Participar en el mecanismo de autorizacion de traspaso de los montos presupuestales asignados a las diferentes dependencias,
6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la administracién publica, en materia de responsabilidad patrimonial, cuando
asi lo soliciten las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas;

VII. Aprobar los convenios que celebren las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracién
Publica del Distrito Federal, con los reclamantes de responsabilidad patrimonial afectados, a fin de dar por concluida la controversia;

VIIl. Establecer y administrar el registro de indemnizaciones a que hayan sido condenadas las dependencias, Organos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en términos de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del Distrito Federal y su Reglamento;

IX. Proponer politicas y mecanismos que tiendan a evitar la generaciéon de dafios en los bienes o derechos de los particulares por
actividad administrativa irregular de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal;

X. Expedir previo cotejo copias certificadas de los documentos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus funciones;

Xl. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su unidad administrativa de apoyo técnico-operativo, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas; y

XIl. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las dependencias, unidades administrativas,
6rganos politico-administrativos, érganos desconcentrados, entidades y 6rganos de control interno de la Administracion Publica;

Xlll. Las demas que le instruya el Titular de la Direccion General de Legalidad, las que expresamente atribuyan este reglamento y
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 103.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Normatividad y Consulta:

I. Asistir cuando se estime conveniente, a las licitaciones publicas, invitaciones restringidas, en materia de adquisiciones, obra publica,
concesiones, permisos administrativos temporales revocables, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, asi como al
levantamiento de inventarios;

Il. Proponer lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, desincorporacion de activos y de obra publica en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica, a efecto de hacer mas eficiente la utilizacion de los recursos y transparentar su manejo;

Il. Vigilar que las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Publica, se ajusten a las disposiciones juridicas y administrativas en los procedimientos de licitacion



publica, adjudicacién directa e invitacion restringida a cuando menos tres participantes o concursantes, enajenaciones, baja y destino
final de bienes muebles e inmuebles, concesiones e inventarios, con la finalidad de verificar que se cumpla con las normas y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables a cada materia;

IV. Intervenir en las actas de entrega-recepcion de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, cuando no exista contraloria interna y en los
casos de los titulares de los érganos de control interno a fin de verificar que se cumpla con las disposiciones legales y administrativas
aplicables, y en caso de incumplimiento, solicitar el fincamiento de las responsabilidades administrativas que correspondan;

V. Recibir, analizar, tramitar y resolver las solicitudes de resolucién de afirmativa ficta, debiendo requerir o consultar directamente el
expediente correspondiente y en su caso imponer las medidas de apremio en términos de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal cuando no exista contraloria interna en los entes publicos del Distrito Federal;

VI. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informaciéon y documentacion a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, érganos de control interno,
asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando lo estime conveniente;

VII. Interpretar para efectos administrativos y en el &mbito de su competencia, las disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y las disposiciones reglamentarias en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y de Responsabilidad Patrimonial, asi como interpretar las disposiciones juridicas en materia de
disciplina presupuestaria, economia y gasto eficiente de la Administracién Publica del Distrito Federal, en forma oficiosa o a peticion de
cualquiera de los érganos que integran la Administracién Publica;

VIII. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se
tenga acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

IX. Atender las consultas formuladas sobre las disposiciones legales y administrativas que constituyen el marco de actuacion de las
Contralorias Internas;

X. Participar en el ambito de su competencia en instancias colegiadas, para el andlisis de proyectos normativos de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

XI. Emitir opinion a las dependencias, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico- administrativos y entidades de la administracion
publica, respecto a la procedencia de suspender definitivamente el procedimiento de una licitacién publica o invitacién restringida a
cuando menos tres proveedores o no celebrar los contratos y convenios, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
Servicios;

XIl. Emitir opinion a las dependencias, 6rganos desconcentrados, érganos politico-administrativos y entidades de la administracion
publica, respecto a la procedencia de rescindir o dar por terminados anticipadamente los contratos y convenios, sin agotar el plazo para
la aplicacién de penas convencionales, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios;

XIll. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacién de los
intereses de su unidad administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas;

XIV. Autorizar la recepcion de propuestas, cotizaciones y la celebraciéon de pedidos o contratos relacionados con las adquisiciones,
arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestaciéon de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica,
con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o lo hayan desempefiado hasta un afio antes de la
publicacion de la convocatoria, o fecha de celebracion del contrato, o bien, con las sociedades de las que dichas personas formen
parte, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Asistir cuando se estime conveniente, a las sesiones de comités, subcomités y demas 6rganos colegiados de las dependencias,
unidades administrativas, érganos politico-administrativos, los érganos desconcentrados y entidades de la administracion publica;

XVI. Recibir y analizar la informacién relacionada con motivo de los procedimientos de adjudicacion directa e invitacion restringida a
cuando menos tres participantes o concursantes que envien las dependencias, unidades administrativas, o6rganos politico-
administrativos, los érganos desconcentrados y entidades de la administracién publica;

XVII. Proponer normas, politicas y lineamientos en materia de responsabilidades administrativas, en coordinacién con las areas
competentes;

XVIII. Revisar juridicamente los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que suscriban el Titular de la Contraloria General
y los titulares de las unidades administrativas a él adscritas;

XIX. Se deroga.
XX. Generar propuestas de legalidad y de mejora de la gestion publica a partir de la revision y analisis de informacion, documentacién
y archivos que solicite o recabe, asi como de servicios, procedimientos y otras actuaciones de las dependencias, 6érganos

desconcentrados, 6rganos politicos administrativos y entidades, por instrucciones del Contralor General.

XXI. Las demas que le instruya el Titular de la Direccion General de Legalidad; las que expresamente atribuyan este reglamento y
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 104. Corresponde a la Direccion de Recursos de Inconformidad:



I. Conocer, desahogar y resolver los recursos de inconformidad que presenten las personas fisicas o morales, derivados de los actos y
resoluciones emitidos en los procedimientos de licitacion publica e invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o
contratistas, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones;

Il. Conocer, desahogar y resolver el procedimiento de Aclaracién de los Actos derivados de los procedimientos de licitacion publica e
invitacion restringida a cuando menos tres participantes en los términos previstos en la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal,
cuando las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de
la Administracion Publica de que se trate, carezcan de contraloria interna;

IIl. Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de licitacion publica,
invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas, adjudicaciones directas o cualquier otro procedimiento previsto
en los ordenamientos aplicables vigentes, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica,
patrimonio inmobiliario y servicios publicos, asi como de todas las consecuencias legales que de éstos resulten, cuando deriven de
revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier
medio se tenga conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

IV. Conocer, substanciar y resolver los procedimientos de impedimento para participar en licitaciones publicas, invitaciones
restringidas, adjudicaciones directas o celebrar contratos en términos de los ordenamientos que regulan las materias de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma del Distrito Federal y determinar la sancion
que corresponda;

V. Realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, contratistas y concesionarios que intervengan en las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y concesiones, para vigilar que cumplan con lo establecido en los
contratos y en los titulos concesion, conforme a las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VI. Instruir a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades a suspender temporal o
definitivamente, rescindir, revocar o terminar anticipadamente los contratos y/o convenios, pagos, concesiones, permisos
administrativos temporales revocables y, demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, patrimonio inmobiliario, enajenaciones y servicios publicos; cuando derivado de revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento de irregularidades o inconsistencias; No procedera la suspension, rescision o terminacién anticipada cuando se acredite
que ésta afectaria de manera importante la continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacién de servicios
publicos.

VII. Expedir previo cotejo copias certificadas de los documentos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus funciones;

VIII. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, y

IX. Las demas que le instruya el titular de la Direccién General de Legalidad; las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las
que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 105.- Corresponde a la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades:

I. Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos adscritos a
las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o0 comision, y que tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de la ley de la materia y para tal efecto, requerir de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, la colaboracion, informacién y documentacion a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica y Organos de Control Interno, de las
instituciones publicas locales y/o federales asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores
externos, concesionarios, permisionarios, o cualquier otro que intervenga en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna participacion en los procedimientos
previstos en el marco juridico del Distrito Federal,

Il. Acordar la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos 0 comisiones cuando a su juicio resulte
conveniente para la conduccién o continuacién de las investigaciones, o a peticion de la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa, en los casos que proceda;

Ill. Substanciar y resolver los recursos de revocacién que se interpongan en contra de resoluciones que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Establecer los sistemas y lineamientos que regulen la integracién y actualizacion del registro de los servidores publicos sancionados
en la Administraciéon Publica, y en coordinaciéon con la Federacion y entidades federativas, proponer y elaborar los convenios de
colaboracion en la materia cuando asi proceda;

V. Ordenar la implementacion de acciones de verificacién en aquellas Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica que se determine conveniente, para prevenir y
corregir conductas o actos contrarios a los principios que rigen la funcién publica del servicio;



VL. Vigilar y supervisar por si o a través de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo que tiene adscritas, la actuacion
de las Contralorias Internas en materia de desahogo de procedimientos administrativos disciplinarios, asi como en la emision de los
acuerdos y resoluciones que de dichos procedimientos se deriven, conforme al programa que al efecto se determine con la Direccién
General de Contralorias Internas correspondiente;

VII. Ejercer la facultad de atraccién prevista por los articulos 57 y 62 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, asi como solicitar se le remitan los expedientes, en la etapa procesal en que se encuentren, para turnarlos al area que
corresponda a efecto de continuar con la investigacion, substanciacion y resolucion de los casos de responsabilidad mayor o de faltas
graves;

VIII. Recibir, turnar a las Contralorias Internas competentes y dar seguimiento de las quejas y denuncias presentadas; asi como
promover el fincamiento de responsabilidad administrativa;

IX. Promover en coordinacién con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, la instalacion de unidades receptoras de quejas y
denuncias, asi como orientar al interesado para la presentacion de quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos.

X. Ordenar y realizar visitas, verificaciones e inspecciones, asi como solicitar la informacién necesaria para determinar la veracidad de
los datos contenidos en las declaraciones de situacion y modificacién patrimonial presentadas por los servidores publicos, y cuando los
signos exteriores de enriquecimiento sean ostensibles y notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener un servidor
publico, solicitar ademas, la practica de auditorias para los efectos a que alude el articulo 84 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos;

XI. Habilitar al personal de sus unidades administrativas técnico operativas como notificadores, para el desempefio de estas funciones;

XIl. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones, designar
delegados o apoderados, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, interponer recursos, interponer juicios de amparo directo e
indirecto, formular alegatos, hacer promociones de tramite, transigir y comprometer en arbitros, articular y absolver posiciones,
desistirse, e incluso allanarse a las demandas, en los asuntos que se tramiten ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Distrito Federal, el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje locales y federales, y en general, ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales, jurisdiccionales o
autébnomas, sean locales o federales.

XIll. Establecer los sistemas y lineamientos que regulen el procedimiento de captacion, registro, control, andlisis y seguimiento de
evolucién de situacion patrimonial de servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal; y

XIV. Solicitar a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos, Entidades e instituciones publicas
locales y federales, asi como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo 2° fraccién IV de la Ley de Proteccion y Defensa
al Usuario de Servicios Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacién fiscal, inmobiliaria,
bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus cényuges, concubinos y dependientes
economicos directos, con la finalidad de verificar la evolucion del patrimonio de aquellos, asi como de los que se encuentren
involucrados en procedimientos administrativos en los que se detecte la existencia de dafio patrimonial;

XV. Conocer e investigar actos u omisiones de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, unidades
administrativas de apoyo técnico operativo y érganos de control interno de la Contraloria General, que pudieran afectar a legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como
desahogar y resolver los procedimientos disciplinarios que de éstos se deriven y determinar e imponer en su caso, las sanciones que
correspondan en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Expedir previo cotejo copias certificadas de los documentos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus funciones.

XVII. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones y en coordinacion con las Direcciones Generales de Contralorias Internas, requisitos
minimos de procedimiento de investigacion, procedimientos administrativos disciplinarios, asi como la emision de resoluciones en los
mismos, pudiendo verificar la actuacion que al respecto se dé y recomendando medidas que permitan mejorar el desempefio;

XVIIl. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, asi como con la Direccién General de Legalidad, los programas de capacitacion juridica
para el personal de las areas de responsabilidades de las contralorias internas y de la Contraloria General;

XIX. Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales, los intereses de la Contraloria
General y sus Unidades Administrativas, en todos los asuntos en los que sean parte, o cuando tengan interés juridico o se afecte el
patrimonio del Distrito Federal, y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tienen encomendadas, asi como
representar a la Contraloria General del Distrito Federal, ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, ante las Juntas de
Conciliacion y en general, ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales, jurisdiccionales o auténomas, sean locales o
federales, en los asuntos donde sea parte;

XX. Realizar acciones de verificacion, supervision, revisién, inspeccién y visita en aquellas dependencias, unidades administrativas,
6rganos politico administrativos, los 6rganos desconcentrados y entidades de la administracion publica que se determine conveniente;
o en cualquier lugar del Distrito Federal, cuando los efectos de los actos o conductas de los servidores publicos trasciendan de los
lugares de cada oficina publica; para prevenir, conocer y corregir conductas o actos de los servidores publicos contrarios a los
principios que rigen la funcion publica del Distrito Federal; para el buen despacho de lo anterior, dispondra del apoyo de cualquier
servidor publico del Distrito Federal, previo oficio de comision con el fin de lograr los objetivos precisados;



XXI. Coordinar la integracion de un padrén de servidores publicos obligados a presentar declaracién de situacién patrimonial;

XXII. Tramitar, sustanciar y resolver los procedimientos disciplinarios derivados de las quejas y denuncias formuladas con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones, y
entidades, con relacion a la situacion patrimonial de éstos; y

XXIIl. Las demés que le instruya el Titular de la Contraloria General; las que expresamente le atribuyan este reglamento; asi como las
que correspondan a las Unidades Administrativas de Apoyo técnico-operativo a él adscritas; y las que le otorguen otros ordenamientos
juridicos o administrativos.

Articulo 105-A.- Corresponde a la Direcciéon de Responsabilidades y Sanciones:

I. Conocer e investigar actos u omisiones de servidores publicos que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los que tenga conocimiento con motivo de quejas
o denuncias de los particulares o de servidores publicos, asi como desahogar y resolver los procedimientos disciplinarios que de ellos
se deriven, y determinar e imponer en su caso las sanciones que correspondan en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Il. Conocer e investigar actos u omisiones de servidores publicos que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, que se desprendan de los dictamenes técnicos
correctivos, realizados por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y de solicitudes de
fincamiento de responsabilidad administrativa emitidos por la Auditoria Superior de la Federacién, asi como desahogar y resolver los
procedimientos disciplinarios que de ellos se deriven, y determinar e imponer en su caso las sanciones que correspondan en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IIl. Conocer e investigar actos u omisiones de servidores publicos que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, que se desprendan de las investigaciones que realice
la Direccion de Quejas y Denuncias, de auditorias o revisiones practicadas por los 6rganos de control interno, asi como desahogar y
resolver los procedimientos disciplinarios que de ellos se deriven, y determinar en su caso las sanciones que correspondan en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Conocer e investigar, actos u omisiones de servidores publicos que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, que se desprendan de la aplicacion de recursos
federales en términos de los convenios celebrados con autoridades federales, o de los que tenga conocimiento por cualquier otro
medio, y las demés que le turne la Direccién General de Legalidad, asi como desahogar y resolver los procedimientos disciplinarios
que de ellos se deriven, y determinar en su caso las sanciones que correspondan en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

V. Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones emitidas que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Acordar, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones, cuando a su juicio resulte
conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones, acorde con lo dispuesto por el articulo 64 fraccién IV de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VII. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se
tenga acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

VIIl. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las dependencias, unidades administrativas,
organos politico-administrativos, los 6rganos desconcentrados, entidades de la Administracion Publica, Organos de Control Interno,
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, Auditoria Superior de la Federacién, autoridades judiciales y
administrativas locales y federales, érganos autbnomos por ley, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando
lo estime conveniente.

IX. Conocer, investigar y resolver sobre los actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidad administrativa, que se
desprendan de los expedientes de investigacion o de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios que le sean turnados por la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, en ejercicio de la facultad de atraccion, prevista por los articulos 57 y 62
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

X. Disponer otras investigaciones y citar para otra u otras audiencias, sancionando las responsabilidades que resulten, cuando se
adviertan actos u omisiones que impliquen una probable responsabilidad de otros servidores publicos que no hubiesen sido sefialados
en la solicitud de fincamiento de responsabilidades promovida por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, o de la Auditoria Superior de la Federacion;

XI. Conocer e investigar actos u omisiones de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, unidades
administrativas de apoyo técnico operativo y 6rganos de control interno adscritos técnica y funcionalmente a la Contraloria General,
que pudieran afectar a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, asi como desahogar y resolver los procedimientos disciplinarios que de éstos se deriven y determinar en su caso, las
sanciones que correspondan en términos de las disposiciones juridicas aplicables; y

XIll. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas;



XIll. Ejercer la facultad de atraccién prevista por los articulos 57 y 62 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, previo acuerdo con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, asi como solicitar se le remitan los
expedientes, en la etapa procesal en que se encuentren, a efecto de continuar con la investigacién, substanciacion y resolucién de los
casos de responsabilidad mayor o de faltas graves; y

XIV. Habilitar al personal de su unidad administrativa técnico operativa como notificadores, para el desempefio de sus funciones;

XV. Las demaés que le instruya el Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 105-B.- Corresponde a la Direccion de Quejas y Denuncias.

I. Captar, recibir y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publicos que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién; y en su caso, remitirlas a los 6rganos de control interno competentes, para su atencion, pudiendo solicitar la informacién del
seguimiento de las mismas;

Il. Captar, recibir y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores puiblicos adscritos
a las unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico operativo y érganos de control interno adscritos técnica y
funcionalmente a la Contraloria General, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

IIl. Orientar al interesado para la presentacién de quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos,
asi como realizar las investigaciones, practicar las diligencias o actuaciones que resulten necesarias para la debida integracion de los
expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos; cuando lo aprecie
conveniente solicitar el apoyo de las dependencias, 6érganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Puablica
del Distrito Federal, para que en el &mbito de sus facultades contribuyan a las investigaciones;

IV. Realizar acciones de verificacion, supervision, revision, inspeccion y visita, en aquellas dependencias, unidades administrativas,
6rganos politico administrativos, los 6rganos desconcentrados y entidades de la administracion publica que se determine conveniente;
o en cualquier lugar del Distrito Federal, cuando los efectos de los actos o conductas de los servidores publicos trasciendan de los
lugares de cada oficina publica; previo acuerdo con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; para prevenir,
conocer y corregir conductas o actos de los servidores publicos contrarios a los principios que rigen la funcién publica del Distrito
Federal; para el buen despacho de lo anterior, dispondra del apoyo de cualquier servidor publico del Distrito Federal, previo oficio de
comision con el fin de lograr los objetivos precisados;

V. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga
acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

VI. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, la colaboracién, informacién y documentacién a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades dela Administracion Publica y Organos de
Control Interno, de las instituciones publicas locales y/o federales, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios,
contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0 cualquier otro que intervenga en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna
participacion en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal;

VII. Conciliar con los servidores publicos o titulares de las Unidades Administrativas sefialadas en la queja o denuncia, cuando se
considere conveniente a los intereses del quejoso o denunciante, para una eficiente y &gil solucién al problema, siempre que no
constituya un perjuicio a la Administracion Publica, y sin demérito de la posible comision de irregularidades administrativas;

VIII. Notificar a los quejosos o denunciantes del resultado obtenido de las investigaciones;

IX. Promover el fincamiento de responsabilidades administrativas ante la Direccién de Responsabilidades y Sanciones, proporcionando
los elementos y constancias que se hubiesen generado en la labor de investigacion de las quejas o denuncias captadas;

X. Establecer recomendaciones obligatorias e indicadores de gestion a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, con motivo de las Quejas y Denuncias, asi como
requerir informacién y evidencia, respecto a las medidas preventivas y correctivas instrumentadas para el debido cumplimiento de las
recomendaciones y sus indicadores de gestion;

XI. Acordar, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones, cuando a su juicio resulte
conveniente para la conduccién o continuacion de las investigaciones, acorde con lo dispuesto por el articulo 64 fraccion IV de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XIll. Conocer, investigar y resolver sobre los actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidad administrativa, que se
desprendan de los expedientes de investigacion, que le sean turnados por la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades, en el ejercicio de la facultad de atraccion, prevista por los articulos 57 y 62 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos;

XIll. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas.



XIV. Ejercer la facultad de atracciéon prevista por los articulos 57 y 62 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, previo acuerdo con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, asi como solicitar se le remitan los
expedientes, en la etapa procesal en que se encuentren, a efecto de continuar con la investigacién, substanciacion y resolucion de los
casos de responsabilidad mayor o de faltas graves; y

XV. Habilitar al personal de su unidad administrativa técnico operativa como notificadores, para el desempefio de sus funciones;

XVI. Las demas que le instruya el Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 105-C. Corresponde a la Direcciéon de Situacion Patrimonial:

I. Aplicar las normas y lineamientos que regulen el procedimiento de captacion, registro, control, andlisis y seguimiento de evolucién de
situacion patrimonial de los servidores publicos de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica;

Il. Recibir las declaraciones de situacion patrimonial que los servidores publicos deben presentar en términos de la normatividad
aplicable, en forma anual, por inicio o conclusién del cargo publico que corresponda, a través de formato impreso o electrénico, de
acuerdo a las disposiciones emitidas por el titular de la Contraloria General.

Il. Llevar el registro, control, andlisis y evolucién de situacion patrimonial de los servidores publicos;

IV. Analizar la informacién contenida en las declaraciones de situacién y modificacién patrimonial y verificar la misma, a través de
visitas y solicitudes de informacion;

V. Ordenar y realizar visitas de inspeccion, cuando los signos exteriores de riqueza sean ostensibles y notoriamente superiores a los
ingresos licitos que pudiera tener un servidor publico; asi como solicitar la practica de Auditorias para los efectos a que alude el articulo
84 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VI. Conocer, investigar, iniciar y substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios, con motivo de inconsistencias en la
evolucién patrimonial de los servidores publicos, resolviendo sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad, imponiendo en su
caso, las sanciones administrativas correspondientes al infractor, emitiendo en su caso, la declaratoria de que el servidor publico sujeto
a la investigacion respectiva, en términos de la Ley de la materia, no justificd la procedencia licita del incremento sustancial de su
patrimonio, de los bienes adquiridos o de aquellos sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su encargo o por
motivos del mismo, y hacerla del conocimiento al Ministerio Publico de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como
substanciar y resolver el recurso de revocacion que se interponga en contra de dichas resoluciones;

VII. Conocer, investigar, iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios correspondientes con motivo de
la omisién o presentacion extemporanea de la declaracion de situacion patrimonial, o cuando ésta contenga informacién falsa,
resolviendo sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad o imponiendo al infractor las sanciones administrativas
correspondientes, asi como conocer, substanciar y resolver el recurso de revocacion que se interponga en contra de dichas
resoluciones.

VIII. Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones cuando a su
juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones;

IX. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga
acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

X. Expedir la constancia que acredite la no existencia de registro de inhabilitacién para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
la Administracion Publica, a través de formato impreso o mediante el uso tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Xl. Integrar y mantener actualizado el registro de los servidores publicos sancionados en el ambito de la Administracion Publica y
colaborar con la federacion y entidades federativas en términos de los convenios celebrados en esta materia;

XIl. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las Dependencias, Unidades
Administrativas, 6rganos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica y Organos
de Control Interno.

XIll. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, y

XIV. Habilitar al personal de su unidad administrativa técnico operativa como notificadores, para el desempefio de sus funciones; y

XV. Las demas que le instruya el titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 105-D.- Corresponde a la Direccién de Juicios Contenciosos:

I. Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales, los intereses de la Contraloria General y
sus Unidades Administrativas, en todos los asuntos en los que sean parte, o cuando tengan interés juridico o se afecte el patrimonio
del Distrito Federal, y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tienen encomendadas, asi como representar a
la Contraloria General del Distrito Federal, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, ante las Juntas de Conciliacion y



Arbitraje y en general, ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales, jurisdiccionales o auténomas, sean locales o
federales, en los asuntos donde sea parte.

Demandar y contestar demandas, rendir informes, realizar promociones, designar delegados o apoderados, ofrecer y rendir pruebas,
promover incidentes, interponer recursos, interponer juicios de amparo directo e indirecto, formular alegatos, hacer promociones de
tramite, transigir y comprometer en arbitros, articular y absolver posiciones, desistirse, e incluso allanarse a las demandas, en los
asuntos que se tramiten ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje y en general, ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales, jurisdiccionales o auténomas, sean locales o federales.

Il. Denunciar ante el Ministerio Publico, los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, derivados de la conducta de servidores
publicos, y prestarle la colaboracién necesaria;

IIl. Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo en los que sea parte la Contraloria General,

IV. Interponer ante la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, recursos en contra de las
resoluciones de sus salas que decreten o nieguen el sobreseimiento, las que resuelvan el juicio o la cuestion planteada en el fondo y
las que pongan fin al procedimiento; e interponer, ante el Tribunal Colegiado de Circuito competente, el recurso de revisién en contra
de las resoluciones de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal;

V. Sustanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones emitidas que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables;

V1. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga
acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

VII. Atender las consultas relacionadas con asuntos de las materias sefialadas en las fracciones que anteceden;

VIIl. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacién a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, Organos de
Control Interno, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando lo estime conveniente, y

IX. Habilitar al personal de su unidad administrativa técnico operativa como notificadores, para el desempefio de sus funciones;

X. Las demas que le instruya el titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 105-E.- Corresponde a la Direccién de Supervision de Procesos:

I. Vigilar y supervisar la actuacion de las Contralorias Internas, en coordinacion con las Direcciones Generales de Contralorias Internas,
en materia de desahogo de procedimientos administrativos disciplinarios, asi como en la emision de los acuerdos y resoluciones que
de dichos procedimientos se deriven, conforme al programa que al efecto se determine;

Il. Realizar visitas a las unidades de quejas, denuncias y responsabilidades de las Contralorias Internas, a fin de facilitar la evaluacion
de su desempefio general, asi como comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables;

IIl. Formular observaciones derivadas de las visitas a las unidades de quejas, denuncias y responsabilidades de las Contralorias
Internas, emitir las recomendaciones correspondientes y dar seguimiento sistematico a las mismas;

IV. Dar seguimiento a las medidas correctivas que deriven de las visitas de supervision realizadas en términos de este articulo y
verificar su cabal cumplimiento;

V. Analizar el contenido de los informes elaborados con motivo de las visitas de supervision efectuadas a las unidades de quejas,
denuncias y responsabilidades de las Contralorias Internas en las materias a que se refiere este articulo y, conforme a sus resultados,
proponer a las autoridades competentes las acciones a que haya lugar;

VI. Realizar andlisis sobre la eficiencia con que las unidades de quejas, denuncias y responsabilidades de las Contralorias Internas,
desarrollen los programas que les estén encomendados;

VII. Detectar necesidades de capacitacion y actualizacion en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
adscritos a las unidades de quejas, denuncias y responsabilidades de las contralorias internas y promover con apoyo de las
direcciones respectivas, su capacitacién, asi como su actualizacién, en materia de guejas, denuncias, atencion a la ciudadania, y de
responsabilidades administrativas;

VIII. Conducir e impulsar la implementacion en las unidades de quejas, denuncias y responsabilidades de las contralorias internas del
sistema integral para captura de quejas, denuncias, dictimenes de auditorias, procedimientos administrativos disciplinarios y medios
de impugnacién, asi como su desarrollo, operacién, mantenimiento y modernizacién, con sujeciéon a los lineamientos que para tal
efecto se expidan;

IX. Apoyar y asesorar, con la participacion que corresponda a las Direcciones respectivas, a los servidores publicos de las Contralorias
Internas en las materias a que alude este articulo, en el funcionamiento de las areas correspondientes y en la debida integracién de los
expedientes a su cargo;



X. Proponer a las Contralorias Internas, la adopcion de las medidas que se requieran para mejorar la integracion de expedientes y la
sustanciacion de procedimientos administrativos de responsabilidades administrativas;

XI. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga
acceso con motivo del desempefio de sus funciones;

XIl. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informaciéon y documentacién a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, Contralorias
Internas, cuando lo estime conveniente,

XIll. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, y

XIV. Las demas que le instruya el titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 106.- Corresponde a la Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados.

I. Integrar y presentar, para la autorizaciéon del Titular de la Contraloria General, el Programa de Auditoria para cada ejercicio
presupuestal, el cual comprenderd las auditorias ordinarias incluyendo las de legalidad y desempefio, asi como actividades
adicionales, que estaran a cargo de las Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion
Publica del Distrito Federal, asi como las deméas actividades a realizar por las Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados;

Il. Coordinar, supervisar y evaluar directamente, o a través de las Unidades Administrativas de Apoyo-Técnico Operativo
correspondientes, a las Contralorias Internas y demas areas que las integran, en las dependencias y érganos desconcentrados de la
Administracion Publica del Distrito Federal y, en su caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia las funciones asignadas,
pudiendo asumir el ejercicio directo de las mismas;

IIl. Establecer y operar conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Delegaciones y en Entidades de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones, el sistema de informacién y evaluacion que permita conocer y controlar con oportunidad el
desempefio de las Contralorias Internas en las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Puablica del Distrito
Federal, en cuanto a la ejecucion del Programa de Auditoria y lo que se derive del seguimiento del mismo;

IV. Autorizar a las Contralorias Internas en las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito
Federal; previo andlisis, la incorporacion, modificacion o cancelacion de auditorias en su Programa de Auditoria de cada ejercicio;

V. Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacién a las Dependencias y Organos
Desconcentrados y Contralorias Internas que correspondan, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios,
contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0 cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna
participacion en los procesos administrativos previstos en el marco juridico del Distrito Federal;

VI. Requerir la informacion y documentacioén a las Contralorias Internas, asi como a las dependencias y 6érganos desconcentrados para
verificar el seguimiento de las observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de Auditoria
de cada ejercicio presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacion de éstos
al término de un trimestre hasta su atencion, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo
autorizado para ello derivadas de auditoria o revision;

VII. Ordenar a las contralorias internas y a las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo, la ejecucion de verificaciones,
revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos administrativos que efectiien las Dependencias y Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal, en las materias relativas a: adquisiciones, servicios y
arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad,
gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacion y registro, estadistica,
organizacion, procedimientos, planeacién, programacion, presupuestacion, deuda publica, aportaciones o transferencias locales y
federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco
normativo;

VIII. Supervisar a las Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados, en la adecuada substanciacion de los
procedimientos de la Afirmativa Ficta conforme a lo sefialado en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

IX. Representar a la Contraloria General y participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités, Consejos Directivos y demas
Cuerpos Colegiados, asi como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Dependencias
y Organos Desconcentrados en los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, o a través de los Titulares de
las Contralorias Internas o de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo adscritas a ella o cuando no se cuente con
Organos de Control Interno;

X. Se deroga.

Xl. Se deroga.



XIl. Proponer al Contralor General la modificaciéon de las estructuras organicas y ocupacionales de las Contralorias Internas que
correspondan, para que sean sometidas a la autorizacion de las instancias correspondientes;

XIll. Vigilar y supervisar el correcto desempefio por parte de los érganos de control interno que correspondan, en las materias de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Ordenar y realizar directamente, o a través de sus unidades de apoyo técnico-operativo y contralorias internas que correspondan,
visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores
externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacién de
servicios, obra publica, concesiones, permisos y demas procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal, que efectien
las Dependencias y Organos Desconcentrados, para vigilar que cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios,
titulos concesién, acuerdos, permisos, y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XV.- Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos de licitacion publica,
invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro proceso administrativo
previsto en los ordenamientos aplicables vigentes que lleven a cabo las Dependencias y Organos Desconcentrados, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica, enajenacién, adquisicién, transferencias y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes e inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las
consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, cuando deriven de revisiones, auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento de irregularidades o
inconsistencias;

XVI. Instruir a las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administraciéon Publica, a suspender temporal o definitivamente,
revocar, rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en
materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenacion y adquisicion de
bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias
administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento;

XVII. Solicitar a las dependencias, 6érganos desconcentrados, delegaciones, entidades, e Instituciones Publicas Locales y Federales,
asi como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo 2° fraccién IV de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de
Servicios Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacion fiscal, inmobiliaria, bancaria, financiera o
de cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus conyuges, convivientes, concubinos y dependientes econémicos
directos, para la investigacion y, en su caso, el fincamiento de responsabilidad administrativa, asi como de los que se encuentren
involucrados en procedimientos administrativos en los que se detecte la existencia de dafio patrimonial;

XVIIl. Remitir directamente o a través de sus unidades de apoyo técnico-operativo a las Contralorias Internas que correspondan o a la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, segun se determine, los escritos, quejas, denuncias y/o aclaraciones de
particulares o servidores publicos, que se reciban en forma directa o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, en cualquiera
de las Unidades Administrativas de la Contraloria General, para su atencion, desahogo y resolucién correspondientes;

XIX. Verificar y dictar las medidas necesarias para que las Contralorias Internas de su competencia cumplan con los requerimientos
que les realice el Titular de la Contraloria General en el ejercicio de sus atribuciones;

XX. Establecer lineamientos generales, en coordinacién con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Entidades, y
Delegaciones, para la practica de auditorias a las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica, asi como
ordenar su ejecucion;

XXI. Ordenar a los érganos de control interno que correspondan a esta Direccion General la ejecucion de auditorias, tanto ordinarias
como extraordinarias a las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Asimismo, ordenar y ejecutar directamente, y/o a través de las Direcciones Ejecutivas de Contralorias Internas en Dependencias y
Organos Desconcentrados “A y B”, auditorias de todo tipo, a fin de promover tanto la eficiencia de las operaciones de las
Dependencias y Organos Desconcentrados, asi como verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas vigentes en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y
servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios,
egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por
liquidar certificadas, sistema de informacion y registro, estadistica, organizacion, procedimientos, planeacion, programacion,
presupuestacion, deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

XXIl. Formular observaciones directamente o a través de las contralorias internas y unidades de apoyo técnico-operativo que le
correspondan, que se deriven de las auditorias, revisiones, inspecciones, visitas o verificaciones; emitir las recomendaciones
preventivas y correctivas correspondientes y en su caso, propuestas de mejora; dar un seguimiento sistematico a las mismas, asi como
determinar su solventacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXIl. Solicitar se finquen responsabilidades ante las Contralorias Internas o la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades, segun corresponda, proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de
auditorias y sus observaciones y recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencién y solventacion de las mismas.

Asimismo, tratdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y que por ello inciden en los ambitos de responsabilidad de servidores publicos;



XXIV. Fiscalizar, a través de auditorias y revisiones, el ejercicio de los recursos federales y los de las entidades federativas aportados o
transferidos a las Dependencias y Organos Desconcentrados, comprobando que se apliquen con base en los acuerdos o convenios
establecidos con éstas, o con autoridades federales, en coordinacién con los érganos de control competentes;

XXV. Coadyuvar con los érganos de fiscalizacién federales y locales, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XXVI. Se deroga.
XXVII. Se deroga.

XXVIII. De la practica de auditorias especializadas, requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion
a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0
cualesquiera otros que intervengan en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal.

XXIX.- A peticion de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades o de la Direccion de Situacion Patrimonial, ordenar
a las contralorias internas que correspondan, la practica de las auditorias y visitas de inspeccién a los servidores publicos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracién Publica del Distrito Federal, para los efectos a que alude el articulo 84
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXX. Ordenar, cuando resulte conveniente, a los servidores publicos de las Dependencias y Organos Desconcentrados, que aseguren,
resguarden y custodien la informacion y documentacion derivada de las auditorias, revisiones, inspecciones, verificaciones y visitas;

XXXI. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades gque tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXXII. Opinar sobre la viabilidad de los proyectos de normas de contabilidad y presupuesto gubernamental y de control, en materia
programatica, presupuestal, recursos humanos, materiales, financieros, contratacion de deuda y sobre el manejo de fondos y valores y
en su caso, participar en Organos Colegiados para el analisis de proyectos normativos relativos a estas materias.

XXXIlI. Coadyuvar en el seguimiento de los Fondos de Aportaciones Federales que les correspondan, asi como verificar el
cumplimiento de los acuerdos expedidos por sus respectivos Comités, conforme a los convenios de coordinacion celebrados entre la
Administracion Publica del Distrito Federal y el Gobierno Federal;

XXXIV.- Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obran en sus archivos, de los que tenga acceso con motivo
del desarrollo de sus actividades, o de los documentos que obren en sus archivos o tengan acceso las unidades administrativas de
apoyo técnico-operativo y contralorias internas que correspondan;

XXXV. Comisionar al personal adscrito directamente a esta Direccion General, al de las unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo y al de las contralorias internas correspondientes, para que coadyuven en la realizacién de actividades y funciones de
competencia de esta Direccion General, de otras direcciones generales y otros érganos de control interno de la Contraloria General;

XXXVI. Emitir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Delegaciones, y en Entidades, criterios para
mejorar la eficiencia de las funciones de los érganos de control interno de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como
verificar en el ambito de su competencia las actuaciones de éstos, tomando en su caso las medidas que permitan mejorar el
desempefio de sus funciones, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas;

XXXVII. Supervisar la aplicacion de los criterios técnicos que deben reunir los expedientes de auditoria, asi como los dictdmenes
técnicos correspondientes, de acuerdo a los lineamientos dictados al respecto;

XXXVIII. Establecer las bases de seleccién del personal de las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo y de las
contralorias internas que correspondan, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Delegaciones, y en
Entidades, y especificamente en materia de quejas, denuncias y responsabilidades, con la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades, conforme a los requisitos que determine el Titular de la Contraloria General;

XXXIX. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Delegaciones, en Entidades,
Legalidad, y Asuntos Juridicos y Responsabilidades, los programas de capacitacion juridica para el personal de las areas de
responsabilidades de las contralorias internas y de la Contraloria General; y

XL. Evaluar y dar seguimiento a la gestion publica en las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracién Publica del
Distrito Federal;

XLI. Ordenar, supervisar y ejecutar verificaciones preventivas sobre la realizacion de obras publicas que contraten las dependencias y
6rganos desconcentrados de la Administracién Publica del Distrito Federal, asi como emitir las recomendaciones que considere
necesarias en los términos previstos por la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; y

XLIIl. Las demés que le instruya el Titular de la Contraloria General; las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 107. Corresponde a las Direcciones Ejecutivas de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados “A” y
“B”:



I. Coordinar a las Contralorias Internas y demas unidades de apoyo técnico-operativo que las integran en las Dependencias y Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal, y requerir la informacién necesaria para supervisar las actividades
de las mismas;

Il. Someter a la aprobacion de la Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados los
programas, las politicas y criterios, asi como el sistema de informacién y evaluacién que permita conocer y controlar con oportunidad el
desempefio de las contralorias internas que correspondan, en cuanto a la ejecucion del programa de auditoria y lo que se derive del
seguimiento del mismo;

IIl. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las
contralorias internas que coordina, a través de los instrumentos de control y evaluaciéon necesarios, e informar sus resultados a la
Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados, y en su caso, tomar las medidas para
mejorar la eficiencia de las funciones asignadas, pudiendo asumir el ejercicio directo de las mismas;

IV. Asesorar a las contralorias internas que coordina, en la elaboracién e integracion del Programa de Auditoria, del Programa
Operativo Anual, asi como cualquier revision, verificacion, visita, inspeccién y demés materias relacionadas a las atribuciones
conferidas a las contralorias internas;

V. Revisar y analizar los informes y reportes que emiten y envian las contralorias internas que coordina, como resultado de la ejecucion
del programa de auditoria, asi como de cualquier revisién, verificacion, visita, inspeccién y demas que se realizan en las Dependencias
y Organos Desconcentrados de la Administracion Puablica del Distrito Federal, solicitando las aclaraciones y correcciones que se
deriven;

VI. Supervisar el seguimiento de las recomendaciones determinadas por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, Auditoria Superior de la Federacion y cualquier otro 6rgano fiscalizador, asi como conciliar la informacion con las
Contralorias Internas que les corresponda;

VII. Supervisar que las contralorias internas que coordina, verifiquen el cumplimiento a las disposiciones emitidas para el manejo de los
recursos locales y federales;

VIII. Requerir la informacion y documentacién a las Contralorias Internas, asi como a las dependencias y érganos desconcentrados
para verificar el seguimiento de las observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de
Auditoria de cada ejercicio presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la
situacion de éstos al término de un trimestre hasta su atencion, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las
recomendaciones en el tiempo autorizado para ello derivadas de auditoria o revision;

IX. Recibir, analizar y dictaminar la informacién periédica que les remitan las contralorias internas que correspondan, asi como su
incorporacion al sistema correspondiente;

X. Verificar que el registro de las auditorias ordinarias y extraordinarias, observaciones, recomendaciones y compromisos generados,
asi como los seguimientos de éstos, se mantengan actualizados en el sistema correspondiente;

XI. Enviar, previo acuerdo con el titular de la Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados,
a las Contralorias Internas que le corresponda, o a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, segin se
determine, los escritos, quejas, denuncias, aclaraciones de particulares o servidores publicos, que se reciban en forma directa en
cualquiera de las Unidades Administrativas de la Contraloria General, para su atencién, desahogo y resolucion correspondientes;

XII. Informar periédicamente a la Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados, sobre la
gestién de los 6rganos de control interno que les correspondan, relacionados con los resultados de sus funciones, para una adecuada
toma de decisiones;

Xlll. Expedir previo cotejo copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de las que tenga acceso con
motivo del desarrollo de sus actividades;

XIV. Supervisar el correcto desempefio por parte de los 6rganos de control interno que les corresponda, en las materias de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; e informar a la Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias
y Organos Desconcentrados;

XV. Supervisar que en las Contralorias Internas ejecuten verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervengan en todos los
procesos administrativos que efectlen las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal
en las materias relativas a: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la
misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion,
ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema
de informacion y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacion, programacion, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;

XVI. Verificar que las contralorias internas que correspondan cumplan con las determinaciones que les instruyan las diversas Unidades
Administrativas de la Contraloria General en ejercicio de sus atribuciones;

XVII. Supervisar que las contralorias internas que correspondan lleven a cabo visitas e inspecciones a las instalaciones de los
proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0
cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos



y demés procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal, que efectien las Dependencias y Organos
Desconcentrados, para vigilar que cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesién, acuerdos,
permisos, y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVIII. Supervisar las determinaciones de las Contralorias Internas que correspondan respecto de la emision de suspensiones temporal
o definitiva, la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos de licitacién puiblica, invitacion restringida a cuando menos tres
proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro procedimiento previsto en los ordenamientos aplicables vigentes
que lleven a cabo en las Dependencias y Organos Desconcentrados, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, bienes muebles e inmuebles, almacenes e inventarios, asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten,
cuando deriven de auditorias, revisiones, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que
por cualquier medio se tenga conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

XIX. Supervisar la instruccién a las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica, de suspender temporal o
definitivamente, revocar, rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y
administrativos, en materia de: adquisiciones, arrendamientos, prestaciéon de servicios, obra publica y servicios relacionados con la
misma, concesiones, permisos, bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo
todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas
en las auditorias, revisiones, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por
cualquier medio se tenga conocimiento;

XX. Supervisar la ejecucién de auditorias, tanto ordinarias como extraordinarias a las programadas, en las Dependencias y Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal, a los respectivos Organos de Control Interno de su adscripcion, a fin
de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas vigentes en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios
relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos,
gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar
certificadas, sistema de informacién y registro, estadistica, organizacion, procedimientos, planeacién, programacion, presupuestacion,
deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

XXI. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades gque tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXII. Asistir y participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités, Consejos Directivos y demas Cuerpos Colegiados, asi
como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Dependencias y Organos
Desconcentrados en los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, o a través de los Titulares de las
Contralorias Internas o de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo adscritas a ella o cuando no se cuente con
Organos de Control Interno;

XXIIl. Previa determinacién del titular de la Direccion General, coadyuvar en el seguimiento de los Fondos de Aportaciones Federales
que les correspondan, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos expedidos por sus respectivos Comités; conforme a los
convenios de coordinacién celebrados entre la Administracion Publica del Distrito Federal y el Gobierno Federal,

XXIV. Proponer al Titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados el Programa
de Auditorias Especiales para cada ejercicio presupuestal, sus modificaciones y mantener el seguimiento sistematico de su ejecucion;

XXV. Proponer al Titular de la Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados para su
aprobacion, los programas, politicas y criterios que estime pertinentes para las auditorias, en cumplimiento de sus atribuciones;

XXVI. Instrumentar las medidas preventivas y correctivas que eviten las observaciones detectadas, asi como su recurrencia;

XXVII. Derivado de las auditorias, revisiones, verificaciones, inspecciones o visitas, requerir de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, informacion y documentacion a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos,
concesionarios, permisionarios o cualesquiera otros que intervengan en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito
Federal;

XXVIII. Intervenir cuando les sea instruido por el titular de la Direccion General, en coordinacion con las Direcciones Generales de
Contralorias Internas en Delegaciones, en Entidades y Contralorias Internas que correspondan, en auditorias, revisiones,
verificaciones, inspecciones o visitas a las areas de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXIX. Ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias, revisiones, verificaciones, inspecciones o visitas a las diferentes areas de la
Administracion Publica del Distrito Federal, conforme a los programas establecidos y autorizados, o por determinacién del titular de la
Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados; a fin de promover la eficiencia en sus
operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos y de las disposiciones legales reglamentarias y administrativas vigentes en
materia de adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos
fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos,
disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de
informacién y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacion, programacion, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;



XXX. Formular observaciones que se deriven de las auditorias, emitir las recomendaciones preventivas y correctivas correspondientes,
dar seguimiento sistematico a las mismas, determinar su solventacion; de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XXXI. Turnar a las Contralorias Internas o la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades los resultados de las
auditorias practicadas que hubiesen tenido observaciones que impliquen probable responsabilidad de los servidores publicos y solicitar
se finquen sanciones proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de auditorias, y sus
observaciones y recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencion y solventacion de las mismas.

Asimismo, tratdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y que por ello inciden en los &mbitos de responsabilidad de servidores publicos;

XXXII. Las demas que le instruya el titular de la Direccién General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados; las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o
administrativos.

Articulo 107-A.- Se deroga;
Articulo 108.- Corresponde a la Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones:

I. Integrar y presentar, para la autorizaciéon del Titular de la Contraloria General, el Programa de Auditoria para cada ejercicio
presupuestal, el cual comprenderd las auditorias ordinarias incluyendo las de legalidad y desempefio, asi como actividades
adicionales, que estaran a cargo de las Contralorias Internas en Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como las demas actividades a realizar por las Contralorias Internas en Delegaciones;

Il. Coordinar, supervisar y evaluar directamente o a través de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
correspondientes, a las Contralorias Internas y demas areas que las integran en las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal y, en su caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas, pudiendo asumir el ejercicio
directo de las mismas;

lll. Establecer y operar conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados, y Entidades de acuerdo a la naturaleza de sus funciones el sistema de informacién y evaluacion que permita
conocer y controlar con oportunidad el desempefio de las Contralorias Internas en las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal, en cuanto a la ejecucién del Programa de Auditoria y lo que se derive del seguimiento del mismo;

IV. Autorizar a las Contralorias Internas en las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal; previo analisis, la
modificacién a su Programa de Auditoria de cada ejercicio;

V. Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, informaciéon y documentacion a las Delegaciones y Contralorias Internas
qgue correspondan, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos,
concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna participacién en los procesos administrativos en el
marco juridico del Distrito Federal;

VI. Ordenar a las contralorias internas y a las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo, la ejecucion de verificaciones,
revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos administrativos que efectlien las Delegaciones de la Administracion
Publica del Distrito Federal, en las materias relativas a: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y
servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios,
egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por
liquidar certificadas, sistema de informacion y registro, estadistica, organizacion, procedimientos, planeacion, programacion,
presupuestacion, deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

VII. Supervisar a las Contralorias Internas en Delegaciones, la adecuada substanciacién de los procedimientos de la Afirmativa Ficta
conforme a lo sefialado en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

VIII. Representar a la Contraloria General y participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités y deméas Cuerpos Colegiados,
asi como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Delegaciones en los términos que
determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, o a través de los Titulares de las Contralorias Internas o de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo adscritas a ella o cuando no se cuente con Organos de Control Interno;

IX. Proponer al Contralor General la modificacién de las estructuras organicas y ocupacionales de las Contralorias Internas que
correspondan, para que sean sometidas a la autorizacion de las instancias correspondientes;

X. Vigilar y supervisar el correcto desempefio por parte de los érganos de control interno que correspondan, en las materias de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Protecciéon de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Ordenar y realizar directamente, o a través de sus unidades de apoyo técnico-operativo y contralorias internas que correspondan,
visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores
externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacién de
servicios, obra publica, concesiones, permisos y demas procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal, que efectien
las Delegaciones, para vigilar que cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos,
permisos, y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XIl. Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos de licitaciéon publica,
invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro proceso administrativo
previsto en los ordenamientos aplicables vigentes que lleven a cabo las Delegaciones, en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, enajenacion, adquisicion, transferencias y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes e
inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales
que de éstos resulten, cuando deriven de revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias,
intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

XIll. Instruir a las Delegaciones de la Administracién Publica, a suspender temporal o definitivamente, revocar, rescindir o terminar
anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenacion y adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que
de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento;

XIV. Solicitar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones, entidades, e Instituciones Publicas Locales y Federales, asi
como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo 2° fraccion IV de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacién fiscal, inmobiliaria, bancaria, financiera o de
cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus cényuges, convivientes, concubinos y dependientes econémicos
directos, para la investigacién y, en su caso, el fincamiento de responsabilidad administrativa, asi como de los que se encuentren
involucrados en procedimientos administrativos en los que se detecte la existencia de dafio patrimonial;

XV. Remitir directamente o a través de sus unidades de apoyo técnico-operativo a las Contralorias Internas que correspondan o a la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, segin se determine, los escritos, quejas, denuncias y/o aclaraciones de
particulares o servidores publicos, que se reciban en forma directa o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, en cualquiera
de las Unidades Administrativas de la Contraloria General, para su atencion, desahogo y resolucién correspondientes;

XVI. Verificar y dictar las medidas necesarias para gque las Contralorias Internas correspondientes, cumplan con las determinaciones
que les instruyan las diversas Unidades Administrativas de la Contraloria General en ejercicio de sus atribuciones;

XVII. Establecer los lineamientos generales, en coordinacién con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias
y Organos Desconcentrados, y Entidades, para la practica de auditorias a las Delegaciones de la Administracion Publica, asi como
ordenar su ejecucion;

XVIIl. Ordenar la ejecucion de auditorias, tanto ordinarias como extraordinarias a las programadas, en las Delegaciones de la
Administracién Publica del Distrito Federal, a los respectivos Organos de Control Interno de su adscripcion, a fin de promover la
eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios
relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos,
gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar
certificadas, sistema de informacion y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacion,
deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

XIX. Formular observaciones directamente o a través de las contralorias internas y unidades de apoyo técnico-operativo que le
correspondan, que se deriven de las auditorias, revisiones, inspecciones, visitas o verificaciones; emitir las recomendaciones
preventivas y correctivas correspondientes; dar un seguimiento sistematico a las mismas; determinar su solventacion; de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XX. Solicitar se finquen responsabilidades ante las Contralorias Internas o la Direcciéon General de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades, segun corresponda, proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de
auditorias y sus observaciones y recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencién y solventacion de las mismas.

Asimismo, tratdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y que por ello inciden en los ambitos de responsabilidad de servidores puablicos;

XXI. Fiscalizar, a través de auditorias y revisiones, el ejercicio de los recursos federales y los de las Entidades federativas aportados o
transferidos a las Delegaciones, comprobando que se apliquen con base en los acuerdos o convenios establecidos con éstas, 0 con
autoridades federales, en coordinacién con los 6rganos de control competentes;

XXIlI. Coadyuvar con los 6rganos de fiscalizacion federales y locales, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XXIII. A peticién de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades o de la Direccion de Situacion Patrimonial, ordenar
a las contralorias internas que correspondan, la practica de las auditorias y visitas de inspeccion a los servidores publicos de las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, para los efectos a que alude el articulo 84 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXIV. Ordenar, cuando resulte conveniente, a los servidores publicos de las Delegaciones, que aseguren, resguarden y custodien la
informacién y documentacion derivada de las auditorias, revisiones, inspecciones, verificaciones y visitas;

XXV. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,



a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXVI. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obran en sus archivos, de los que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus actividades, o de los documentos que obren en sus archivos o tengan acceso las unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo y contralorias internas que correspondan;

XXVII. Comisionar al personal adscrito directamente a esta Direccion General, al de las unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo y al de las contralorias internas correspondientes, para que coadyuven en la realizacion de actividades y funciones de
competencia de esta Direccion General, de otras direcciones generales y otros érganos de control interno de la Contraloria General;

XXVIII. Opinar sobre la viabilidad de los proyectos de normas de contabilidad y presupuesto gubernamental y de control, en materia
programatica, presupuestal, recursos humanos, materiales, financieros, contratacién de deuda y sobre el manejo de fondos y valores y
en su caso, participar en Organos Colegiados para el analisis de proyectos normativos relativos a estas materias.

XXIX. Emitir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados, y
en Entidades, criterios para mejorar la eficiencia de las funciones de los 6rganos de control interno de la Administracién Publica del
Distrito Federal, asi como verificar en el &mbito de su competencia las actuaciones de éstos, tomando en su caso las medidas que
permitan mejorar el desempefio de sus funciones, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas;

XXX. Supervisar la aplicacion de los criterios técnicos que deben reunir los expedientes de auditoria, asi como los dictamenes técnicos
correspondientes, de acuerdo a los lineamientos dictados al respecto;

XXXI. Establecer las bases de seleccion del personal de las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo y de las contralorias
internas que correspondan, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados, y en Entidades, y especificamente en materia de quejas, denuncias y responsabilidades, con la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, conforme a los requisitos que determine el Titular de la Contraloria General;

XXXII. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados, en Entidades, de Legalidad, y de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, los programas de capacitacion juridica y
de auditoria para el personal de las Contralorias Internas y de la Contraloria General;

XXXIII. Evaluar y dar seguimiento a la gestion publica en las Delegaciones de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XXXIV. Ordenar, supervisar y ejecutar verificaciones preventivas sobre la realizaciéon de obras publicas que contraten las delegaciones
de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como emitir las recomendaciones que considere necesarias en los términos
previstos por la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXXV. Requerir la informacién y documentacion a las Contralorias Internas, asi como a las delegaciones para verificar el seguimiento
de las observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de Auditoria de cada ejercicio
presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacién de éstos al término de un
trimestre hasta su atencién, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo autorizado para
ello derivadas de auditoria o revision;

XXXVI. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria General; las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 109.- Corresponde a las Direcciones de Contralorias Internas en Delegaciones, Ay B:

I. Coordinar a las Contralorias Internas y demas unidades de apoyo técnico-operativo que las integran en las Delegaciones de la
Administracion Publica del Distrito Federal, y requerir la informacion necesaria para supervisar las actividades de las mismas;

Il. Someter a la aprobacion de la Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones las politicas y criterios, asi como el
sistema de informacion y evaluacién que permita conocer y controlar con oportunidad el desempefio de las contralorias internas que
correspondan, en cuanto a la ejecucién del programa de auditoria y lo que se derive del seguimiento del mismo;

IIl. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las
contralorias internas que coordina, a través de los instrumentos de control y evaluacion necesarios, e informar sus resultados a la
Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones, y en su caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia de las
funciones asignadas, pudiendo asumir el ejercicio directo de las mismas;

IV. Asesorar a las contralorias internas que coordina, en colaboracién con la Direccion de Seguimiento de Obras, en la elaboracion e
integracion de su Programa de Auditoria, de su Programa Operativo Anual, asi como en cualquier revision, verificacion, visita,
inspeccién y demas de las materias relacionadas a las atribuciones conferidas a las Contralorias Internas;

V. Revisar y analizar los informes y reportes que emiten y envian las contralorias internas que coordina, como resultado de la ejecucién
de su Programa Anual de Auditoria, asi como de cualquier revision, verificacion, visita, inspeccién y demas que se realizan en las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, solicitando las aclaraciones y correcciones que se deriven;

VI. Supervisar el seguimiento de las recomendaciones determinadas por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, Auditoria Superior de la Federacién de la Federaciéon y cualquier otro 6rgano fiscalizador, asi como conciliar la
informacién con las Contralorias Internas que les corresponda;

VII. Supervisar que las contralorias internas que coordina verifiquen, el cumplimiento a las disposiciones emitidas para el manejo de los
recursos, locales y federales;



VIIl. Se deroga.

IX. Recibir, analizar y dictaminar la informacién periédica que les remitan las contralorias internas que les correspondan, asi como su
incorporacion al sistema correspondiente;

X. Verificar que el registro de las auditorias ordinarias y extraordinarias, recomendaciones, observaciones, deficiencias y compromisos
generados, asi como los seguimientos de éstos, se mantenga actualizado en el sistema correspondiente;

Xl. Enviar, previo acuerdo con el titular de la Direccién General, a las Contralorias Internas o a la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades, seguin se determine, los escritos, quejas, denuncias y/o aclaraciones de particulares o servidores
publicos, que se reciban en forma directa en cualquiera de las Unidades Administrativas de la Contraloria General, para su atencién,
desahogo y resolucién correspondientes;

XIl. Informar periddicamente a la Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones, sobre los asuntos de los érganos de
control interno que les correspondan, relacionados con los resultados de sus funciones, para una adecuada toma de decisiones.

XIll. Turnar a las Contralorias Internas o la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades los resultados de las
auditorias practicadas que hubiesen tenido observaciones que impliquen probable responsabilidad de los servidores publicos y solicitar
se finquen sanciones proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de auditorias, y sus
observaciones y recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencion y solventacién de las mismas.

Asimismo, tratdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y que por ello inciden en los &mbitos de responsabilidad de servidores publicos;

XIV. Requerir la informacién y documentacion a las Contralorias Internas, asi como a las delegaciones para verificar el seguimiento de
las observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de Auditoria de cada ejercicio
presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacién de éstos al término de un
trimestre hasta su atencién, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo autorizado para
ello derivadas de auditoria o revision;

XV. Supervisar el correcto desempefio por parte de los érganos de control interno que les correspondan, en las materias de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; e informar a la Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones;

XVI. Supervisar que en las Contralorias Internas ejecuten verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervengan en todos los
procesos administrativos que efectien las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal en las materias relativas a:
adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos,
vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversién, ingresos,
disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de
informacién y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;

XVII. Verificar que las Contralorias Internas que correspondan, cumplan con las determinaciones que les instruyan las diversas
Unidades Administrativas de la Contraloria General en ejercicio de sus atribuciones;

XVIIl. Supervisar que las contralorias internas que correspondan lleven a cabo visitas e inspecciones a las instalaciones de los
proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0
cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos
y demas procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal, que efectien las Delegaciones, para vigilar que cumplan
con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, permisos, y en general todo instrumento juridico,
asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIX. Supervisar las determinaciones de las Contralorias Internas que correspondan respecto de la emisién de suspensiones temporal o
definitiva, la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida a cuando menos tres
proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro procedimiento previsto en los ordenamientos aplicables vigentes
que lleven a cabo en las Delegaciones, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma, bienes muebles e inmuebles, almacenes e inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco
normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, cuando deriven de auditorias,
revisiones, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

XX. Supervisar la instruccion a las Delegaciones de la Administracién Publica, de suspender temporal o definitivamente, revocar,
rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de:
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, concesiones, permisos,
bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias
administrativas o legales que de estos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las auditorias,
revisiones, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento;

XXI. Supervisar la ejecucion de auditorias, tanto ordinarias como extraordinarias a las programadas, en las Delegaciones de la
Administracién Publica del Distrito Federal, a los respectivos Organos de Control Interno de su adscripcion, a fin de promover la
eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios
relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos,



gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar
certificadas, sistema de informacion y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacion, programacién, presupuestacion,
deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

XXII. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representaciéon de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades gque tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXIIl. Se deroga

XXIV. Representar a la Contraloria General y participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités y demas Cuerpos
Colegiados, asi como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Dependencias y
Organos Desconcentrados en los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, 0 a través de los Titulares de
las Contralorias Internas o de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo adscritas a ella o cuando no se cuente con
Organos de Control Interno;

XXV.- Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obran en sus archivos, de los que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus actividades, o de los documentos que obren en sus archivos o tengan acceso las unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo y contralorias internas que correspondan;

XXVI.- Las demas que le instruya el titular de la Direccién General de Contralorias Internas en Delegaciones; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 109 A.- Corresponde a la Direccién de Seguimiento de Obras de Contralorias Internas en Delegaciones:

I. Asesorar en la elaboracion del programa anual de auditoria en materia de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas,
por parte de las Contralorias Internas en Delegaciones, en coordinacion con las Direcciones de Contralorias Internas en Delegaciones
Ay B, para su presentacion a la Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones;

Il. Coordinar las actividades de seguimiento sistematico a la ejecucion del programa anual de auditorias y revisiones en materia de
Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas, en las Contralorias Internas en Delegaciones, formulando en su caso
recomendaciones a las Contralorias Internas a efecto de que se emitan las observaciones correspondientes a las Delegaciones, dando
el seguimiento necesario para su atencién y solventacién;

IIl. Supervisar la realizaciéon de auditorias extraordinarias a las programadas en las Contralorias Internas en Delegaciones, a fin de
promover la eficiencia en sus operaciones, verificar en cumplimiento de sus objetivos y de la normatividad vigente en materia de Obra
Publica;

IV. Realizar visitas a las Obras y/o Servicios que realizan las Direcciones de Obra y/o Servicios Urbanos en las Delegaciones, para
verificar, inspeccionar y vigilar que cumplan con las normas y disposiciones establecidas en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, con la participacion del personal encargado del seguimiento en las Contralorias Internas en
Delegaciones;

V. Implementar servicios de vigilancia, inspeccién y control a las actividades y acciones preventivas y correctivas sobre las obras
publicas y los servicios relacionados con las mismas, financiados con recursos federales para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en la planeacion, programacién, presupuestacion, contratacion, gasto y ejecucidon realizadas por las
Direcciones Generales de Obras y/o Servicios Urbanos en Delegaciones, con cargo total o parcial a recursos federales;

VI. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las
contralorias internas en Delegaciones en materia de obras y servicios relacionados con la misma, a través de los instrumentos de
control y evaluacién necesarios, e informar sus resultados a la Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones, y en su
caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas, pudiendo asumir el ejercicio directo de las mismas;

VII. Implementar la aplicacién permanente y seguimiento de indicadores para la mejora continua de los procesos de verificacién, control
y evaluacion de las actividades relacionadas con la obra publica y servicios relacionados con las mismas;

VIIl. Requerir la informacién y documentaciéon a las Contralorias Internas en Delegaciones para verificar el seguimiento de las
observaciones y compromisos, resultado del cumplimiento al programa de auditoria, revisiones, verificaciones, inspecciones o visitas,
en materia de obra publica;

IX. Supervisar las determinaciones de las Contralorias Internas en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas
respecto de la emision de suspensiones temporales o definitivas, la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos de licitacién
publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro proceso
previsto en los ordenamientos aplicables vigentes que lleven a cabo en las Delegaciones, cuando deriven de cualquier tipo de
intervencion o que por cualquier medio que se tenga conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

X. Revisar y analizar en coordinacién con las Direcciones de Contralorias Internas en Delegaciones A y B, los informes y reportes en
materia de Obra Publica, que emiten y envian las contralorias internas, como resultado de cualquier revision, verificacion, visita,
inspeccién y demas que se realizan en las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, solicitando las aclaraciones y
correcciones que se deriven;

XI. Asistir y participar en los Comités, Subcomités de obra y demas Cuerpos Colegiados establecidos en las Delegaciones y en el



subcomité técnico de coordinacién de obras publicas del Distrito Federal en los términos que determinen los lineamientos aplicables;

XIl. Turnar a las Contralorias Internas o la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades los resultados de las auditorias
practicadas que hubiesen tenido observaciones que impliquen probable responsabilidad de los servidores publicos y solicitar se finquen
sanciones proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de auditorias, y sus observaciones y
recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencién y solventacion de las mismas.

Asimismo, tratdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y que por ello inciden en los &mbitos de responsabilidad de servidores publicos; y

XIll. Las demas que le instruya el titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Delegaciones; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 110.- Corresponde a la Direccién General de Contralorias Internas en Entidades:

I. Integrar y presentar, para la autorizaciéon del titular de la Contraloria General, el Programa de Auditoria para cada ejercicio
presupuestal, el cual comprenderd las auditorias ordinarias incluyendo las de legalidad y desempefio, asi como actividades
adicionales, que estaran a cargo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de su adscripcion y de las Contralorias
Internas en las Entidades de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, asi como las demas actividades a realizar por las
Contralorias Internas en Entidades;

Il. Coordinar, supervisar y evaluar directamente o a través de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a
ella, el desempefio de las Contralorias Internas y areas que las integran, en las Entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal y, en su caso, tomar las medidas para hacer mas eficiente las funciones asignadas, pudiendo asumir el ejercicio directo de las
mismas;

Il. Establecer y operar conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados y en Delegaciones de acuerdo a la naturaleza de sus funciones el sistema de informacion y evaluacién que permita
conocer y controlar con oportunidad el desempefio de las Contralorias Internas en las Entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal, en cuanto a la ejecucion del Programa de Auditoriay lo que se derive del seguimiento del mismo;

IV. Autorizar a las Contralorias Internas en las Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal; previo andlisis, la
modificacién a su Programa de Auditoria de cada ejercicio;

V. Requerir informacién y documentacion a las Contralorias Internas, asi como a las Entidades, para verificar el cumplimiento de las
observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al programa de auditoria de cada ejercicio presupuestal,
de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacién de éstos al término de un trimestre
hasta su atencién, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo autorizado para ello
derivadas de auditoria o revision;

VI. De la practica de auditorias especializadas, requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a
proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o
cualesquiera otros que intervengan en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal.

VII. Ordenar y realizar auditorias tanto ordinarias como extraordinarias, en todos sus tipos, directamente o a través de sus Unidades de
Apoyo Técnico-Operativo, o de los Organos de Control Interno correspondientes, a las Entidades de la Administracién Publica del
Distrito Federal; a fin de promover la eficiencia de su operacion y verificar el cumplimiento de sus objetivos y de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas vigentes. Asimismo ordenar y realizar revisiones, verificaciones, inspecciones vy visitas,
respecto de sus procesos y procedimientos administrativos, en las materias relativas a: adquisiciones, servicios y arrendamientos;
recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e
inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente,
control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacién y registro, estadistica, organizacion,
procedimientos, planeacion, programacion, presupuestacion, deuda publica, aportaciones o transferencias locales y federales, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo;

VIII. Supervisar, a las Contralorias Internas en Entidades, la adecuada substanciacion de los procedimientos de la Afirmativa Ficta
conforme a lo sefialado en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

IX. Representar a la Contraloria General y participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités, Consejos Directivos y demas
Cuerpos Colegiados, asi como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Entidades en
los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, 0 a través del comisario o de los Titulares de las Contralorias
Internas o de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo adscritas cuando no se cuente con Organos de Control
Interno;

X. Se deroga.
Xl. Se deroga.

XIl. Proponer al Contralor General la modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de las Contralorias Internas
correspondientes, para que sean sometidas a la autorizacion y registro de las instancias correspondientes;

XIIl. Vigilar y supervisar el correcto desempefio por parte de los Organos de Control Interno que correspondan, en las materias de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XIV. Ordenar y realizar directamente, o a través de sus Unidades de Apoyo Técnico-Operativo y Contralorias Internas que
correspondan, visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas,
supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos y deméas procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito
Federal, que efectlen las Entidades, para vigilar que cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos
concesion, acuerdos, permisos, y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XV.- Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de licitaciéon publica,
invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro proceso administrativo
previsto en los ordenamientos aplicables vigentes que lleven a cabo las Entidades, en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica, enajenacion, adquisicion, transferencias y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes e
inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales
que de éstos resulten, cuando deriven de revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias,
intervenciones, participaciones o que por cualgquier medio se tenga conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

XVI. Instruir a las Entidades de la Administracién Publica, a suspender temporal o definitivamente, revocar, rescindir o terminar
anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciéon y adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que
de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento;

XVII. Solicitar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones, entidades e Instituciones Publicas Locales y Federales, asf
como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo 2° fraccién IV de la Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacion fiscal, inmobiliaria, bancaria, financiera o de
cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus cényuges, convivientes, concubinos y dependientes econémicos
directos, para la investigacion y, en su caso, el fincamiento de responsabilidad administrativa, asi como de los que se encuentren
involucrados en procedimientos administrativos en los que se detecte la existencia de dafio patrimonial;

XVIIl. Remitir directamente o a través de sus Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a las Contralorias Internas correspondiente o a la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, segun se determine, los escritos, quejas, denuncias y/o aclaraciones de
particulares o servidores publicos, que se reciban en forma directa o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, en cualquiera
de las Unidades Administrativas de la Contraloria General, para su atencion, desahogo y resolucién correspondientes;

XIX. Verificar y dictar las medidas necesarias para que las Contralorias Internas correspondientes, cumplan con las determinaciones
gue les instruyan las diversas Unidades Administrativas de la Contraloria General en ejercicio de sus atribuciones;

XX. Establecer los lineamientos generales, en coordinacion con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y
Organos Desconcentrados, y Delegaciones, para la practica de auditorias a las Entidades de la Administracion Publica, asi como
ordenar su ejecucion;

XXI. Se deroga.

XXIl. Formular observaciones directamente o a través de las contralorias internas y unidades de apoyo técnico-operativo que le
correspondan, que se deriven de las auditorias, revisiones, inspecciones, visitas o verificaciones; emitir las recomendaciones
preventivas y correctivas correspondientes; dar un seguimiento sistematico a las mismas; determinar su solventacion; de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXIl. Solicitar se finquen responsabilidades ante las Contralorias Internas o la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades, segun corresponda, proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de
auditorias y sus observaciones y recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencién y solventacion de las mismas.

Asimismo, tratAdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y por ello inciden en los ambitos de responsabilidad de servidores publicos;

XXIV. Fiscalizar, por si 0 a través de sus unidades de apoyo técnico operativo y Organos de Control Interno correspondiente, mediante
auditorias y revisiones, el ejercicio de recursos federales y los de las entidades federativas aportados o transferidos a las entidades,
comprobando que se apliquen con base en los acuerdos o convenios establecidos con éstas, o con autoridades federales, en
coordinacién con los Organos de Control competentes.

XXV. Coadyuvar con los érganos de fiscalizacién federales y locales, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XXVI. Supervisar el cumplimiento de los Lineamientos emitidos por la Contraloria General, -a los que deberan sujetarse los auditores
externos- en la practica de auditorias que la Direccién General ordene realizar en la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXVII. Proponer al Contralor General la contrataciéon de los auditores externos, con base en los procedimientos de transparencia
establecidos y supervisar el desarrollo y resultado de las actividades de auditoria y fiscalizacion encomendadas a los auditores
externos;

XXVIII.- A peticion de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades o de la Direccion de Situacion Patrimonial,
ordenar a las contralorias internas que correspondan, la practica de las auditorias y visitas de inspeccion a los servidores publicos de
las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, para los efectos a que alude el articulo 84 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos;



XXIX. Ordenar, cuando proceda, a los servidores publicos de las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, que
aseguren, resguarden y custodien la informaciéon y documentacion derivada de las auditorias, revisiones, inspecciones, verificaciones y
visitas;

XXX. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representaciéon de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades gque tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXXI. Opinar sobre la viabilidad de los proyectos de normas de contabilidad y presupuesto gubernamental y de control, en materia
programatica, presupuestal, recursos humanos, materiales, financieros, contratacién de deuda y sobre el manejo de fondos y valores y
en su caso, participar en Organos Colegiados para el analisis de proyectos normativos relativos a estas materias.

XXXII.- Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obran en sus archivos, de los que tenga acceso con motivo
del desarrollo de sus actividades, o de los documentos que obren en sus archivos o tengan acceso las unidades administrativas de
apoyo técnico-operativo y contralorias internas de su adscripcion;

XXXIII. Comisionar al personal adscrito directamente a esta Direccion General, al de las unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo y al de las contralorias internas correspondientes, para que coadyuven en la realizacién de actividades y funciones de
competencia de esta Direccion General, de otras direcciones generales y otros 6rganos de control interno de la Contraloria General,

XXXIV. Emitir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados, y
en Delegaciones criterios para mejorar la eficiencia de las funciones de los érganos de control interno de la Administracién Publica del
Distrito Federal, asi como verificar en el &mbito de su competencia las actuaciones de éstos, tomando en su caso las medidas que
permitan mejorar el desempefio de sus funciones, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas;

XXXV. Supervisar la aplicacion de los criterios técnicos que deben reunir los expedientes de auditoria externa, asi como los
dictamenes técnicos correspondientes, de acuerdo a los Lineamientos dictados al respecto;

XXXVI. Establecer las bases de seleccion del personal de las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo y de las contralorias
internas correspondientes, especificamente en materia de quejas, denuncias y responsabilidades, con la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades conforme a los requisitos que determine el Titular de la Contraloria General;

XXXVII. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Generales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados, en Delegaciones, Legalidad, y Asuntos Juridicos y Responsabilidades, los programas de capacitacion juridica para
el personal de las areas de responsabilidades de las contralorias internas y de la Contraloria General;

XXXVIII. Asistir y participar con el caracter de Comisario de la Contraloria General, directamente o a través de la Direccién Ejecutiva de
Comisarios y Control de Auditores Externos, en los consejos de administracién, consejos directivos, érganos de gobierno, comités
técnicos o equivalentes de las Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XXXIX. Rendir anualmente informes a los consejos de administracion, consejos directivos, 6rganos de gobierno, comités técnicos o
equivalentes en que participe como Comisario, respecto del desempefio general de las Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

XL. Vigilar y revisar los procesos de creacion, extincion, desincorporacion, incorporacion, fusion, o escision de las entidades
paraestatales y, en su caso, requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas e instancias que intervengan, y recomendar las
medidas para que estos procesos se realicen con estricto apego a las disposiciones aplicables;

XLI. Evaluar y dar seguimiento a la gestion publica en las entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XLII. Ordenar, supervisar y ejecutar verificaciones preventivas sobre la realizacion de obras publicas que contraten las entidades de la
Administracién Publica del Distrito Federal, asi como emitir las recomendaciones que considere necesarias en los términos previstos
por la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XLIIl. Las deméas que le instruya el Titular de la Contraloria General; las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 110 A.- Corresponde a las Direcciones de Contralorias Internas en Entidades, “A” y “B”:

I. Revisar la elaboracion, integracién y presentacién, para la aprobacion del Direccién General de Contralorias Internas en Entidades, el
Programa de Auditoria para cada ejercicio presupuestal, mismo que comprendera las auditorias ordinarias, extraordinarias y de
cualquier naturaleza, incluyendo de legalidad, que presenten las Contralorias Internas en las Entidades de la Administracién Publica
del Distrito Federal.

Il. Coordinar y supervisar a las Contralorias Internas y demas unidades de apoyo técnico-operativo que las integran, en las Entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal, y requerir la informacién necesaria para examinar las actividades de las mismas;

Ill. Someter a la aprobacién de la Direccién General de Contralorias Internas en las Entidades las politicas y criterios, asi como el
sistema de informacién y evaluacién que permita conocer y controlar con oportunidad el desempefio de las contralorias internas que
correspondan, en cuanto a la ejecucion del programa de auditoria y lo que se derive del seguimiento del mismo;



IV. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas que regulan el funcionamiento de las
contralorias internas que coordina, a través de los instrumentos de control y evaluacion necesarios, e informar sus resultados a la
Direccién General de Contralorias Internas en Entidades, y en su caso, tomar las medidas para mejorar la eficiencia de las funciones
asignadas, pudiendo asumir el ejercicio directo de las mismas;

V. Asesorar a las contralorias internas que coordina, en la elaboracién e integraciéon de su Programa de Auditoria, de su Programa
Operativo Anual, asi como en cualquier revision, verificacion, visita, inspeccién y demas de las materias relacionadas a las atribuciones
conferidas a las Contralorias Internas;

VI. Revisar y analizar los informes y reportes que emiten y envian las contralorias internas que coordina, como resultado de la
ejecucion de su Programa Anual de Auditoria, asi como de cualquier revision, verificacion, visita, inspeccion y demas que se realizan
en las Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, solicitando las aclaraciones y correcciones que se deriven;

VII. Supervisar el seguimiento de las recomendaciones determinadas por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, Auditoria Superior de la Federacién de la Federacién, Auditores Externos y cualquier otro 6rgano fiscalizador, asi
como conciliar la informacién con las Contralorias Internas que les corresponda;

VIII. Supervisar que las contralorias internas que coordina verifiqguen, el cumplimiento a las disposiciones emitidas para el manejo de
los recursos, locales y federales;

IX. Requerir la informacién y documentacién a las Contralorias Internas, asi como a las Entidades, para verificar el seguimiento de las
observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de Auditoria de cada ejercicio
presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacion de éstos al término de un
trimestre hasta su atencién, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo autorizado para
ello derivadas de auditoria o revision;

X. Recibir, analizar y dictaminar la informacién periddica que les remitan las contralorias internas que les correspondan, asi como su
incorporacion al sistema correspondiente;

XI. Verificar que el registro de las auditorias ordinarias y extraordinarias, recomendaciones, observaciones, deficiencias y compromisos
generados, asi como los seguimientos de éstos se mantenga actualizado en el sistema correspondiente;

XIl. Turnar o remitir, previo acuerdo con el titular de la Direccién General, a las Contralorias Internas o a la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades, segin se determine, los escritos, quejas, denuncias y/o aclaraciones de particulares o
servidores publicos, que se reciban en forma directa en cualquiera de las Unidades Administrativas de la Contraloria General, para su
atencion, desahogo y resolucién correspondientes;

Xlll. Informar periédicamente a la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, sobre los asuntos de los 6rganos de control
interno que les correspondan, relacionados con los resultados del cumplimiento de sus atribuciones legales y administrativas
conferidas, para una adecuada toma de decisiones;

XIV. Supervisar el correcto desempefio por parte de los 6rganos de control interno que corresponda, en las materias de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables; e informar a la Direccién General de Contralorias Internas en Entidades;

XV. Supervisar que en las Contralorias Internas ejecuten verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervengan en todos los
procesos administrativos que efectlen las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal en las materias relativas a:
adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos,
vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos,
disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de
informacién y registro, estadistica, organizacion, procedimientos, planeacion, programacion, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;

XVI. Verificar que las Contralorias Internas que correspondan, cumplan con las determinaciones que les instruyan las diversas
Unidades Administrativas de la Contraloria General en ejercicio de sus atribuciones y de ser el caso, proceder en consecuencia;

XVII. Supervisar que las contralorias internas que correspondan, lleven a cabo visitas e inspecciones a las instalaciones de los
proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o
cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos
y demas procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal, que efectlen las Entidades, para vigilar que cumplan con lo
establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, permisos, y en general todo instrumento juridico, asi
como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVIII. Supervisar las determinaciones de las Contralorias Internas que correspondan respecto de la emisién de suspensiones temporal
o definitiva, la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida a cuando menos tres
proveedores o contratistas y adjudicaciones directas, o cualquier otro procedimiento previsto en los ordenamientos aplicables vigentes
que lleven a cabo en las Entidades, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma, bienes muebles e inmuebles, almacenes e inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco
normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, cuando deriven de auditorias,
revisiones, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento de irregularidades o inconsistencias;

XIX. Supervisar la instruccién a las Entidades de la Administracién Publica, de suspender temporal o definitivamente, revocar, rescindir
o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de:



adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, concesiones, permisos,
bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias
administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las auditorias,
revisiones, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento;

XX. Realizar directamente o a través de los Organos de Control Interno, auditorias ordinarias y extraordinarias a las programadas, en
las entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, a fin de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el
cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes en materia de: adquisiciones,
servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos
materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades, pasivos,
contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacién y registro,
estadistica, organizacién, procedimientos, planeacion, programacion, presupuestacion, deuda publica, aportaciones o transferencias
locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el
marco normativo;

XXI. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representaciéon de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades gque tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXIl. Someter a la aprobacion de la Direccién General de Contralorias Internas en Entidades las normas, objetivos, politicas, criterios y
lineamientos que deberan observarse en la practica de auditorias externas, en coordinacion con la Direcciéon General de Contralorias
Internas en Entidades, que se vayan a realizar en la Administracién Publica del Distrito Federal,

XXIIl. Asistir, participar y preparar los informes correspondientes, de las sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades,
comités, subcomités y demas cuerpos colegiados instalados en las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en los
gue sean designados por el titular de la Direccion General;

XXIV. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obran en sus archivos, de los que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus actividades, o de los documentos que obren en sus archivos o tengan acceso las unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo y contralorias internas que correspondan;

XXV. Las demas que le instruya el titular de la Direccién General de Contralorias Internas en Entidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 110-B.- Direccion Ejecutiva de Comisarios y Control de Auditores Externos.

I. Vigilar, en coordinacién con las Contralorias Internas, la instrumentacién de las medidas preventivas y correctivas derivadas de las
evaluaciones que se realicen en las Entidades;

II. Expedir reportes especiales para informar al titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades y al titular de la
Unidad Administrativa competente, sobre el ejercicio de la gestién publica de las Entidades paraestatales de la Administracién Publica
del Distrito Federal;

IIl. Opinar sobre la viabilidad de los proyectos de normas de contabilidad gubernamental y de control que elaboren las Entidades en
materia de programacioén, presupuestacion, recursos humanos, materiales, financieros, contratacién de deuda y sobre el manejo de
fondos y valores, y en su caso, participar en Organos Colegiados para el andlisis de proyectos normativos relativos a estas materias;

IV. Participar con el caracter de comisario en los Consejos de Administracion o Directivos, Organos de Gobierno o equivalentes de las
Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal y proponer las recomendaciones correspondientes para una mejor gestion
administrativa;

V. Vigilar la debida integracion y funcionamiento de los Consejos de Administracién y Directivos, Organos de Gobierno o equivalentes
de las entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, y en su caso, de los comités y subcomités a los que asista;

VI. Coordinar la asistencia y participacién de comisarios como representantes de la Contraloria General del Distrito Federal, en los
diversos comités, subcomités y deméas cuerpos colegiados instalados en las Entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal;

VII. Evaluar las propuestas de los auditores externos y presentar los resultados al titular de la Direccién General de Contralorias
Internas en Entidades para la consideracion y en su caso designacion;

VIII. Dar seguimiento sistematico a las auditorias, revisiones y fiscalizacion para los que fueron contratados los auditores externos;
IX. Conocer, revisar y emitir opinion respecto de los trabajos realizados por los auditores externos relativos a la revision y fiscalizacion
en las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, designados por el titular de la Direccion General de Contralorias

Internas en Entidades;

X. Rendir anualmente informes a los Consejos de Administracién o Directivos y Juntas de Gobierno de las Entidades en que participe
como Comisario, respecto del desempefio de la Entidad,;

XI. Vigilar y dar seguimiento a los procesos de creacion, extincién, desincorporacion, incorporacion, fusion, o escision de las entidades
paraestatales y, en su caso, requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas e instancias que intervengan, la informacion



necesaria para verificar el cumplimiento de sus funciones y recomendar las medidas para que estos procesos se realicen con estricto
apego a las disposiciones aplicables;

XIl. Requerir la informacién y documentacion a las Contralorias Internas, asi como a las Entidades, para verificar el seguimiento de las
observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de Auditoria de cada ejercicio
presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacién de éstos al término de un
trimestre hasta su atencién, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo autorizado para
ello derivadas de auditoria o revision;

Xlll. Las demés que le instruya el titular de la Direccién General de Contralorias Internas en Entidades; las que expresamente le
atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos;

Articulo 110 C. Corresponde a la Direccién de Auditoria a Entidades:

I. Someter para autorizacion del Titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, el Programa Anual de Auditoria,
mismo que comprenderd las auditorias que esta direccién practicard en cualquiera de sus tipos, revisiones, verificaciones e
inspecciones a ejecutarse en las entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, de conformidad con los lineamientos
establecidos;

Il. Someter al Titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, los programas, politicas y criterios previstos en la
normatividad aplicable con motivo de su funcién;

Ill. Someter a la aprobacién de la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, criterios, asi como el sistema de
informacién y evaluacién que permita conocer y controlar con oportunidad el desempefio de las unidades administrativas de las
entidades, en cuanto a la ejecucion de su programa de actividades y lo que se derive del seguimiento del mismo;

IV. Verificar que los Organos Internos de Control en las Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, para la elaboracion
de sus Programas de Auditoria para cada ejercicio presupuestal, hayan observado las disposiciones juridicas y administrativas
expedidas por la Contraloria General del Distrito Federal,

V. Se deroga;

VI. Practicar, en coordinacion con otras unidades de la Contraloria General, la ejecucion de auditorias, ordinarias y extraordinarias,
revisiones, inspecciones y visitas a las entidades, cuando asi lo requiera el Titular de la Contraloria General o la Direccién General de
Contralorias Internas en Entidades;

VII. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y programas de las entidades, a través de los
instrumentos de control y evaluacion necesarios, e informar sus resultados a la Direccion General de Contralorias Internas en
Entidades, y en su caso proponerle las medidas para mejorar la eficiencia de las funciones asignadas;

VIII. Ordenar y ejecutar las auditorias ordinarias y extraordinarias, auditorias al desempefio, verificaciones, revisiones, inspecciones y
visitas en todos los procesos administrativos que efectden las entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en las
materias relativas a: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma,
activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion,
ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema
de informacién y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacion, programacion, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;

IX. Formular observaciones que se deriven de las auditorias, emitir las recomendaciones preventivas y correctivas correspondientes,
dar seguimiento sistematico a las mismas, determinar su solventacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

X. Dentro de la ejecucion de su programa de trabajo, supervisar que las entidades den cumplimiento a las disposiciones emitidas para
el manejo de los recursos locales y federales;

XI. Requerir la informacion y documentacion a las Contralorias Internas, asi como a las Entidades, para verificar el seguimiento de las
observaciones, recomendaciones y compromisos resultantes del cumplimiento al Programa de Auditoria de cada ejercicio
presupuestal, de los resultados de las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones, asi como la situacién de éstos al término de un
trimestre hasta su atencién, o para comprobar si las acciones adoptadas atienden las recomendaciones en el tiempo autorizado para
ello derivadas de auditoria o revision;

XIl. Asegurar que el registro de las auditorias ordinarias y extraordinarias, recomendaciones, observaciones, deficiencias y
compromisos que haya generado, asi como los seguimientos de éstos se mantenga actualizado en el sistema correspondiente;

XIIl. Enviar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades o a los Organos Internos de Control en Entidades, segun
se determine, los escritos, quejas, denuncias y/o aclaraciones de particulares o servidores publicos que se reciban en forma directa en
la Direccién de Auditoria a Entidades, para su atencion, desahogo y resolucion correspondientes;

XIV. Informar periddicamente a la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, sobre los asuntos y conclusiones que sean
relacionados con sus funciones, para una adecuada toma de decisiones;

XV. En su caso ordenar y supervisar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de
servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0 cualesquiera otros que intervengan en las
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra puablica, concesiones, permisos y demas procedimientos previstos en el



marco juridico del Distrito Federal, que efectlen las entidades, para vigilar que cumplan con lo establecido en las bases, los contratos,
convenios, titulos concesion, acuerdos, permisos, y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Fiscalizar el ejercicio de los recursos federales y de entidades federativas, transferidos a las entidades, comprobando que se
apliquen en base a los acuerdos y convenios establecidos con éstas, en coordinacion con los Organos de Control competentes;

XVII. Fiscalizar que los subsidios otorgados por el Distrito Federal a las entidades, sean correctamente aplicados conforme a los
programas autorizados y las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVIII. Instruir a las entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal a suspender temporal o definitivamente, revocar,
rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenacién y adquisiciéon de bienes
muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o
legales que de estos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones,
visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento.

No procedera la suspensién, rescision o terminacion anticipada cuando se acredite que ésta afectaria de manera importante la
continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de servicios publicos.

XIX. Coordinar, supervisar y evaluar a las unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que se encuentren adscritas a esta
Direccién de Auditorias a Entidades, para garantizar en forma integrada, eficiente y efectiva que cumplan con los objetivos planteados;

XX. De la practica de auditorias especializadas, requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a
proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0
cualesquiera otros que intervengan en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal;

XXI. Solicitar a las unidades administrativas de las entidades que permitan a los servidores publicos que comisione para realizar
auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones, puedan en sus instalaciones asegurar, resguardar y custodiar la informacion y
documentacion proporcionada por ellas con motivo de sus trabajos;

XXII. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos de los cuales se
tenga acceso con motivo del ejercicio de sus funciones y atribuciones;

XXIIl. Supervisar el correcto desempefio de las unidades administrativas de las entidades, en las materias de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Proteccién de Datos, Archivos y Programa de Derechos Humanos, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables; e informar a la Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados;

XXIV. Turnar a las Contralorias Internas o la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades los resultados de las
auditorias practicadas que hubiesen tenido observaciones que impliquen probable responsabilidad de los servidores publicos y solicitar
se finquen sanciones proporcionando los elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de auditorias, y sus
observaciones y recomendaciones, al incurrir el auditado en la falta de atencion y solventacion de las mismas.

Asimismo, tratAdndose de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, al detectar infracciones o faltas que se consideran implican
desatencion de disposiciones normativas y que por ello inciden en los ambitos de responsabilidad de servidores puablicos;

XXV. Se deroga.

XXVI. Solicitar a las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones, entidades e Instituciones Publicas Locales y Federales,
asi como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo 2° fraccion IV de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de
Servicios Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacion fiscal, inmobiliaria, bancaria, financiera o
de cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus conyuges, convivientes, concubinos y dependientes econémicos
directos, para la investigacién y, en su caso, el fincamiento de responsabilidad administrativa, asi como de los que se encuentren
involucrados en procedimientos administrativos en los que se detecte la existencia de dafio patrimonial;

XXVII. Se deroga.

XXVIII. Se deroga.

XXIX. Las demas que le instruya el Titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades; las que expresamente le
atribuyan este Reglamento, y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 111. Se deroga.

Articulo 111 A. Se deroga.

Articulo 111 B. Se deroga.

Articulo 111 Bis.- Corresponde a la Direcciéon General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnolégicos:

I. Aprobar, coordinar y vigilar la aplicaciéon del Modelo de Auditorias Cibernéticas e Intervenciones de Control que contemple las
necesidades y particularidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Il. Dirigir los proceso para el disefio y mejora continua de un Modelo de Auditorias Cibernéticas e Intervenciones de Control que



contribuya en el cumplimiento de las metas y objetivos plasmados en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y demas
ordenamientos respecto al adecuado uso y aprovechamiento de los recursos publicos y los propios de la Contraloria General.

Ill. Proponer para su autorizacion al Contralor General, los lineamientos de aplicacién del Modelo de Auditorias Cibernéticas e
Intervenciones de Control de la Administracién Puablica del Distrito Federal.

IV. Establecer metodologias de Intervenciones de Control, asi como instrumentar y vigilar las politicas, lineamientos, mejores practicas
nacionales e internacionales, que deberan observar las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

V. Promover, impulsar y evaluar las iniciativas tecnoldgicas en materia de fiscalizacion, evaluacion de la gestion publica, y prevencion y
combate a la corrupcion.

VI. Vigilar la instrumentacion de las medidas preventivas y correctivas derivadas de las evaluaciones, intervenciones y auditorias
realizadas en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

VII. Aprobar y dirigir el Programa Anual de Auditoria Cibernética de Tecnologias de la Informacién para la Administracion Publica del
Distrito Federal.

VIIl. Ordenar y realizar auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones a los recursos de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, tanto ordinarias como extraordinarias a las programadas a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, directamente o con apoyo de los
respectivos Organos de Control Interno, a fin de revisar que los datos, sistemas de aplicacion, tecnologia, instalaciones, recursos
humanos, objetos de informacién, procesos de planeaciéon y organizacién, adquisicion e implementacién, entrega y soporte de
servicios, asi como el control interno asociado; se lleven a cabo bajo los criterios de efectividad, eficiencia, confidencialidad, integridad,
disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Ordenar y realizar, derivado de la practica de revisiones y auditorias a los recursos de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones, visitas e inspecciones a las instalaciones de las personas fisicas y morales que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios en materia de recursos informaticos, para vigilar que cumplan con lo establecido en los
contratos y en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X. Ordenar, cuando lo estime conveniente, a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal permitan a los servidores publicos comisionados realizar
auditorias, revisiones, inspecciones y verificaciones a los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicaciones; asi como
asegurar, resguardar y custodiar la informacioén y documentacion que se les proporcione con motivo de las mismas;

XI. Requerir, de acuerdo a la naturaleza a sus funciones, informacion y documentacion a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, Organos de Control Interno asi
como proveedores, contratistas y prestadores de servicio;

XlI. Solicitar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos, Entidades
Paraestatales e Instituciones Publicas locales y federales, asi como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo segundo,
fraccién IV, de la Ley de Proteccion y Defensa al usuario de Servicios Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, la informacion fiscal, inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus
cényuges, concubinos y dependientes econémicos directos, asi como los que se encuentren involucrados en procedimientos de
promocién de fincamiento de responsabilidades administrativas, observando para ello las disposiciones relativas a la tutela de datos
personales y las de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal;

Xlll. Analizar, disefiar, desarrollar e implementar las soluciones requeridas para la administracion de las intervenciones a su cargo y
demas productos solicitados por la Contraloria General; asi como el software necesario para habilitar el esquema de monitoreo
continuo en las distintas dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativo y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, a fin de asegurar la efectividad de sus controles internos, detectar riesgos
operacionales, asi como supervisar el cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable;

XIV. Formular y emitir observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que se deriven de las auditorias y revisiones,
verificaciones, visitas e inspecciones a las tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi como formular propuestas de mejora;
dar seguimiento sistematico a las mismas y determinar su solventacién de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

XV. Solicitar el fincamiento de responsabilidades cuando el caso lo amerite ante la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades.

XVI. Dirigir las acciones para la administracion de la red de datos, voz y video, asi como los servicios de internet: web, correo
electronico, transferencia de archivos, grupos de trabajo, entre otros de la Contraloria General.

XVII. Asesorar y vigilar la entrega de servicios informéaticos y de comunicaciones eficaz y eficiente, en las unidades administrativas de
la Contraloria General del Distrito Federal.

XVIII. Disefiar, planear y dirigir los trabajos de automatizacion de procesos y procedimientos que garanticen la continuidad de las
operaciones y servicios tecnolégicos que brinda la Contraloria General del Distrito Federal, asi como su interoperabilidad con otros
entes privados o publicos de los tres niveles de gobierno.

XIX. Promover y difundir la adopcién de marcos de referencia nacionales, internacionales y buenas practicas en materia tecnolégica y
de seguridad de la informacién, para que la gestion de la funcién informatica en las unidades administrativas de la Contraloria General



responda a los criterios de efectividad, eficiencia, confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad, y opere con
riesgos mitigados y alineada a los objetivos institucionales.

XX. Participar en eventos, reuniones de trabajo, cursos, congresos y seminarios nacionales e internacionales relacionados con el uso
de tecnologias de la informacién y comunicaciones para la fiscalizacion y evaluacion de la gestion publica, asi como para la prevencion
y combate a la corrupcion.

XXI. Proponer disposiciones normativas para la conservacion, almacenamiento y disponibilidad de los documentos electrénicos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

XXIl. Analizar y proponer nuevas tecnologias que coadyuven en los objetivos sustantivos del quehacer de la Contraloria General.

XXIIl. Difundir procesos de identificacion, cuantificacion y administracion de los riesgos de la seguridad informatica derivados de las
auditorias que coadyuven alcanzar los objetivos institucionales mediante la aplicacion de técnicas y metodologias de administracion de
riesgos.

XXIV. Dirigir y controlar los proyectos de redisefio de procesos sustantivos de la Contraloria General utilizando marcos de referencia,
nacionales e internacionales en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

XXV. Coordinar y llevar un registro del portafolio de proyectos tecnolégicos de la Contraloria General del Distrito Federal, en los
aspectos de identificacién, categorizacién, evaluacion, seleccién y priorizacion.

XXVI. Coordinar y dar seguimiento al plan estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Contraloria General del
Distrito Federal.

XXVII. Establecer mecanismos de control de proyectos tecnoldgicos de fiscalizacion, evaluacion de la gestién publica y el combate a la
corrupcion, para la Contraloria General del Distrito Federal.

XXVIII. Coordinar las acciones para el cumplimiento y evaluacién del Plan para la Prevencion y el Combate a la Corrupcion de la
Administracion Publica del Distrito Federal y otros planes y programas similares.

XXIX. Disefiar y proponer los planes estratégicos y proyectos tecnolégicos que se desprendan del mismo Plan para la Prevencién y el
Combate a la Corrupcién, en cada una de las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones, unidades administrativas,
unidades administrativas de apoyo técnico operativo y entidades, con el fin de cumplir con los objetivos del mismo.

XXX. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en que sea parte, tenga interés juridico, o estos asuntos se encuentren
relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la dependencia le otorgara el apoyo necesario;

XXXI. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria General, las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Las atribuciones relativas a la promocion y difusion de los marcos de referencia internacionales y buenas practicas para el control y la
seguridad de las tecnologias de la informacion; realizacion de auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones, a los recursos de
las tecnologias de la informacion; formulacion de observaciones, emision de recomendaciones, seguimiento para la atencién de
recomendaciones, emision de dictAmenes de auditoria, asistencia y participacion en Comités y Subcomités; requerimiento,
aseguramiento, resguardo y custodia de informacién y documentacion a que se refieren las fracciones |, II, IV, V, VI, VII, XI, XIl, XIV,
XV, XVI, XXII, XXIV, XXV y XXVII podrén ser ejercidas por las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Direccion
General Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnoldgicos asi como por las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
determine el titular de la Contraloria General, sin perjuicio de que éste asuma el ejercicio directo de dichas atribuciones.

Articulo 111 Ter.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Auditoria Cibernética:

I. Analizar y proponer metodologias tecnoldgicas que permitan la fiscalizacion de recursos publicos, evaluacion de la gestién publica y
la prevencién y combate a la corrupcion.

II. Elaborar el proyecto de Modelo de Auditoria Cibernética e Intervenciones de Control para su presentacion a la Direccion General de
Informatica y Auditoria Cibernética.

Ill. Evaluar las mejores practicas y marcos de referencia nacionales e internacionales en materia de auditorias cibernéticas, con el fin
de enriquecer al modelo.

IV. Coordinar la Implementacién de las acciones derivadas del Modelo de Auditoria Cibernética e Intervenciones de Control.

V. Elaborar y aplicar criterios de evaluacion a fin de que el Modelo de Auditoria Cibernética e Intervenciones de Control este orientado
a un proceso de mejora continua.

VI. Elaborar el proyecto e implementacién del Programa Anual de Auditoria Cibernética de Tecnologia de la Informacion.

VIl. Dar un seguimiento sistematico a la ejecucién del Programa Anual de Auditoria Cibernética por parte de sus unidades
administrativas.

VIII. Coordinar la formulacién de observaciones por parte de sus unidades administrativas derivadas de las auditorias y revisiones
cibernéticas.



IX. Emitir las recomendaciones correspondientes, que contribuyan a la entrega oportuna, eficaz y eficiente de proyectos en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Contraloria General de conformidad con las disposiciones juridica y
administrativa.

X. Proponer los criterios de evaluacion del Programa Anual de Auditoria Cibernética con el fin de verificar su orientacion al proceso de
mejora continua.

Xl. Ordenar y realizar auditorias, revisiones, verificaciones e inspecciones a los recursos de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, tanto ordinarias como extraordinarias a las programadas a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administraciéon Publica, directamente o con apoyo de los
respectivos Organos de Control Interno, a fin de revisar que los datos, sistemas de aplicacion, tecnologia, instalaciones, recursos
humanos, objetos de informacién, procesos de planeaciéon y organizacién, adquisicién e implementacién, entrega y soporte de
servicios, asi como el control interno asociado; se lleven a cabo bajo los criterios de efectividad, eficiencia, confidencialidad, integridad,
disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Ordenar y realizar, derivado de la practica de revisiones y auditorias a los recursos de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, visitas e inspecciones a las instalaciones de las personas fisicas y morales que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios en materia de recursos informaticos, para vigilar que cumplan con lo establecido en los
contratos y en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XlIl. Ordenar, cuando lo estime conveniente, a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal permitan a los servidores publicos comisionados realizar
auditorias, revisiones, inspecciones y verificaciones a los recursos de las tecnologias de la informacién y comunicaciones; asi como
asegurar, resguardar y custodiar la informacién y documentacién que se les proporcione con motivo de las mismas;

XIV. Requerir, de acuerdo a la naturaleza a sus funciones, informacion y documentacion a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, Organos de
Control Interno asi como proveedores, contratistas y prestadores de servicio;

XV. Solicitar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos, Entidades
Paraestatales e Instituciones Publicas locales y federales, asi como a las Instituciones Financieras a que se refiere el articulo segundo,
fraccién IV, de la Ley de Proteccion y Defensa al usuario de Servicios Financieros, a través de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, la informacién fiscal, inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos, sus
cényuges, concubinos y dependientes econdmicos directos, asi como los que se encuentren involucrados en procedimientos de
promocién de fincamiento de responsabilidades administrativas, observando para ello las disposiciones relativas a la tutela de datos
personales y las de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal;

XVI. Analizar, disefar, desarrollar e implementar las soluciones requeridas para la administracion de las intervenciones a su cargo y
demas productos solicitados por la Contraloria General; asi como el software necesario para habilitar el esquema de monitoreo
continuo en las distintas dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico-administrativo y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, a fin de asegurar la efectividad de sus controles internos, detectar riesgos
operacionales, asi como supervisar el cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable;

XVII. Formular y emitir observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que se deriven de las auditorias y revisiones,
verificaciones, visitas e inspecciones a las tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi como formular propuestas de mejora;
dar seguimiento sistematico a las mismas; asi como determinar su solventacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

XVIIIl. Solicitar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades se finque responsabilidad, proporcionando los
elementos y constancias que se hubiesen generado en la practica de la auditoria o revision y con motivo de las observaciones
generadas, y en su caso, por la falta de atencion de las mismas.

XIX. Establecer el marco de evaluacién de los informes periddicos del Programa Anual de Auditoria Cibernética.
XX. Implementar y actualizar el Plan para la Prevencion y el Combate a la Corrupcion en materia tecnolégica.

XXI. Proponer el disefio, coordinar, dar seguimiento y evaluar el plan estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones de
la Contraloria General del Distrito Federal.

XXIlI. Coordinar proyectos en materia de fiscalizacién, evaluacion de la gestion publica y prevencién y combate a la corrupciéon
utilizando tecnologias de informacién y comunicaciones para la Contraloria General del Distrito Federal.

XXIIl. Asesorar a dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones, entidades y demas 6rganos de la Administracion Publica del
Distrito Federal en proyectos tecnolégicos en materia de fiscalizacion, evaluacién de la gestion publica, Prevencion y Combate a la
Corrupcion.

XXIV. Conducir la promocion y difusién de la adopcién de marcos de referencia nacionales, internacionales y buenas practicas para el
control y la seguridad de la informacion, con el objeto de que la gestién de la funcién informatica responda a los criterios de efectividad,
eficiencia, confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad; opere con riesgos mitigados y alineada con los
objetivos institucionales de la Contraloria General del Distrito Federal.

XXV. Dirigir la evaluacion del desempefio, la funcionalidad y la seguridad de los recursos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, entre los que se encuentran los datos, sistemas de informacion, infraestructura, recursos humanos, a través de
auditorias cibernéticas, revisiones, inspecciones y verificaciones, bajo los criterios de efectividad, eficiencia, confidencialidad,



integridad, disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad, de la Administracién Publica del Distrito Federal.

XXVI. Realizar estudios e investigaciones para definir y proponer la actualizacién de normas, lineamientos y estandares en materia de
Intervenciones de Control y Auditoria Cibernética.

XXVII. Asesorar a las unidades administrativas de la Contraloria General en la planeacién, organizacion y desarrollo de proyectos en
materia de fiscalizacién, evaluacion de la gestion publica y prevencién y combate a la corrupcion utilizando tecnologias de informacion
y comunicaciones.

XXVIII. Participar en eventos, reuniones de trabajo, cursos, congresos y seminarios nacionales e internacionales relacionados con el
uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones para la fiscalizacion y evaluacion de la gestion publica, asi como para la
prevencién y combate a la corrupcion.

XXIX. Representar a la Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnologicos en los consejos, comités, subcomités y
demas cuerpos colegiados establecidos.

XXX. Elaborar los informes derivados de la asistencia a los diferentes eventos.

XXXI. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria General, las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 111 Quéter.- Corresponde a la Direccion de Proyectos Tecnologicos:

I. Coordinar la implementacién de servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones, sitios web, red de datos y servicios de
internet, correo electrénico, transferencia de archivos, grupos de trabajo, entre otros de la Contraloria General; considerando la
definiciébn y atencion a los niveles de servicio, administracion de incidentes, problemas, cambios, capacidad, continuidad y
disponibilidad de sus servicios.

IIl. Disefiar y garantizar la implementacion de procesos que permitan la continuidad de las operaciones y servicios tecnolégicos de la
Contraloria General.

IIl. Asesorar permanentemente en materia de entrega de servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones a la Contraloria
General y sus unidades administrativas.

IV. Implementar medidas que permitan garantizar la administracion y mantenimiento de la infraestructura de los servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Contraloria General.

V. Supervisar la aplicacion de medidas y controles preventivos para el mantenimiento de las instalaciones del Centro de Datos de la
Contraloria General.

VI. Impulsar continuamente el fomento al uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones al interior de la Contraloria
General y sus unidades administrativas.

VII. Participar en eventos, reuniones de trabajo, cursos, congresos y seminarios relacionados con la entrega y soporte de servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones, y sistemas de informacion de la Contraloria General.

VIII. Establecer los criterios para la administracion de los proyectos de los sistemas de informacién de la Contraloria General y sus
unidades administrativas.

IX. Proponer metodologias y estrategias para el desarrollo de proyectos de sistemas de informacién de la Contraloria General.

X. Procesar y evaluar nuevas herramientas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, para el desarrollo de
proyectos que deriven de los servicios que presta la Contraloria General a los ciudadanos y a sus unidades administrativas.

XIl. Contribuir permanentemente con la Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnoldgicos en el estudio, planeacion
e implantacion de proyectos que asi lo requieran.

XIl. Elaborar propuestas en colaboracion con la Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos Tecnoldgicos, en la elaboracion
del plan estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Contraloria General del Distrito Federal.

XIll. Proponer y disefiar metodologias de los servicios de seguridad de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la
Contraloria General, considerando la adopcién de estandares y marcos de referencia nacionales e internacionales en materia de
seguridad informatica.

XIV. Asesorar en materia de seguridad de la informacién a las unidades administrativas de la Contraloria General.

XV. Disefiar propuestas sobre disposiciones normativas para la conservacion, almacenamiento y disponibilidad de los documentos
electronicos para la Contraloria General.

XVI. Administrar el conjunto de proyectos de tecnologias de informacion y comunicaciones de la Contraloria General del Distrito
Federal y sus unidades administrativas, a través de la herramienta definida para tal fin.

XVII. Asesorar y proponer el uso de tecnologias para la materia de administracion de proyectos de fiscalizacién, evaluacion de la
gestién publica y prevencion y combate a la corrupcion a la Contraloria General del Distrito Federal y sus unidades administrativas.



XVIIl. Coordinar la organizaciéon y mantener actualizado un registro de los proyectos y sistemas en materia de tecnologias de la
Contraloria General del Distrito Federal.

XIX. Realizar estudios junto con las unidades administrativas de la Contraloria General a procesos sustantivos con el fin de
automatizarlos para cumplir con las metas de un gobierno eficaz, eficiente y transparente.

XX. Analizar el uso de nuevas tecnologias para proponer la mejora y redisefio de los procesos sustantivos de la Contraloria General;

XXI. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria General, las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 112.- Corresponde a la Direccion General de Contralorias Ciudadanas:

I. Promover los principios de transparencia, legalidad, honradez y rendicién de cuentas en el ejercicio del gasto publico, en la
prestacion de los servicios publicos, en los programas y acciones de gobierno asi como en la actuacién y desempefio de los servidores
publicos de la Administracién Publica, a través de la vigilancia, supervision, control y evaluacién que ejerzan los Contralores
Ciudadanos en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Il. Organizar y coordinar la Red de Contraloria Ciudadana, integrada por personas acreditadas como Contralores Ciudadanos por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, asi como proponer la normatividad para su integracién, funcionamiento y la evaluacién de sus
acciones y resultados;

Ill. Convocar a la ciudadania, a los Comités Ciudadanos, a los Consejos Ciudadanos Delegacionales, a las organizaciones civiles y
sociales, a las instituciones educativas, académicas y profesionales, cAmaras y asociaciones y medios de comunicacién a presentar
propuestas de candidatos y candidatas a contralores ciudadanos;

IV. Establecer los vinculos necesarios con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal, para la incorporacion y el desarrollo de las actividades
de vigilancia, supervisién, control y evaluacion que realicen los Contralores Ciudadanos en el ejercicio del gasto publico, la prestacion
de los servicios publicos, en los programas y acciones de gobierno, asi como en la actuacién y desempefio de los servidores publicos;

V. Integrar, sistematizar, remitir y dar seguimiento a los informes, propuestas y opiniones de los Contralores Ciudadanos, como
resultado de sus actividades de vigilancia, supervision, control y evaluacién en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VI. Disefiar y aplicar procedimientos y mecanismos para la captacion, seleccion, formacion, capacitacion y asesoria de Contralores
Ciudadanos;

VII. Evaluar el desempefio de los Contralores Ciudadanos y proponer acciones para hacer eficaz y eficiente la labor de vigilancia,
supervision, control y evaluacién ciudadana en la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como proponer estimulos y
reconocimientos a su labor;

VIII. Solicitar informaciéon y documentacion, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, sobre la
atencion y el seguimiento dado a las propuestas, peticiones, solicitudes y opiniones de los Contralores Ciudadanos, asi como gestionar
y coordinar sus citas o entrevistas con dichos érganos administrativos, para la realizacién de las funciones que tienen encomendadas;

IX. Realizar estudios de transparencia, legalidad, honradez, rendicion de cuentas y Contraloria Ciudadana, en coordinacién con las
organizaciones, instituciones y sectores de la sociedad relacionados con esta materia;

X. Establecer convenios de colaboracion con organizaciones, instituciones académicas y sectores de la sociedad en capacitacion,
promocion de los programas de la Contraloria Ciudadana y estudios en el &mbito de la vigilancia, supervision, control y evaluacion de
la Administracion Publica del Distrito Federal.

XI. Desarrollar un sistema de informacion y difusién permanente de las actividades realizadas por los contralores ciudadanos, asi como
de las propuestas e iniciativas emitidas por éstos, que hayan contribuido a la eficiencia, y transparencia, legalidad, honradez y
rendicion de cuentas de la gestion de la Administracién Publica del Distrito Federal.

XIl. Participar en diversas instancias de la Administracién Publica del Distrito Federal, para el andlisis de proyectos normativos que se
refieran o tengan alguna incidencia en materia de Contraloria Ciudadana;

XIll. Efectuar y coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones, inspecciones y
revisiones que se realicen con motivo de los programas y acciones de la Contraloria Ciudadana, en las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal;

XIV. Expedir, previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Direccién General de Contralorias
Ciudadanas;

XV.- Canalizar ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, demandas, querellas,
guejas y denuncias, asi como rendir informes, en representacion de los intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en
los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene
encomendadas, para lo cual la dependencia otorgara el apoyo necesario;



XVI. Promover, capacitar y coordinar la participacién ciudadana en la vigilancia de los recursos federales que se aplican en el Distrito
Federal; y

XVII. Las demas que le instruya el titular de la Contraloria General; de las que expresamente le atribuya este reglamento; ademas de
las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 113.-Corresponde a las Contralorias Internas en las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades,
de la Administracion Publica del Distrito Federal, adscritas a la Contraloria General, en el &mbito de su competencia, las siguientes
atribuciones:

I. Proponer al Titular de la Direccion General de Contralorias Internas que corresponda, la informacion relativa al Programa de
Auditoria de la Contraloria General, para cada ejercicio presupuestal; sus modificaciones y mantener el seguimiento sistematico de su
ejecucion.

Il. Ordenar y ejecutar auditorias tanto ordinarias como extraordinarias a las programadas, en las Dependencias y Organos
Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracién Publica del Distrito Federal, en el ambito de su respectiva
competencia, conforme a los programas establecidos y autorizados; a fin de promover tanto la eficiencia en sus operaciones, como
verificar el cumplimiento de sus objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes en materia de:
adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos,
vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversién, ingresos,
disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de
informacién y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;

Ill. Ejecutar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos administrativos que efectienlas
Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones , y Entidades, de la Administracién Publica del Distrito Federal, en las
materias relativas a: adquisiciones, servicios y arrendamientos; recursos humanos, obra publica y servicios relacionados con la misma,
activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion,
ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema
de informacién y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacion, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales y federales, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; asi como en
todos aquellos previstos en el marco normativo;

IV. Formular y emitir observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que se deriven de las auditorias ordinarias y
extraordinarias; en cuanto a revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones, emitir propuestas de mejora; dar seguimiento sistematico
a las mismas; asi como determinar su solventacion, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

V. Asistir y participar en los Organos de Gobierno, Comités, Subcomités, Consejos Directivos y demas Cuerpos Colegiados, asi como,
cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Dependencias y Organos Desconcentrados,
Delegaciones, y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, seguin corresponda por competencia, en los términos que
determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, o a través de los Titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo adscritas, o cuando no se cuente con Organos de Control Interno;

VI. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga
acceso con motivo de la practica de auditorias, verificaciones, revisiones, inspecciones y visitas, procedimientos administrativos
disciplinarios, y demas de las que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus actividades;

VII. Atender los requerimientos que les realice el Titular de la Contraloria General en el ejercicio de sus atribuciones;

VIIIl. Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las Dependencias y Organos
Desconcentrados, Delegaciones, Entidades, y Contralorias Internas, de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como a
proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o
cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos,
enajenaciones y todos los que tengan alguna participacion en los procedimientos previstos en el marco juridico del Distrito Federal;

IX. Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de las Dependencias y Organos
Desconcentrados, Delegaciones, Entidades, y personal de las contralorias internas, de la Administracién Publica del Distrito Federal, a
fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas correspondientes;

X. Conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones respecto de
servidores publicos adscritos organica o funcionalmente, o bien que ejerzan o administren recursos en las dependencias y 6rganos
desconcentrados, delegaciones, y entidades, de la Administracion Publica del Distrito Federal, que correspondan a su competencia,
que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, o que se desprendan de la aplicacion de recursos federales,
para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia.

XI. Conocer, substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones cuando a su
juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones;

Xlll. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones generadas a las Dependencias y Organos Desconcentrados,



Delegaciones, y Entidades de la Administracion Publica, a fin de coadyuvar con los 6rganos de fiscalizacién federales y locales, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables. Asimismo, dar seguimiento a la Carta de Recomendaciones de
los Auditores Externos, en su caso.

XIV. Verificar la aplicacion de los criterios técnicos que deben reunir los expedientes de auditoria externa, asi como los dictamenes
técnicos correspondientes, de acuerdo a los lineamientos dictados al respecto internamente.

XV. Conocer, desahogar y resolver los procedimientos de aclaracién de los actos y los procedimientos de conciliacion, en términos de
la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal

XVI. Recibir, analizar, tramitar y resolver las solicitudes de afirmativa ficta, debiendo requerir o consultar directamente el expediente
correspondiente y en su caso imponiendo las medidas de apremio en términos de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal asi como informar a la Contraloria General sobre las solicitudes, tramites, resoluciones, responsabilidades y sanciones que se
determinen;

XVII. Elaborar y remitir a la Direccién General de Contralorias Internas que corresponda, los informes periédicos relativos al Programa
de Auditoria, Programa Operativo Anual, otros programas, informes, reportes, datos, y demas documentacion solicitada que se les
requiera;

XVIII. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de las dependencias y érganos desconcentrados, delegaciones, y
entidades, de la Administracién Publica del Distrito Federal, segun les corresponda por competencia;

XIX. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones, inspecciones y revisiones que
se realicen en cualesquiera de las Dependencias y Organos desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracién Publica
del Distrito Federal;

XX. Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las Unidades
Administrativas de la Contraloria General,

XXI. Ordenar y realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios,
contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, 0 cualesquiera otros que intervengan, en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos y demas procedimientos previstos en el marco juridico
del Distrito Federal, que efectien las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, de la Administracion
Publica del Distrito Federal, para vigilar que cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion,
acuerdos, permisos, y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XXIl. Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de licitacion publica,
invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas, adjudicaciones directas, asi como cualesquiera otros procesos y
procedimientos administrativos previstos en los ordenamientos aplicables vigentes, en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, enajenacion, adquisicion, transferencia y baja de bienes
muebles e inmuebles, concesiones, permisos, almacenes e inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo,
incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, cuando deriven de irregularidades o
inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones,
participaciones, o que por cualquier otro medio tengan conocimiento de irregularidades o inconsistencias. No procedera la suspension
cuando se acredite que ésta afectaria de manera importante la continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la
prestacion de servicios publicos.

XXIII. Instruir a las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de la Administracién Puablica del Distrito
Federal, a suspender temporal o definitivamente, revocar, rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, titulos
concesion, acuerdos, actas, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, concesiones, permisos, enajenacion y adquisicion de
bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las consecuencias
administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga
conocimiento de irregularidades o inconsistencias. No procedera la suspension, revocacion, rescision o terminacién anticipada cuando
se acredite que ésta afectaria de manera importante la continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de
servicios publicos.

XXIV. Realizar las investigaciones, disponer de las diligencias y actuaciones pertinentes, y solicitar toda clase de informacion y
documentacién que resulten necesarios, para la debida integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias
presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven de los procedimientos administrativos disciplinarios que
substancien, revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, intervenciones, participaciones, o que por cualquier otro medio
se tenga conocimiento, auxiliandose para tales efectos del personal adscrito a la contraloria interna que corresponda;

XXV. Vigilar que las dependencias y 6rganos desconcentrados, delegaciones, y entidades, de la Administracion Puablica del Distrito
Federal, cumplan con las disposiciones juridicas y administrativas en materia de Archivos, Proteccién de Datos Personales y el
Programa de Derechos Humanos, asi como lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal, su Reglamento; y atender los requerimientos de informacién publica que se realicen en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXVI. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer
recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los
intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se



encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la Contraloria General otorgara el apoyo necesario,
a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;

XXVII. Evaluar a solicitud de las unidades administrativas competentes, la gestion publica en las dependencias, érganos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal;

XXVIII. Vigilar que las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administraciéon Publica del Distrito
Federal observen las disposiciones juridicas y administrativas que se implementen para evitar la generacion de dafios en los bienes o
derechos de los particulares por actividad administrativa irregular de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

XXIX. Ejecutar verificaciones preventivas sobre la realizacion de obras publicas que contraten las dependencias, 6rganos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como emitir las recomendaciones que
considere necesarias en los términos previstos por la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y su Reglamento, asi como lo
establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento; y

XXX. Vigilar en el ambito de su respectiva competencia, el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Contraloria General, -a los
que deberan sujetarse los auditores externos- en la practica de auditorias que la Direccién General ordene realizar en la Administracion
Publica del Distrito Federal.

XXXI. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria General; el Titular de la Direccion General de Contralorias Internas al que
se encuentren adscritos; las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o
administrativos.

Estas mismas atribuciones deberan ser ejercidas por la Contraloria Interna en Dependencias respecto del 6rgano desconcentrado que
esté adscrito a la dependencia, cuando no exista Organo de Control Interno.

Articulo 113-A. Al titular de la Subcontraloria de Quejas, Denuncias y Responsabilidades de la Contraloria Interna en la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, corresponde:

I. Acordar con el Contralor Interno la atencién de los asuntos relacionados con quejas, denuncias y responsabilidades, asi como
medios de impugnacion;

Il. Supervisar los proyectos de determinacion, desahogo y resolucion de quejas, denuncias y responsabilidades, asi como medios de
impugnacién, que le presenten las unidades administrativas de apoyo técnico operativo que le estén adscritas;

Ill. Supervisar la planeacién, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, en materia de responsabilidades;

IV. Coordinar y supervisar con la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo correspondiente, la atencion de los asuntos
relacionados con actas de entrega-recepcion de los recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal; y

V. Las demas que le instruyan los titulares de la Contraloria General, Direccién General de Contralorias Internas de su adscripcion y
Contralor Interno.

Articulo 113 Bis. Se deroga.

Articulo 113 Bis 1. Se deroga.

Articulo 113 Bis 2. Se deroga.

Articulo 113 Bis 3. Se deroga.

Articulo 113 Bis 4. Se deroga.

Articulo 113 Bis 5. Se deroga.

Articulo 113 Bis 6. Se deroga.

Articulo 113 Bis 7. Derogado.

Articulo 113 Ter. Corresponde a la Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional:

I. Desarrollar en coordinacién con la Oficialia Mayor y en el ambito de sus competencias, normas y procedimientos para la evaluacion y
desarrollo profesional que deberan aplicar en los procesos de reclutamiento, seleccién, control de confianza, y contratacion de personal
de la estructura orgénica y aspirantes, en la Administracion Publica del Distrito Federal, y a las personas fisicas contratadas como

prestadores de servicios profesionales cuya contraprestacion sea equivalente a la de los servidores publicos de estructura;

Il. Desarrollar programas de certificacion de competencias de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica del Distrito Federal,
otorgando las certificaciones respectivas;

IIl. Instrumentar las acciones y medidas necesarias en los procesos de reclutamiento, selecciéon y control de confianza de los
servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal y de prestadores de servicios profesionales bajo los principios de
legalidad, transparencia, confiabilidad, responsabilidad y rendicién de cuentas;



IV. Fomentar programas para el desarrollo del capital humano en la Administracién Piblica del Distrito Federal, mediante el disefio de
modelos innovadores y funcionales, para hacer mas eficientes los procesos de evaluacion y desarrollo profesional;

V. Desarrollar, aplicar y calificar pruebas médicas, toxicolégicas, poligraficas, psicométricas, de habilidades y capacidades, de
conocimientos, asi como busqueda de antecedentes, validacion documental, investigacién socioeconémica y de entorno social, y los
procesos de evaluaciones del desempefio para determinar si los servidores publicos que ya ocupan un cargo, los aspirantes a ocupar
uno o a ser contratados como prestadores de servicios profesionales, cumplen tanto con el perfil establecido para el puesto por las
Dependencias, Organos Desconcentrados o Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, como con los requisitos para
el desarrollo de las funciones, atendiendo al cargo o contrato correspondiente. Los resultados de las evaluaciones realizadas tendran
una vigencia de 6 a 12 meses en atencion a la bateria de pruebas aplicadas;

VI. Informar a las dependencias, érganos desconcentrados o entidades solicitantes sobre la pertinencia para la incorporacion al puesto
o la contratacién, con base en los resultados de las pruebas sefialadas en la fraccion V;

VII. Realizar la revisién técnica de expedientes a peticién de las areas requirentes de las evaluaciones cuando éstas consideren con
base al historial laboral o al desempefio profesional, el personal propuesto para ocupar una plaza en su estructura organica cumple con
las necesidades requeridas para el puesto pese a los resultados obtenidos;

VIII. Identificar a través de los resultados obtenidos en las pruebas ya aplicadas o en la aplicacién de nuevas pruebas cuando asi se
determine, factores psicoldgicos, familiares, sociales, educativos, laborales y econdmicos de los servidores publicos en la
Administracion Publica del Distrito Federal que puedan favorecer conductas deseables, o ser factores de riesgo en el desempefio;

IX. Dirigir, coordinar y calificar el proceso de verificacion del cumplimiento de los perfiles profesional, ético, intelectual y de personalidad
necesarios para establecer condiciones de permanencia de los servidores publicos;

X. Implementar el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones en el andlisis de las evaluaciones individuales y grupales, por
medio de la sistematizacion de los instrumentos aplicados que faciliten la interpretacion de los resultados y la emision de
recomendaciones;

XI. Analizar informacion y datos obtenidos en los procesos de reclutamiento, seleccion, control de confianza, para establecer correlatos
gue permitan un diagnéstico detallado del servidor publico y del &rea laboral que corresponda;

XIl. Recabar de las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y en su caso, delegaciones de la Administracién Publica del
Distrito Federal, datos laborales del personal a su cargo, o de los aspirantes, a fin de integrar esa informacién al diagnéstico individual
de ingreso o desempefio profesional que corresponda;

Xlll. Evaluar conforme a los perfiles, definidos por las instancias competentes, a los servidores publicos y prestadores de servicios
profesionales, para los procesos de seleccion o evaluacion, asi como las pruebas aplicables en cada perfil;

XIV. Identificar de los servidores publicos evaluados habilidades y competencias para proponer esquemas de seguimiento al desarrollo
profesional que contribuyan a mejorar su desempefio laboral y prevenir la comisiéon de conductas y actitudes contrarias al servicio
publico;

XV. Proponer el disefio y la implementacion de medidas administrativas y mecanismos para detectar y reportar faltas y desviaciones
del servidor publico;

XVI. Emitir recomendaciones y determinaciones a la Oficialia Mayor, cuando se detecte necesidades de capacitacion respecto a
conocimientos laborales en las unidades administrativas de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XVII. Disefar, organizar e impartir cursos de capacitacion de desarrollo profesional en el ambito de habilidades personales, tales como:
liderazgo, inteligencia emocional, manejo de stress, trabajo en equipo, entre otros; otorgando la constancia respectiva;

XVIIl. Coordinarse con las dependencias o entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal que realicen funciones de
formacién, capacitacion, profesionalizacion, control y evaluacion de los servidores publicos;

XIX. Implementar y mantener actualizada una base de datos que contenga los resultados de las evaluaciones realizadas a servidores
publicos y aspirantes;

XX. Mantener informado al Titular de la Contraloria General de las actividades y resultados de las evaluaciones que se realicen;

XXI. Administrar las instalaciones y recursos destinados a los procesos de evaluacion de los servidores publicos de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

XXIlI. Coordinar acciones permanentes con instituciones académicas de nivel superior, publicas y privadas, a fin de contar con
informacién de estudiantes y egresados para el reclutamiento de aspirantes a ocupar cargos en la Administracion Publica del Distrito
Federal;

XXIIl. Apoyar al Contralor General en la coordinacién general y operacion del Servicio Publico de Carrera, asi como en el ejercicio de
las atribuciones que le confiere la Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXIV. Coadyuvar con otros centros de Evaluacion de Personal o de Control de Confianza del Distrito Federal en los procesos de
evaluacion y certificacion de los aspirantes y servidores publicos con responsabilidades de seguridad publica, readaptaciéon social, y
procuracién de justicia;



XXV. Recibir informaciéon de las areas de la Administracion Publica del Distrito Federal sobre servidores publicos y aspirantes, y
conservarla en calidad de archivo de concentracion; y

XXVI. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y el Contralor General;
Articulo 113 TER-1.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Psicologia:
|. Proponer y disefiar protocolos de evaluacion;

Il. Coordinar la aplicacién de evaluaciones psicométricas de acuerdo a los protocolos de evaluaciéon que permitan detectar riesgos en la
actuacion y desemperio de los servidores publicos y aspirantes;

IIl. Programar en coordinacion con las respectivas areas que integran la Coordinacién General, la aplicacion de pruebas médicas,
toxicologicas, poligraficas, psicométricas, de habilidades y capacidades, de conocimientos, asi como busqueda de antecedentes,
validacion documental, investigacion socioeconémica y de entorno social, que se realicen para asegurar la identificacion de riesgos que
vulneren la imagen y seguridad institucional proponiendo medidas preventivas;

IV. Participar en la elaboracién de planes y programas de trabajo en conjunto con las dependencias, érganos desconcentrados,
entidades y en su caso delegaciones de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, para coordinar estrategias y actividades
referentes a la formacién y desarrollo profesional del factor humano;

V. Dirigir los niveles de confiabilidad, seguridad, disciplina y principios, entre el personal, para garantizar la operacién de instrumentos
de evaluacion y acatamiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VI. Disefiar con las Direcciones de Andlisis y de Control de Ingreso a la Administracion Publica del Distrito Federal, la instrumentacion
de actividades de seleccién de personal de nuevo ingreso, evaluacion del personal en activo y en su caso, en apoyo a investigaciones
especificas, a partir de las necesidades detectadas en la institucion;

VII. Dirigir programas de control de calidad para asegurar la emisién de resultados validos con los niveles de excelencia en el
desempefio de las funciones de los especialistas a su cargo;

VIII. Concentrar y sistematizar los resultados obtenidos en la aplicacién de las evaluaciones;
IX. Dirigir y administrar los resultados gue se obtienen de las evaluaciones

X. Proponer en los resultados de las evaluaciones recomendaciones o sugerencias a las Unidades Administrativas correspondientes
para la contratacién del personal evaluado; y

XI. Las demas que le atribuyan expresamente otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables, el Contralor General o el titular
de la Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional.

Articulo 113 TER-2.- Corresponde a la Direccion de Control de Ingreso a la Administracion Publica del Distrito Federal.
|. Disefiar y actualizar segun se requiera el formato de perfil de puesto para la Administracién Publica del Distrito Federal;

Il. Disefiar y actualizar segun se requiera la matriz de pruebas aplicables, en funcién al perfil de puesto, en los procesos de evaluacion
para el ingreso, promocion, revaloracion y seguimiento de los Servidores Publicos;

II. Dirigir y administrar el proceso de certificacion de competencias de los servidores publicos;
IV. Concentrar y sistematizar las certificaciones de competencias otorgadas a los servidores publicos;
V. Disefiar programas y proyectos correspondientes a las evaluaciones de desempefio de los servidores publicos;

VI. Dirigir y administrar el desarrollo de evaluaciones del desempefio de los Servidores Publicos, proponiendo estandares e indicadores
de gestién, impacto y resultados;

VII. Realizar la revision técnica de los resultados arrojados en las evaluaciones y emitir la revaloracién correspondiente, a peticion de
las dependencias, érganos desconcentrados, entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VIII. Dirigir y administrar el seguimiento a las evaluaciones, para verificar el cumplimiento de las recomendaciones o sugerencias
indicadas;

IX. Concentrar y sistematizar el seguimiento de las evaluaciones de los servidores publicos;

X. Proponer a la Coordinacién General estrategias para optimizar la eficiencia en los protocolos y procesos relacionados con la
vinculacién interinstitucional;

XI. Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se genera en el area, observando las disposiciones juridicas y
administrativas en materia de datos personales de los evaluados;

XIl. Proponer condiciones de permanencia de los servidores publicos;

Xlll. Dirigir y administrar el disefio, organizacién e imparticién de cursos de capacitacion de desarrollo profesional en el ambito de
habilidades personales, tales como: liderazgo, inteligencia emocional, manejo de stress, trabajo en equipo, entre otros;



XIV. Proponer al Coordinador General la emisién de recomendaciones y determinaciones a la Oficialia Mayor, al detectar necesidades
de capacitacion respecto a conocimientos laborales en las unidades administrativas de la Administracién Publica del Distrito Federal,

XV. Proponer acciones permanentes con instituciones académicas de nivel superior, publicas y privadas, a fin de contar con
informacién de estudiantes y egresados para el reclutamiento de aspirantes a ocupar cargos en la Administracion Publica del Distrito
Federal; y

XVI. Las demas que le atribuyan expresamente otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables, el Contralor General o el
titular de la Coordinacién General de Evaluacién y Desarrollo Profesional.

Articulo 113 TER-3.- Corresponde a la Direccién de Andlisis:

|. Disefiar procedimientos de control de gestién en las evaluaciones y pruebas de desempefio para desarrollar y evaluar el disefio y
operacion de sistemas, métodos y mecanismos que fomenten la mejora continua y la calidad en el servicio;

II. Disefiar y administrar las politicas de confidencialidad adicionales a las disposiciones en materia de transparencia, proteccion de
datos personales y archivos, para fortalecer el control en el resguardo de la informacion;

IIl. Dirigir la aplicacion de las disposiciones en materia de transparencia, proteccion de datos personales y archivos, para la
organizacion y el control de informacién para desarrollar herramientas tecnolégicas y administrativas en la aplicaciéon de evaluaciones;

IV. Proponer los procedimientos para la aplicacion, calificacion y presentacion de resultados de las evaluaciones realizadas a los
servidores publicos y aspirantes;

V. Proponer estrategias para mejorar la eficiencia en los procesos de evaluacion y programar las sedes, fechas de aplicacion y
evaluacion de las pruebas a su cargo;

VI. Disefiar programas que resulten del andlisis de las evaluaciones realizadas para mejorar las acciones de control, seguimiento y
evaluacion de proyectos de formacién de recursos humanos de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VII. Administrar la informacion de las evaluaciones para identificar factores de riesgo en el desempefio de los servidores publicos en la
Administracion Publica del Distrito Federal y realizar las recomendaciones pertinentes;

VIII. Concentrar y sistematizar el informe general de actividades concerniente a resultados de evaluaciones y desarrollo profesional
para la capacitacion y profesionalizacion que demanden las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y en su caso
delegaciones solicitantes;

IX. Proponer protocolos para la aplicacion de la prueba de entorno social;

X. Dirigir y administrar los resultados de las pruebas de entorno social;

Xl. Solicitar a los aspirantes o servidores publicos a evaluar, los documentos necesarios para la realizacion del andlisis del entorno
social;

XII. Proponer modelos de profesionalizacion que contribuyan a mejorar el desempefio laboral de los servidores publicos evaluados;

XIll. Establecer los protocolos respectivos para la busqueda de antecedentes y validacion documental, de aspirantes y servidores
publicos;

XIV. Administrar en calidad de titular los sistemas de Datos Personales de la Coordinacion General de Evaluacién y Desarrollo
Profesional;

XV. Participar en la direccién y operacion del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, de
conformidad con la ley de la materia y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XVI. Las demas que le atribuyan expresamente otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables, el Contralor General o el
titular de la Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional.

Articulo 113 Quater.- A la Direccion General de Seguimiento a Proyectos corresponden:

I. Analizar y emitir opinién al Contralor General sobre el contenido y alcance del programa anual de trabajo de las auditorias conjuntas
y directas propuesto por la Secretaria de la Funcién Publica u homdélogos;

Il. Colaborar en el seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcion Puablica u homélogos, de
las auditorias conjuntas y directas a cargo de las Direcciones Generales de Contralorias Internas;

IIl. Participar en coordinaciéon con otras unidades administrativas de la Contraloria General en el inicio y conclusion de las auditorias
conjuntas con la Secretaria de la Funcién Pablica u homélogos;

IV. Dar seguimiento respecto a la atencién de las observaciones, recomendaciones, solicitudes de aclaracién, pliegos de
observaciones y acciones promovidas por los Organos de Fiscalizacion, en coordinacién con la Direccion General que corresponda;

V. Participar en coordinacién con otras unidades administrativas de la Contraloria General, en las reuniones de confronta con los
Organos de Fiscalizacién sobre el estado de las observaciones y recomendaciones;



VI. Solicitar informacion a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades o a la Direccion General de Contralorias
Internas que corresponda, sobre el estado de los Pliegos de Observaciones y promociones de fincamiento de responsabilidades
administrativas emitidos por las autoridades federales competentes;

VII. Participar en coordinacién con la Direccién General de Contralorias Internas que corresponda, en el seguimiento del adecuado
cumplimiento de la aplicacién del ejercicio de los recursos federales derivados de los acuerdos y convenios respectivos, ejercidos por
las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades paraestatales, en coordinacion con las autoridades federales
competentes;

VIIl. Requerir informacién y documentacion a las Direcciones Generales de Contralorias Internas que corresponda, sobre las
dependencias, érganos desconcentrados, érganos politico administrativos y entidades, que sean necesarias para el ejercicio de las
atribuciones que tienen encomendadas, sobre el ejercicio de recursos federales;

IX. Emitir opinién al Contralor General sobre los proyectos de convenios de colaboracién o coordinacién a suscribir con los Organos de
Fiscalizacion y sus modificaciones;

X. Asistir y participar conforme a sus atribuciones, en los Comités, Subcomités y demés cuerpos colegiados establecidos en la
Contraloria General, en los términos que determinen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Llevar estadisticas y andlisis del cumplimiento de los Programas Anuales de Auditoria, e intervenciones especiales, autorizados por
el Contralor General, en coordinacién con las Direcciones Generales de Contralorias Internas;

XIl. Integrar el proyecto de Informe semestral de auditorias para el Jefe de Gobierno y para la instancia competente que lo requiera, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

XIl. Elaborar el informe de recurrencias de observaciones de las auditorias realizadas por las Contralorias Internas, en coordinacién
con las unidades administrativas competentes;

XIV. Participar en la planeacion, conduccion y coordinacion de los programas y acciones de la Contraloria General;

XV. Apoyar a las Coordinaciones y Direcciones Generales, en la fiscalizacion e inspeccion del ejercicio del gasto publico de la
Administracion Publica del Distrito Federal y su congruencia con las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Colaborar en la modificacién y/o creacion de los sistemas de informacion con que cuenta la Contraloria General;

XVII. Analizar los informes previamente a que se remitan a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y que se deriven del Programa
de revisién al cumplimiento de los objetivos y cumplimiento en materia de ingresos;

XVIIl. Participar en la planeacién y andlisis de la aplicacion de los recursos que se obtengan de los instrumentos juridicos que
establecen la clausula del cinco al millar;

XIX. Analizar e informar al Contralor General respecto del cumplimiento de las metas y objetivos de las Coordinaciones y Direcciones
Generales de la Contraloria General, establecidas en los programas de trabajo;

XX. Elaborar y presentar el programa anual de trabajo de la Direccion General;
XXI. Proponer proyectos de mejora continua en los procesos operativos de las Direcciones Generales que correspondan;

XXIl. Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones de otras Unidades
Administrativas de la Contraloria General,

XXIIl. Las deméas que le instruya el Titular de la Contraloria General, las que expresamente le atribuyan este reglamento y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

SECCION XIV
DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES.

Articulo 114.- Corresponde a la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos:

I. Formular y revisar los anteproyectos de iniciativa de leyes y decretos que el Jefe de Gobierno presente a la Asamblea Legislativa,
con excepcion de los de materia fiscal;

Il. Formular y revisar reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, circulares y demas ordenamientos juridicos que sean competencia de
la Administracion Publica, para someterlos a la consideracion y en su caso, firma del Jefe de Gobierno, con excepcion de los de
materia fiscal;

IIl. Formular y revisar los proyectos de regla mentos sobre leyes expedidas por el Congreso de la Unién, relativas al Distrito Federal,
para someterlos a la consideracion del Ejecutivo Federal;

IV. Participar en la elaboracion del proyecto de agenda legislativa del Jefe de Gobierno;

V. Llevar a cabo la publicacion, difusion y distribucién de todos aquellos ordenamientos juridicos y administrativos que deban regir en el
ambito local, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;



VI. Llevar a cabo los estudios juridicos y emitir opinién respecto de las consultas que le encomienden las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica;

VII. Participar en la actualizacién y simplificacién del marco normativo juridico del Distrito Federal;
VIII. Coordinar la Comision de Estudios Juridicos;

IX. Revisar y sancionar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos relativos a la coordinacion con la
Administracién Publica Federal y con los Gobiernos Estatales;

X. Coadyuvar con la Oficialia Mayor, en el &mbito de su competencia, en la elaboracién y expedicion de los lineamientos generales
para la suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, de los que deriven derechos y obligaciones para la
Administracion Publica;

XI. Elaborar y tramitar los decretos de expropiacion y desincorporacion de inmuebles;

XI Bis. Tramitar el procedimiento previsto en las fracciones Il a V del articulo 2 de la Ley de Expropiacién y emitir la resolucién
correspondiente.

XIl. Substanciar y emitir el dictamen correspondiente a los procedimientos administrativos de reversion, asi como la tramitacion y
resolucién de los recursos de revocacién, motivados por expropiaciones a favor del Distrito Federal;

XIlIl. Substanciar y emitir el dictamen correspondiente a las solicitudes de pago de indemnizacién por expropiaciones; o bien por
afectaciones realizadas con la finalidad de subsanar las necesidades del Distrito Federal, a efecto de formalizar la adquisicion de los
inmuebles afectados;

XIV. Aplicar las disposiciones que regulan la funcion notarial, vigilar su cumplimiento y resolver los procedimientos administrativos que
deriven de ello y las quejas que sean presentadas contra los notarios publicos del Distrito Federal, asi como instrumentar dichos
procedimientos y quejas, por si 0 a través de la Direccion Consultiva y de Asuntos Notariales y de la Subdireccion de Notariado;

XV. Conservar, administrar y vigilar el funcionamiento del Archivo General de Notarias asi como vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de protocolos y apéndices que se remitan para su custodia al mismo;

XV Bis. Recibir los avisos de los notarios publicos del Distrito Federal acerca de la designacion de tutela cautelar e informar a la
autoridad competente acerca de la existencia de designacion de la misma;

XVI. Intervenir en el trAmite de legalizacién de firmas de los servidores publicos y fedatarios del Distrito Federal, asi como en exhortos y
cartas rogatorias, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVII. Substanciar la revocacién y caducidad de las concesiones, permisos y autorizaciones, respecto de inmuebles propiedad del
Distrito Federal, proponiendo la determinacion procedente;

XVIII. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de trAmites funerarios y cementerios en el Distrito Federal y vigila r su
cumplimiento;

XIX. Proponer los lineamientos generales y criterios de interpretacion de las disposiciones juridicas y administrativas que normen el
funcionamiento de la Administracién Publica y de la funcién notarial en el Distrito Federal, asi como sistematizar y difundir los criterios
establecidos;

XX. Coadyuvar en la coordinacion y vigilancia de las disposiciones juridicas en materia de cultos conforme a las leyes de la materia;

XXI. Coordinar las acciones de seguimiento, gestién, concertacion y conciliacion necesarias para dar una atencién eficaz, pronta y
expedita a las quejas presentadas contra servidores publicos ante la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos y la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal;

XXIl. Supervisar la elaboracion, tramite y seguimiento de las solicitudes de expropiacion de bienes ejidales o comunales en favor del
Distrito Federal;

XXIIl. Sistematizar y difundir las normas juridicas aplicables en el Distrito Federal, mediante la permanente actualizacién y compilacion
de las publicaciones oficiales correspondientes, asi como el marco juridico-administrativo que incida en la esfera de los patrticulares,
incorporando tecnologias que permitan al piblico en general, el acceso a esta informacion;

XXIV. Participar en la elaboracién, actualizacion y en su caso, aprobacién del Programa de Desregulacion y Simplificacién
Administrativa, respecto de aquellas acciones que pudieran incidir en la esfera de terceros;

XXV. Revisar, y en su caso, aprobar las modificaciones juridicas de las Condiciones Generales de Trabajo y de los contratos colectivos
en que sea parte la Administracion Publica del Distrito Federal;

XXVI. Mantener actualizado el indice y padrén de la constitucion, modificacién, adicién y avisos de terminaciéon de sociedades de
convivencia; y custodiar en el Archivo General de Notarias, los expedientes respectivos remitidos por los organos politico —
administrativos; y

XXVII. Certificar, por si 0 a través de las Direcciones Consultiva y de Asuntos Notariales y de Legislacion y Tramites Inmobiliarios, los
documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del ejercicio de las facultades a su cargo.



Articulo 115.- Corresponde a la Comision de Estudios Juridicos, las siguientes atribuciones:
I. Ser enlace entre las Direcciones y areas juridicas de la Administracion Publica;

IIl. Preparar y, en su caso, expedir las interpretaciones y homologacion de criterios juridicos que permitan la adecuada proteccion de los
intereses generales y del patrimonio de la Ciudad de México;

IIl. Convocar, coordinar y supervisar, reuniones de trabajo con las diferentes areas juridicas de las Dependencias, a efecto de recoger
las principales inquietudes en materia juridica y dar solucién a las mismas;

IV. Dar seguimiento y supervisar la correcta aplicacion de las interpretaciones que la Consejeria Juridica emita en materia juridica;

V. Convocar y coordinar con la autoridad competente, cursos de capacitacién en materia juridica a las areas juridicas de las
dependencias;

VI. Coadyuvar en la capacitacion, en coordinacion con la Oficialia Mayor, al personal de las areas juridicas de las Dependencias, con la
finalidad de que se aplique la normatividad en materia de contratos y convenios;

VII. Colaborar en la sistematizacién y difusion de las normas juridicas aplicables en el Distrito Federal, apoyando la permanente
actualizacion y compilacion de las publicaciones oficiales correspondientes, asi como en la revision del marco juridico-administrativo
que incide en la esfera de los particulares, impulsando la incorporacién de tecnologias que permitan al publico en general, el acceso a
esta informacion;

VIII. Proponer criterios y pautas en la elaboracion y actualizacion del Programa de Desregulacion y Simplificacion Administrativa,
respecto de aquellas acciones gque pudieran incidir en la esfera de terceros;

IX. — Apoyar en la revision de las modificaciones juridicas de las condiciones generales de trabajo y de los contratos colectivos en que
sea parte la Administracion Publica del Distrito Federal; y

X. - Las demas que conforme a las necesidades de las areas juridicas de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, se requieran para el adecuado
ejercicio y coordinacion de las mismas.

Articulo 116.- Corresponde a la Direccion General de Servicios Legales:
I. Representar a la Administracion Publica en los juicios en que ésta sea parte;

Il Intervenir en los juicios de amparo, cuando el Jefe de Gobierno tenga el caracter de autoridad responsable, exista solicitud de la
autoridad responsable o medie instruccion del Jefe de Gobierno; asi como supervisar todas las etapas de su proceso y la elaboracion
de los informes previos vy justificados cuando la importancia del asunto asi lo amerite. Asimismo, intervendra en los juicios a que se
refiere la ley reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ill. Tramitar y substanciar, en los casos que no se confieran a otras Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo, los procedimientos y recursos administrativos que tiendan a modificar o a extinguir derechos creados por actos o
resoluciones emanados del Jefe de Gobierno, asi como de los titulares de las Dependencias, preparando al efecto la resolucion
procedente;

IV. Llevar a cabo las visitas especiales que ordene el Consejero Juridico y de Servicios Legales, en el ejercicio de sus atribuciones;
V. Aplicar las disposiciones juridicas y administrativas en materia de jurados y supervisar su cumplimiento;

VI. Requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, los Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Publica los informes, dictdmenes, documentacion, objetos, apoyo técnico y demas elementos
necesarios, para la defensa de los intereses del Gobierno del Distrito Federal;

VII. Proponer la celebracién de convenios con los titulares de las Dependencias sefialadas como autoridades responsables o que sean
parte en los juicios en que intervenga la Direccién General, para solventar los gastos y honorarios que se generen por la tramitacién de
los mismos;

VIII. Proponer la celebracion de convenios con instituciones educativas para allegarse de prestadores de servicio social de las carreras
técnicas y profesionales que correspondan a las actividades encomendadas a la Direccion General, asi como para apoyos en
capacitacion y proyectos afines a la misma;

IX. Presentar y ratificar, en su caso, las denuncias o querellas por delitos cometidos en agravio de la Administracion Publica y otorgar el
perdén en los casos que proceda, previo pago en la Tesoreria del Distrito Federal del monto de la reparacion del dafio y perjuicio
causados, o mediante la exhibicion de billete de depdsito que garantice la reparacion de éstos;

X. Intervenir en la recuperaciéon del monto de la reparacion de los dafios mencionados en la fraccion anterior, asi como recibir y
administrar el porcentaje que establezcan los ordenamientos correspondientes;

XI. Vigilar, en el &mbito juridico procesal, el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades competentes
del Distrito Federal, especialmente por lo que se refiere a las garantias individuales y derechos humanos, asi como proponer las
disposiciones administrativas necesarias para tal efecto;



XIl. Llevar a cabo los estudios y andlisis juridicos de la problematica de origen que incide en los juic ios en los que participa y proponer
los mecanismos de solucion correspondientes;

XlIl. Tramitar los indultos que se concedan, cuando se trate de delitos del orden comun;

XIV. Llevar y autorizar los libros y otros mecanismos de registro que se implementen en la Defensoria de Oficio, incluyendo sistemas
computarizados;

XV. Dirigir, organizar, y llevar a cabo el control y supervisién de la Defensoria de Oficio del Distrito Federal, de conformidad con la ley
de la materia, asi como prestar los servicios de defensa, orientacién y asistencia juridica gratuitos;

XVI. Ordenar la realizacién de visitas a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de prestar los servicios
de Defensoria de Oficio, en el &mbito jurisdiccional del Distrito Federal; y

XVII. Coadyuvar en la coordinacién y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de consejos de tutelas y
bienes mostrencos.

Articulo 117.- Corresponde a la Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio:
I. Operar y administrar los servicios publicos registrales en materia inmobiliaria, mobiliaria, personas morales y comercio en el Distrito
Federal, en los términos que sefiala el Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal y las demés disposiciones

que asi lo determinen;

Il. Recibir, calificar e inscribir los documentos que consignan los actos juridicos que, conforme a las leyes y demas disposiciones
reglamentarias, deban registrarse;

IIl. Proporcionar al publico los servicios de consulta de los asientos registrales, asi como los documentos relacionados que obran en el
archivo del Registro Plblico, mediante la expedicion de las constancias, informes y copias respectivas;

IV. Dirigir y desarrollar el Sistema de Informética de la Institucion e instrumentar las normas, procedimientos y requisitos, para la
integracion, procesamiento, empleo y custodia de la informacion registral;

V. Promover métodos y acciones de modernizacion, simplificacion y desconcentracién administrativa del sistema registral de su
competencia;

VI. Participar en las actividades tendientes a la inscripcion de predios no incorporados al sistema registral, e instrumentar los
procedimientos administrativos que para ese fin le sefialan las leyes, en colaboracién con las instituciones publicas relacionadas con la
materia;

VII. Colaborar con las autoridades registrales de las entidades federativas en la integracién de sistemas y procedimientos registrales;

VIII. Establecer los sistemas de actualizacion, preservacion y restauracion de los acervos registrales y protegerlos de cualquier
contingencia,;

IX. Publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, seccion Boletin Registral;

X. Establecer las normas, politicas, procedimientos, dispositivos y formatos que regulen los servicios registrales;

XI. Emitir y divulgar los criterios y lineamientos técnico y administrativos que rijan las funciones del Registro Publico; y
XIl. Participar en los congresos, seminarios y demds eventos a nivel nacional e internacional en materia registral.

Articulo 118.- La Direccion General del Registro Civil del Distrito Federal tiene por objeto autorizar, inscribir y hacer constar todos los
actos y hechos relacionados con el estado civil de las personas y cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Ser depositario de las actas donde consta el estado civil de las personas;

Il. Supervisar el cumplimiento de las diversas disposiciones legales y de los criterios que sean sefialados por la Consejeria Juridica y
de Servicios Legales;

IIl. Programar y supervisar los cursos de capacitacion al personal, tendientes a mejorar el funcionamiento de la Direccion General;
IV. Administrar el Archivo del Registro Civil, asi como tener actualizados los indices y catélogos de las actas del estado civil;
V. Recabar y disponer la encuadernacion de las formas del Registro Civil, cuidando de su revisién y control;

VI. Ordenar, en su caso, la reposicién inmediata de documentos relacionados con los actos del estado civil de las personas, que se
deterioren, destruyan, mutilen o extravien, certificando su autenticidad;

VII. Dar cumplimiento a las resoluciones judiciales que reciba, ya sea directamente o remitiéndolas al Juez correspondiente, para que
sean debidamente cumplimentadas;

VIII. Autorizar las anotaciones que modifiquen, rectifiquen, aclaren, complementen, revoquen o anulen el contenido de las actas del
estado civil;



IX. Distribuir a todos y cada uno de los Juzgados, las formas en que deban constar las actas del Registro Civil y las hojas de papel
seguridad para la expedicion de certificaciones;

X. Nombrar y remover libremente a los supervisores de los Juzgados;
XI. Coordinar el desarrollo de la funcién de los supervisores;
XIlI. Recibir las quejas del publico sobre la prestacion del servicio;

XIlIl. Ordenar las visitas de inspeccién necesarias, a efecto de verificar el debido cumplimiento de las atribuciones de los jueces del
Registro Civil, y demas personal adscrito al Juzgado;

XIV. Coordinar el buen funcionamiento de los Juzgados del Registro Civil;

XV. Sancionar las faltas u omisiones de los Jueces del Registro Civil; y

XVI. Rotar a los Jueces del Registro Civil de adscripcion.

Articulo 118 Bis.- Corresponde a la Direccion General de Regularizacion Territorial:

I. Promover y apoyar las acciones de regularizacién de la tenencia de la tierra en el Distrito Federal, asi como ejecutar los programas
gue se deriven, con la colaboracién de los Organos Politico-Administrativos y los habitantes de las demarcaciones territoriales;

Il. Asesorar a los habitantes en materia de regularizaciéon de la tenencia de la tierra en el Distrito Federal, para la resolucién de los
problemas relacionados con la misma;

1. Proporcionar, a solicitud de los titulares de los Organos Politico-Administrativos, los elementos técnicos disponibles, para evitar la
invasién de los predios y para que obtengan su desalojo, mediante el ejercicio de las acciones judiciales o administrativas que
procedan;

IV. Llevar el registro de las colonias y zonas urbanas populares susceptibles de incorporarse a los programas de regularizacion;

V. Ser el conducto de la Administracién Publica ante la Secretaria de la Reforma Agraria y la Comision para la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra, en los asuntos de su competencia;

VI. Intervenir, dentro del &mbito de su competencia, en el otorgamiento y firma de escrituras publicas de los convenios y contratos que
lo requieran;

VII. Actuar cuando lo estime conveniente o a solicitud de parte interesada, como arbitro y conciliador en los conflictos inmobiliarios que
se presenten en las colonias y zonas urbanas populares;

VIII. Diagnosticar la factibilidad de los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra;

IX. Elaborar y proponer el proyecto técnico e integrar el expediente de expropiacién por causa de utilidad publica, de aquellos predios
donde se encuentren asentamientos humanos irregulares, salvo aquellos que sean de origen ejidal o comunal;

X. Asesorar y coordinar la instrumentaciéon del pago de las escrituras publicas, para coadyuvar al cumplimiento de los programas de
regularizacion; y

Xl. Coadyuvar en la tramitacion ante instancias judiciales, cuando se trate de asuntos de su competencia.

Articulo 119.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica:

|. Preparar y revisar periodicamente los lineamientos técnico-juridicos, a los que se sujetaran los juzgados civicos;

Il. Llevar a cabo la supervision y vigilancia del funcionamiento de los juzgados civicos, adoptar las medidas emergentes necesarias
para garantizar su buen funcionamiento y corregir las calificaciones irregulares de infracciones, asi como la aplicacién indebida de

sanciones impuestas por los jueces civicos;

IIl. Coordinar el proceso de seleccion de aspirantes a jueces y secretarios de juzgados civicos, e integrar las propuestas para su
nombramiento o remocion por el Jefe de Gobierno;

IV. Realizar los tramites para dotar a los Juzgados Civicos del personal eficaz y necesario, asi como organizar su funcionamiento;

V. Recabar los elementos necesarios que permitan determinar y llevar a cabo el procedimiento para la creacién de los Juzgados
Civicos, asi como proponer el cambio de ubicacion de los existentes y su ambito de jurisdiccion territorial;

VI. Promover, difundir y organizar la participacion social en la administracion de la justicia civica y fomentar la cultura civica y
proteccion de los derechos humanos en la poblacién del Distrito Federal;

VII. Presentar al Consejo de Justicia Civica, un plan anual de capacitacion para el personal de los Juzgados Civicos, asi como aplicarlo
y evaluarlo;

VIII. Recibir, substanciar y dejar en estado de resolucién las quejas relativas al desempefio del personal de los Juzgados Civicos, dar
seguimiento a las resoluciones que emita el Consejo de Justicia Civica con motivo de las quejas, notificando a las autoridades
competentes de los hechos que puedan dar lugar a responsabilidad penal o administrativa del personal de los Juzgados Civicos;



IX. Recibir, substanciar y dejar en estado de resolucion los recursos de inconformidad y revision administrativa que se presenten ante
la Consejeria Juridica y de Servicios Legales en contra de las determinaciones de los Jueces Civicos;

X. Proponer al Consejero Juridico y de Servicios Legales, los lineamientos para la condonacion de las sanciones impuestas por los
Jueces Civicos, para su aprobacion por el Consejo de Justicia Civica;

XI. Autorizar en cumplimiento de los lineamientos que expida la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, los libros y otros
mecanismos de registro que llevaran los Juzgados Civicos;

XIl. Administrar la guarda y destino correspondiente de los documentos y objetos que se retengan a los infractores en los Juzgados
Civicos, asi como los que remitan éstos a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

XIll. Proponer al Consejo de Justicia Civica los mecanismos de colaboracion y convenios para el mejor ejercicio de la materia de
justicia civica;

XIV. Acreditar a los representantes de organismos publicos o privados, en el &mbito local o federal, cuya actividad sea de trabajo social
y civico para la realizacion de sus visitas en apoyo a los Juzgados Civicos;

XV. Recibir y administrar el porcentaje que establezcan los ordenamientos correspondientes respecto a las multas impuestas por los
jueces civicos y distribuirlo entre las instancias de la justicia civica conforme a sus necesidades; y

XVI. Las demés que le confiera la Ley de Justicia Civica para el Distrito Federal, el Consejero Juridico y de Servicios Legales y el
Consejo de Justicia Civica.

SECCION XV )
DE LA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL

Articulo 119 Bis.- Corresponde a la Direccién General de Prevencion:
I. Coordinar, dentro de su dmbito de competencia, los programas de Proteccién Civil en el Distrito Federal;

Il. Apoyar al Secretario de Proteccién Civil y al Subsecretario de Coordinacion de Planes y Programas Preventivos en sus
participaciones como Vocal del Consejo de Proteccion Civil del Distrito Federal;

IIl. Proponer el establecimiento y modificacion de normas en materia de Proteccion Civil;

IV. Elaborar, operar y actualizar el Atlas de Riesgo, en materia de Proteccion Civil;

V. Se deroga;

VI. Autorizar, supervisar y vigilar la aplicacion de los Programas Especiales de Proteccion Civil; y

VII. Registrar, evaluar, coordinar y vigilar a las organizaciones civiles, empresas capacitadoras, asi como a las empresas de consultoria
y estudio de riesgo y vulnerabilidad, que por sus caracteristicas se vinculen a la materia de proteccion civil.

VIII. Coadyuvar en la elaboracién de la Politica General de Proteccion Civil, asi como en la formulacion de principios generales;

IX. Participar dentro de su ambito de competencia, en las acciones de coordinacién de los programas de Proteccién Civil del Distrito
Federal;

X. Coordinar los Programas y acciones de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, érganos politico-
administrativos y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal integrantes del Sistema de Proteccién Civil del Distrito
Federal;

XI. Realizar, proponer y coadyuvar en la realizacion de estudios, investigaciones, andlisis y opiniones de caracter técnico, cientifico y
académico, en materia de proteccion civil; y

XIl. Verificar el cumplimiento de la Ley, Reglamento, términos de referencia y normas técnicas complementarias en materia de
Proteccion Civil.

XIIl. Dirigir estudios e investigaciones de los fenémenos socioorganizativos y la manera que estos afectan a la poblacién y su entorno,
a fin de disefiar planes y programas de orientacion y capacitacion, para cimentar una cultura de protecciéon basada en medidas de
autoproteccion.

XIV. Establecer los canales de comunicacion que permitan proporcionar informacion oportuna a los diferentes grupos, de los planes y
programas, antes, durante y después de una situacion de emergencia.

XV. Planear junto con las areas responsables el establecimiento de criterios para la realizacién de simulacros, ejercicios y operativos
como parte del Programa General de Proteccién Civil.

XVI. Participar en el disefio y difusion de los lineamientos generales para prevenir y enfrentar fenémenos y situaciones de alto riesgo,
siniestros o desastres;

XVII. Dirigir estudios para determinar los riesgos potenciales a los que se encuentran expuestos los habitantes de la Ciudad de México.



XVIII. Asegurar que las areas responsables elaboren los manuales de capacitacion requeridos.
Articulo 119 Ter.- Corresponde a la Direccion General Emergencias Mayores:
I. Elaborar modelos matematicos de medicién, simulacién y respuesta ante emergencias en el Distrito Federal;

Il. Realizar y difundir programas de orientacién y capacitacion a los habitantes del Distrito Federal, antes, durante y después de una
emergencia,;

IIl. Elaborar, operar, evaluar y actualizar el registro estadistico Unico de Situaciones de Emergencia del Distrito Federal;

IV. Recabar, captar y sistematizar la informacién, para conocer la situacion del Distrito Federal en condiciones normales y de
emergencia;

V. Normar los establecimientos temporales para el auxilio de los habitantes del Distrito Federal, en situaciones de emergencia;
VI. Coordinar los dispositivos de apoyo para atender situaciones de emergencia o desastre;

VII. Asegurar la operacion del sistema de alerta de conformidad con la estructura funcional del sistema de Proteccion Civil en el Distrito
Federal.

VIII. Evaluar los mecanismos establecidos para determinar la dimension fisica y social de la catastrofe, las necesidades prioritarias y
los riesgos secundarios.

IX. Aplicar los planes de emergencia establecidos y coordinar los mecanismos de accién en caso de emergencia.
X. Coordinar los dispositivos de seguridad.

XI. Establecer y coordinar los planes de seguridad, bisqueda, salvamento y asistencia, servicios estratégicos, equipamiento y bienes;
salud, aprovisionamiento y reconstruccion inicial.

XIl. Establecer en coordinacién con las dependencias, 6rganos e instituciones del sector publico y privado, los lineamientos para la
prestacion de los servicios publicos que deben ofrecerse a la poblacién en caso de situaciones de riesgo, siniestro o desastre.

XIIl. Evaluar los planes de respuesta existentes, ratificando y en su caso rectificando los procedimientos y contenidos de los mismos.
XIV. Planear con base en la regionalizacién de riesgo-respuesta, manteniéndola actualizada.

XV. Recomendar y evaluar la realizacion de simulacros en las areas clasificadas de alto riesgo de ocurrencia de fendmenos naturales o
antropogénicos.

~ SECCION XVI
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Articulo 119 Cuater.- Corresponde a la Direcciéon General de Trabajo y Prevision Social:
. Vigilar la observancia y aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y las disposiciones relativas de jurisdiccion local;
Il. Establecer medidas para prevenir y en su caso conciliar los conflictos obrero-patronales;

IIl. Dar seguimiento a los acuerdos que se celebren y recomendaciones que se generen con la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Distrito Federal para coadyuvar a la aplicacion eficiente de la justicia laboral;

IV. Llevar a cabo las actividades necesarias par que la Secretaria coordine la integracion y establecimiento de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y de las Comisiones que formen para regular las relaciones obreropatronales que sean de la
jurisdiccion local y vigilar su funcionamiento;

V. Verificar la implementacion y ejercer las politicas que se establezcan en materia de Trabajo y Prevision Social, para la promocién y
proteccion de los derechos de los menores que trabajan;

VI. Ejecutar las politicas que se implementen conforme a las disposiciones aplicables en materia de Trabajo y Prevision Social para
propiciar el respeto de los derechos de las mujeres trabajadoras y lograr la equidad en el trabajo;

VII. Llevar a cabo acciones de vigilancia como auxiliar de las autoridades federales, en materia de capacitacion y adiestramiento, asi
como de seguridad e higiene en los centros de trabajo de circunscripcion local;

VIII. Ordenar y practicar inspecciones de trabajo en los establecimientos de jurisdiccién local;

IX. Calificar las infracciones a la Ley Federal del Trabajo e imponer y naotificar las sanciones correspondientes en el ambito de su
competencia;

X. Impulsar acciones encaminadas para garantizar la libre sindicalizacion y la garantia de voto secreto en los recuentos sindicales;



XI. Vigilar que se apliquen las disposiciones laborales en materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo y fomentar la
constitucion de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en auxilio de las autoridades federales;

XIl. Verificar que las recomendaciones derivadas de los dictdmenes de las actas de inspeccién se cumplan en los términos y plazos
establecidos;

Xlll. Dar seguimiento a los resultados de la inspeccion, en lo que corresponda a las condiciones generales de trabajo y de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo en los centros de trabajo de jurisdiccion local;

XIV. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la prevencién y conciliacién de los conflictos laborales que se presenten en el
Distrito Federal cuando asi lo soliciten las partes;

XV. Promover y difundir los derechos y obligaciones de los trabajadores asalariados y no asalariados;

XVI. Planear, organizar, fomentar y dirigir las acciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, en los centros de
trabajo de jurisdiccion local y fomentar una cultura de prevencion de los accidentes de trabajo a favor de los trabajadores asalariados;

XVII. Vigilar la observancia y aplicacion de las Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas aplicables a los trabajadores no
asalariados;

XVIII. Instrumentar acciones para que los trabajadores no asalariados gocen de los beneficios de la seguridad social,

XIX. Proponer al titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos o disposiciones administrativas y los planes
y programas para la regulacién y reordenacion del trabajo no asalariado;

XX. Vigilar la observancia y aplicacion de las Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas aplicables a los trabajadores no
asalariados;

XXI. Proponer y ejecutar la politica de conduccién de las relaciones con los trabajadores no asalariados y sus organizaciones,
aplicando las que en esa materia dicte el Jefe de Gobierno;

XXII. Proponer al titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos o disposiciones administrativas y los
planes y programas para la regulacion y reordenacion del trabajo no asalariado;

XXIIl Fomentar acciones de concertacion para prevenir o solucionar conflictos entre los trabajadores no asalariados, y sus respectivas
organizaciones;

XXIV. Concertar acciones con representantes de las organizaciones de trabajadores no asalariados, comerciantes establecidos,
industriales, prestadores de servicios e instituciones publicas y vecinos, para conciliar los intereses de todos los sectores en la solucién
de problemas especificos que se presenten en unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de su
competencia;

XXV. Llevar un registro de los trabajadores no asalariados y sus organizaciones;

XXVI. Realizar los estudios técnicos necesarios para determinar la viabilidad del establecimiento de empresas y unidades productivas,
que resulten una alternativa para los trabajadores no asalariados, con el fin de proponer los planes y programas que resulten a las
autoridades competentes; y

XXVII. Asesorar a los trabajadores no asalariados para el mejoramiento de sus condiciones de vida, tanto a través de formas de
organizacion interna como de formas alternativas de organizacion y produccién;

Articulo 119 Quintus. Corresponde a la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo:

I. Planear, disefiar, coordinar, fomentar y evaluar programas de empleo, de capacitacion y adiestramiento, con la intervenciéon que
corresponda a las autoridades federales;

Il. Coadyuvar en la emision de las politicas y lineamientos que se deban observar para desarrollar los Programas de Trabajo de
conformidad con la normatividad vigente;

Ill. Fomentar actividades de promocién y concertacion que apoyen acciones relativas al empleo y la capacitacion;
IV. Promover y consolidar acciones que generen ocupacion productiva;

V. Verificar que la organizacion y programacion de cursos relativos al programa de becas de capacitacion trabajadores desempleados
se realice oportuna y eficazmente, de acuerdo con el calendario que establezca la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

VI. Gestionar y administrar los recursos financieros del programa de becas de capacitacion a trabajadores desempleados y evaluar
permanentemente la ejecucion del programa, informando a las instancias competentes de los avances correspondientes;

VII. Autorizar, en su caso, el establecimiento y operacion de las agencias de colocacion de los trabajadores, en coordinacion con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VIII. Estudiar y coordinar, en su caso, las campafias publicitarias encaminadas a difundir los derechos y obligaciones de trabajadores y
empresas que establece la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo y capacitacién, con intervencién que corresponda a la
Direccién General de Comunicacion Social;



IX. Instruir a las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo para que elabore materiales de
promocién y difusién relativos a su competencia;

X. Coordinarse con el Servicio Nacional de Empleo y Capacitacion para proporcionar la asesoria que permita la colocacion adecuada
de los trabajadores en el &mbito del Distrito Federal;

XI. Auxiliar en el disefio e instrumentacion de programas para la formacion y capacitacion laboral;

XIl. Planear, organizar, fomentar y dirigir, como auxiliar de las autoridades federales, el empleo, la capacitacion y el adiestramiento, asi
como la seguridad e higiene en los centros de trabajo en el &mbito de jurisdiccion local.

XIll. Planear, organizar, fomentar, difundir, ejecutar, financiar y evaluar programas de apoyo al sector cooperativista;

XIV. Vigilar, supervisar, coordinar y ejecutar los programas de fomento cooperativo instrumentados por las unidades administrativas, de
Ssu competencia;

XV. Impulsar la coordinacion de los programas de fomento cooperativo en las unidades administrativas de apoyo técnicooperativo, de
su competencia;

Articulo 119 Sextus. Corresponde a la Direccion de Estudios y Estadisticas del Trabajo:

I. Promover la investigacion sobre la problematica laboral en el Distrito Federal, y elaborar diagndsticos, analisis y estudios en la
materia, que contribuyan a la formulaciéon de la politica laboral en el Distrito Federal., asi como promover la participacion de
organizaciones gubernamentales en el estudio y difusién de la misma; y el establecimiento de relaciones de colaboracién con
instituciones nacionales e internaciones, para desarrollar conjuntamente investigaciones, seminarios y programas de difusion
relacionados con dicha problematica;

Il. Integrar un banco de informacion estadistica y archivo documental de temas relacionados con la probleméatica laboral, asi como
proporcionar a trabajadores, empresarios e instituciones académicas, los servicios del centro de documentacion e informacion y la
accesoria de su unidad de apoyo e investigacion;;

Il Difundir con recursos propios, o mediante convenios con otros organismos publicos o privados, estudios y documentos de interés
general, en el &mbito laboral;

IV. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con estudios e investigacion sobre aspectos de trabajo;
V. Proponer al superior jerarquico las politicas en materia de estadistica y datos laborales;
VI. Rendir informes sobre la gestién de asuntos de su competencia;

VII. Proporcionar y requerir de las autoridades competentes, la informaciéon y documentacién necesaria para el desarrollo de sus
funciones; y

VIIl. Las demés que le confieran otras disposiciones.

Articulo 119 Septimus. Corresponde a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, ademéas de las facultades que establece el
Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal:

|. Establecer medidas para prevenir y en su caso, conciliar los conflictos obrero-patronales;

Il. Asesorar y representar a los trabajadores en sus conflictos laborales y sus sindicatos en las revisiones y cumplimiento de los
contratos colectivos, cuando éstos lo soliciten;

Ill. Asesorar y en su caso representar a los trabajadores y a los sindicatos que lo soliciten en los asuntos controversias que se
relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo en el ambito local;

IV. Orientar y asesorar a los trabajadores y patrones, para las revisiones y cumplimientos de los contratos colectivos en el ambito de su
competencia;

V. Promover politicas en coordinacién con la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en contra de las practicas que promueven la
existencia de contratos colectivos de proteccion;

VI. Implementar politicas para la proteccién y mejoramiento de los derechos de los trabajadores asalariados;

VII. Coadyuvar con la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, en los acuerdos que ésta celebre para la aplicacién
eficiente de la justicia laboral, cuando asi lo solicite;

VIII. Denunciar en la via correspondiente la falta o retencion de pago de los salarios minimos o del reparto de utilidades, interponiendo
las acciones, recursos o gestiones encaminadas a subsanar dicha omision;

IX. Denunciar al pleno de la junta local de conciliacién y arbitraje del Distrito Federal, los criterios contradictorios en que hayan incurrido
las juntas especiales al pronunciar sus laudos, invitdndolo a unificar el sentido de dichas decisiones para que haya congruencia entre
ellas;



X. Denunciar ante el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, asi como ante el jurado de responsabilidad de
representantes, el incumplimiento de los deberes de los funcionarios encargados de impartir la justicia laboral, para que aquellos
procedan con arreglo a derecho;

XI. Coordinar sus funciones con todas las autoridades laborales que en cada uno de los estados, asi como con la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo, a efecto de establecer criterios comunes para la defensa eficaz de los derechos de los trabajadores, con ese
objeto podra celebrar convenios con dichas dependencias, respetando en cada caso sus respectivas esferas de competencia;

Xll. Dirigir y coordinar sus funciones, mediante la asignacién de facultades a sus demdas areas administrativas y técnicooperativas
cuando no estén asignadas a otras, por alguna disposicion juridica o administrativa; y

Xlll. Difundir ante los medios de comunicacion, los derechos y obligaciones de los trabajadores asalariados, ofreciendo sus servicios de
manera gratuita.

SECCION XVII )
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Articulo 119 Septimus A. Corresponde a la Coordinacién General de Educacion:
I. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Desarrollar, implementar y coordinar todas las acciones y politicas que sean necesarias en el marco de la educacién basica, media
superior y superior; para impulsar y fortalecer la educacion publica en todos sus niveles;

Ill. Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verificar su correcta y oportuna
ejecucion por parte de las Unidades Administrativas que se le adscriban;

IV. Gestionar con las autoridades federales competentes, la viabilidad de recibir transferencias federales para la mejora y el desarrollo
de la politica educativa, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Proponer al titular de la Secretaria los proyectos de normas pedagégicas, planes y programas de estudio para la educacién bésica;
VI. Participar en la elaboracion de proyectos de normas pedagogicas, planes y programas de estudio para la educacion, media superior
y superior que impartan las instituciones educativas pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, y someterlos a
consideracion del titular de la Secretaria;

VII. Recomendar a instituciones pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, incorporen y consideren las observaciones
formuladas por organismos evaluadores, en relaciéon con sus programas educativos y desarrollo educacional con el propésito de elevar
el estandar de calidad;

VIII. Propiciar el establecimiento de centros educativos dependientes de la Secretaria, que impartan estudios de todos los niveles;

IX. Establecer en todos los niveles educativos del Distrito Federal, programas académicos y materiales pedagégicos que incorporen la
innovacion en la aplicacién de las tecnologias de la informacion;

X. Impulsar estrategias y politicas de mejora continua en la educacion orientadas a fomentar la conclusién de los estudios, por parte de
los alumnos, evitando la desercién escolar;

XI. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y directrices generales plasmados en el Sistema Educativo del Distrito Federal y la
aplicacion de los programas educativos;

XIl. Implementar proyectos y programas que garanticen la inclusion y la equidad educativa en el Distrito Federal;
XIIl. Supervisar la aplicacion de la normatividad vigente en materia de educacion para la salud, civica y deportiva;

XIV. Realizar en coordinacién con los organismos competentes, la evaluacién de instituciones educativas en el Distrito Federal, para
atender la problemética en materia de educacion para la salud, civica y deportiva;

XV. Desarrollar acciones que promuevan la educacion para la salud y la educacion civica;

XVI. Disefiar, ejecutar y evaluar los programas y politicas que deban instrumentarse para garantizar la equidad en la educacion, la
educacion para la salud y la educacion civica;

XVII. Coordinar y fungir como enlace con las Delegaciones, para promover la aplicacion de los programas y politicas que permitan la
equidad en la educacion;

XVIII. Establecer las bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a estudiantes matriculados en instituciones que
impartan educacioén publica a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal;

X1X. Definir los lineamientos que permitan el manejo y control de los programas educativos que fomenten el apoyo a los estudiantes, a
efecto de evitar la desercion escolar;

XX. Supervisar el seguimiento a los programas y apoyos educativos a estudiantes matriculados en instituciones publicas que impartan
educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal;



XXI. Implementar en todos los niveles educativos en el Distrito Federal, programas que promuevan el conocimiento de la pluralidad
linguistica de la Nacion y el respeto a los derechos linguisticos de los pueblos indigenas;

XXII. Establecer y coordinar programas para impartir la educacioén basica indigena, atendiendo a la conservacion y preservacion de sus
tradiciones, costumbres y valores culturales; y

XXIIl. Las demas atribuciones que les sean conferidas por su superior jerarquico y/o que se establezcan en otros ordenamientos.
Articulo 119 Septimus B.- Corresponde a la Coordinacion General de Gestion y Planeacion Educativa:

I. Coordinar la participacion oportuna de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion, en los proyectos y actividades
estratégicas con el fin de conocer sus avances y proponer los ajustes pertinentes;

II. Desarrollar los sistemas de diagndstico, interpretacion y desarrollo de planes, programas y proyectos que faciliten una planeacién
preventiva en todas las areas de la Secretaria;

IIl. Administrar los sistemas de informacion y seguimiento de los proyectos estratégicos de la Secretaria;

IV. Determinar los procedimientos de verificaciéon y seguimiento de programas, planes y proyectos, que permitan conocer con
objetividad, precision, oportunidad y regularidad el desarrollo de las actividades estratégicas de la Secretaria;

V. Autorizar estrategias, lineamientos y criterios técnicos a que deberan sujetarse las Unidades Administrativas de la Secretaria, en
relacion con los programas de modernizacién educativa, calidad total y mejora de procesos de ensefianza-aprendizaje;

VI. Establecer entre las Unidades Administrativas de la Secretaria, los programas, politicas y criterios técnicos en materia de calidad,
innovacion y modernizaciéon en materia educativa;

VII. Dirigir las acciones para mejorar la calidad total de los procesos de regulacion y ahorro en la Secretaria, de conformidad con la
normatividad aplicable;

VIII. Coordinar la implementacién de la metodologia y los lineamientos internos que se requieran para la elaboracién, actualizacién y
difusion de los manuales de organizacion, procedimientos y deméas documentos administrativos que regulen el funcionamiento de la
Secretaria, ademas de supervisar su adecuada aplicacion;

IX. Formular de manera sistematica y permanente, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria y las entidades
especializadas competentes, la evaluacion de la calidad y eficacia de la educacion del Distrito Federal, para el cumplimiento de las
politicas, objetivos, programas, proyectos, actividades, compromisos y el impacto de los mismos;

X. Evaluar los resultados de las politicas, estrategias y actividades que implemente la Secretaria y, en su caso proponer las medidas
correctivas conducentes;

Xl. Coordinar con las instancias que correspondan, las politicas, programas y estudios orientados a la determinacién y uso de
informacion estadistica y de indicadores educativos;

XIl. Vigilar que los criterios y lineamientos para la evaluacion de los programas educativos, asi como los procedimientos e instrumentos
necesarios generen los parametros que permitan valorar el rendimiento escolar, por materia, grado, nivel y tipo educativo;

XIll. Determinar las politicas, prioridades, programas y medidas de accion de caracter estratégico que pudieran derivarse de la
evaluacion de la educacion del Distrito Federal, incluyendo las relativas al financiamiento, la certificacion y acreditacion de la calidad y
la busqueda de alternativas de financiamiento del Sistema Educativo;

XIV. Establecer en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes y otras Instituciones Educativas, los indicadores que
permitan evaluar la calidad y eficacia de la educacién en el Distrito Federal;

XV. Coordinar y promover los programas de mantenimiento, funcionamiento y evaluacion de los bienes de tecnologia de informacion
de la Secretaria;

XVI. Proponer en el Sistema Educativo del Distrito Federal, el uso de equipos de cOmputo, periféricos, de video, antenas,
decodificadores satelitales, redes de datos y eléctricas, para elevar la calidad de la educacién, a un mayor nimero de educandos;

XVII. Proponer las normas para regular la administracion de los recursos destinados para la tecnologia de la informacion de la
Secretaria, bajo criterios de austeridad, modernizacién tecnolégica, optimizacion, eficiencia y racionalidad;

XVIIl. Administrar y optimizar las tecnologias aplicadas a la educacion a distancia asi como los sistemas, videotecas escolares, red
escolar, aula virtual, y todos aquellos proyectos que permitan beneficiar a la poblacion;

XIX. Coordinar la difusion de los eventos y programas sociales que la Secretaria implementa en la Ciudad de México;

XX. Generar y promover proyectos audiovisuales educativos que garanticen la equidad de la educacion y la cultura entre la poblacién
del Distrito Federal,

XXI. Disefiar estrategias de comunicacion para difundir capsulas informativas de temas coyunturales en materia educativa;

XXII. Disefiar el contenido del material impreso que se elabora en los programas educativos, implementados por la Secretaria;



XXIll. Disefiar, implementar y evaluar los proyectos de innovacién tecnoldgica e investigacion cientifica que contribuyan en el
mejoramiento de la educacion béasica, media superior y superior del Distrito Federal, dentro del &mbito de competencia de la
Secretaria;

XXIV. Disefiar y concentrar la informacién estadistica educativa en el Distrito Federal, con la finalidad de apoyar la evaluacion del
sector educativo en el ambito de atribuciones de la Secretaria de Educacion;

XXV. Desarrollar y administrar la base de datos, asi como los sistemas de consulta, con informacion geografica y estadistica en
materia de educacién y las demas que le confieran las leyes y reglamentos;

XXVI. Establecer mecanismos de colaboracién y coordinacién con las instituciones que impartan educacién basica, media superior y
superior en el Distrito Federal, que permitan mejorar la planeacién y evaluacion de estos niveles educativos;

XXVII. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones publicas y/o privadas para ampliar la oferta y mejorar la
calidad educativa en los niveles de educacion basica, media, media superior y superior en el Distrito Federal; y

XXVIII. Las demés atribuciones que les sean conferidas por otros ordenamientos o por su superior jerarquico.

XXIX. Se deroga.

Articulo 119 Octies.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Basica:

|. Establecer politicas orientadas a promover y fomentar la mejora del servicio dirigido a la educacién bésica, del Distrito Federal;

Il. Organizar, integrar, dirigir, supervisar, evaluar y dar seguimiento al disefio de proyectos de innovacién y mejoramiento de los
servicios de educacion basica del Distrito Federal;

I1l. Vigilar el cumplimiento de los programas y servicios del nivel de educacion basica, en concurrencia con la Federacion, acorde con
las politicas, normas y reglamentos vigentes;

IV. Proponer reformas curriculares de los estudios de educacién basica, de forma coordinada con las autoridades competentes, que
resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad y el desarrollo sustentable;

V. Proponer alternativas de financiamiento para impulsar el desarrollo de las escuelas y la modernizacién de la educacion en el nivel
bésico;

VI. Coordinar la implementacién de acciones y politicas que permitan elevar la calidad de la educacién del nivel basico en el Distrito
Federal;

VII. Asegurar que las instituciones publicas de nivel basico cuenten con servicios de salud adecuados;

VIII. Desarrollar programas en materia de educacién para la salud y asistencia nutricional, en el nivel basico;

IX. Vigilar que los contenidos educativos contribuyan al desarrollo integral y arménico de los educandos del nivel basico;
X. Impulsar proyectos y programas para permitir la permanencia del educando hasta la conclusion de la educacion basica;

XI. Promover en el nivel basico, el conocimiento sobre la sexualidad asi como lo relativo a la reproduccion humana, la planificacion
familiar, a la paternidad y maternidad responsables; asi como a la prevencién de enfermedades de transmision sexual;

XIlI. Impulsar la educacién bésica indigena, buscando preservar sus tradiciones, costumbres y valores culturales;

XIll. Participar en el ambito de su competencia en la dotacién de libros de texto gratuitos para los estudiantes de educacién basica, asi
como de materiales educativos, individuales y colectivos; y

XIV. Las demas atribuciones que les sean conferidas por su superior jerarquico y/o se establezcan en otros ordenamientos.
XV. Se deroga.

Articulo 119 Novenus.- Corresponde a la Direccién General de Educacion Inclusiva y Complementaria:

I. Definir acciones para asegurar el acceso a una educacion de calidad dentro del Sistema Educativo del Distrito Federal;

1. Definir acciones que satisfagan las necesidades béasicas de aprendizaje que contribuyan a erradicar la discriminacion;

IIl. Coordinar el proceso de identificacion de las diversas necesidades de los estudiantes para elevar la calidad de la educacién
ofertada por el Sistema Educativo del Distrito Federal,

IV. Fomentar la participacion en las comunidades indigenas para reforzar el aprendizaje sobre las culturas, en materia educativa;
V. Implementar mecanismos permanentes para el desarrollo de la educacion intercultural;
VI. Consolidar el intercambio de informacién y experiencias de educacion intercultural;

VII. Promover la participacion de la poblacion vulnerable en los proyectos y programas de educacion inclusiva;



VIII. Implementar medios y canales de comunicacién entre la Secretaria y la poblacion estudiantil del Distrito Federal, para fomentar la
cultura ciudadana y equidad, asi como de los valores inherentes;

IX. Difundir los programas de equidad y cultura implementados por la Secretaria, utilizando todos los medios de comunicacién a su
alcance;

X. Coordinar acciones de promocién de valores, respeto y aprecio por la dignidad humana y fomentar la cohesién social en los
educandos del Sistema Educativo del Distrito Federal;

XI. Desarrollar acciones que promuevan la modernizacion, el desarrollo de innovaciones tecnolégicas y la optimizacion de recursos en
materia educativa;

XIl. Formular y desarrollar los programas de capacitacion continua para el personal académico y docente de las instituciones de
educacion publica pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal;

XIll. Impulsar politicas y formular los lineamientos para la actualizacion, formacion y superacion del personal académico de las
instituciones de educacioén publica pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal;

XIV. Vigilar que los programas que establezca la Secretaria, incentiven a los alumnos a continuar con sus estudios;

XV. Proponer los mecanismos que garanticen la equidad educativa y la mejoria en el desempefio académico de los estudiantes del
nivel basico, medio superior y superior del Distrito Federal;

XVI. Establecer los lineamientos generales para impulsar una mejoria en los servicios que se prestan a los estudiantes, tanto en
infraestructura educativa como en contenidos curriculares;

XVII. Aprobar los proyectos educativos tendientes a la creacién y extension de los servicios para el desarrollo profesional y el
fortalecimiento académico que permitan asegurar la calidad de la ensefianza;

XVIII. Implementar proyectos y programas que promuevan la inclusién y la equidad educativa en el Distrito Federal;
XIX. Vigilar la aplicacién de la normatividad vigente en materia de inclusién y de educacion ciudadana;

XX. Realizar el diagnoéstico y evaluaciéon de los proyectos y programas de las instituciones educativas en el Distrito Federal, para
atender la problemética en materia de educacion incluyente y educacion ciudadana;

XXI. Desarrollar acciones que promuevan la educacion incluyente y la educacién ciudadana;

XXII. Promover el reconocimiento de educadores y educandos, que permitan consolidar sus logros y sean ejemplo en sus areas de
accion o comunidades; y

XXIII. Las demds que le sean conferidas por su superior jerarquico y/o que se atribuyan expresamente en otros ordenamientos.
Articulo 119 Novenus A.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos:

I. Dirigir y coordinar las funciones y acciones juridicas necesarias para la defensa de los intereses de la Secretaria, asi como de sus
Unidades Administrativas;

Il. Representar a la Secretaria, asi como a sus Unidades Administrativas en toda clase de juicios, incluyendo amparo, contencioso
administrativo y laborales, asi como rendir informes, contestar demandas, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, interponer
recursos, formular alegatos, hacer promociones de tramite, autorizar delegados e incluso allanarse y/o desistirse de las demandas;

IIl. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, en el ambito de
su competencia;

IV. Rendir los informes que sean solicitados a la Secretaria por las autoridades jurisdiccionales, administrativas y de derechos
humanos y coordinarse con las demés Unidades Administrativas para la rendicion de dichos informes;

V. Estudiar los problemas generales y especiales de legislacion y reglamentacion que le encomiende el Titular de la Dependencia;
VI. Compilar la normatividad relacionada con las atribuciones de la Secretaria, asi como la jurisprudencia en las materias que sean de
su competencia y difundirla entre las Unidades Administrativas que la integran; asi como proponer los cambios que en su caso, sean

necesarios;

VII. Formular los proyectos de ley, reglamentos, acuerdos, manuales y demas disposiciones normativas que deban ser suscritos o
refrendados por el Secretario;

VIII. Orientar juridicamente a los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién se vean involucrados en
situaciones de caréacter legal;

IX. Ser el enlace juridico ante la Consejeria Juridica y de Servicios Legales para fortalecer los mecanismos de coordinacion;

X. Ser el enlace juridico con las Dependencias, Organos Auténomos, Organos de Gobierno, Organos Politico Administrativos y
Entidades de la Administracion Publica Local, asi como con las Autoridades Federales;



XI. Validar, formular y promover la concertacion de convenios con los sectores social, privado y gubernamental para la formulacion y
ejecucion de los programas educativos, culturales, deportivos y recreativos en el Distrito Federal;

XIl. Coordinar el registro de los acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos de los que se deriven derechos y obligaciones a
cargo de la Secretaria y resguardar los documentos originales que resulten;

XIIl. Validar, formular y promover la concertacion de convenios o acuerdos con las Autoridades Federales, en el &mbito de competencia
de la Secretaria;

XIV. Interpretar las leyes y disposiciones en las materias competencia de la Secretaria de Educacion;

XV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia y de aquellos que
expidan en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

XVI. Validar con su firma los titulos y grados académicos expedidos por la Secretaria, asi como de aquellos cuyos programas le
otorgan el reconocimiento de validez oficial de estudios; autenticar las constancias, certificados, titulos, diplomas o grados que se
expidan por las instituciones educativas incorporadas;

XVII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y llevar a cabo, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, los mecanismos necesarios para su cumplimiento;

XVIIl. Registrar los certificados emitidos por la Secretaria y coordinar las gestiones que ante la Federacion correspondan;
XIX. Tramitar ante la Secretaria de Educacién Publica, la Direccién General de Profesiones y demas instituciones facultadas como
autoridad de caracter educativo, los registros necesarios para el reconocimiento de validez oficial de los estudios cuyo otorgamiento de

certificacion competan a la Secretaria;

XX. Disefiar y desarrollar el Sistema de Acreditacion y Certificacion, para unificar criterios que permitan promover una administracion
escolar eficiente que apoye la labor educativa con base en la participacion de los involucrados en los procesos de control escolar;

XXI. Coordinar y regular los servicios de incorporacién, revalidacion y equivalencia de estudios en el Distrito Federal;

XXII. Otorgar validez a los estudios realizados dentro del sistema educativo de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal,
mediante la expedicion de certificados parciales y totales, constancias, diplomas o titulos;

XXIII. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los mencionados en la fraccién V del articulo 13 de la Ley General de
Educacion, de conformidad con los lineamientos generales que la autoridad educativa federal expida;

XXIV. Emitir e interpretar las normas en materia de reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como brindar asesoria en el
cumplimiento de éstas;

XXV. ldentificar las escuelas particulares que funcionen con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por
la Secretaria;

XXVI. Asignar las claves de identificacién de los documentos de certificacion y formatos de apoyo que se utilizan en el sistema de
control escolar, de los servicios que norme la Secretaria de Educacion del Distrito Federal para optimizar sus controles de uso;

XXVII. Representar a la Secretaria ante las autoridades competentes en materia de acceso a la informacién publica y proteccion a los
datos personales;

XXVIII. Atender y desahogar todos los requerimientos que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion a
los datos personales se realicen a la Dependencia, incluyendo la presentacion de informes, la atencién de las solicitudes de
informacién y de los recursos de revision;

XXIX. Coordinar a las Unidades Administrativas de la Dependencia para que den cumplimiento a la normatividad aplicable en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica, atiendan puntualmente las solicitudes de informacion, fomenten la cultura de la
transparencia e informen a la ciudadania respecto de las acciones que se realizan;

XXX. Desarrollar e implementar acciones y politicas que fortalezcan la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica;
y

XXXI. Las demas atribuciones conferidas por sus superiores jerarquicos conforme las funciones de la unidad a su cargo.
Articulo 119 Novenus B.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Educacion Media Superior y Superior:

|. Establecer politicas orientadas a promover y fomentar la mejora del servicio dirigido a la educacién media superior y superior del
Distrito Federal;

Il. Formular politicas para el desarrollo de la educacion media superior y superior del Distrito Federal,

IIl. Planear, organizar, integrar, dirigir, supervisar, evaluar y dar seguimiento al disefio de proyectos de innovacién y mejoramiento de
los servicios de educacion media superior y superior del Distrito Federal;



IV. Supervisar la planeacion, disefio y ejercicio de proyectos innovadores que permitan elevar la calidad de los servicios de educacién
media superior y superior del Distrito Federal;

V. Coordinarse con otras areas de la Secretaria en actividades requeridas para el cumplimiento de los programas y proyectos
referentes al nivel de educacion media superior y superior;

VI. Promover mecanismos de coordinacion institucional para el cumplimiento de los programas y proyectos asignados, asi como con
instituciones publicas que imparten la educacion media superior y superior en el Distrito Federal para la implementacion y seguimiento
de politicas y articulacion de curriculas educativas;

VII. Proponer reformas curriculares de los estudios de educacion, media superior y superior del Distrito Federal, que resulten
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad y el desarrollo sustentable;

VIII. Proponer alternativas de financiamiento para impulsar el desarrollo de las escuelas y la modernizacion de la educacion en los
niveles de educacién media superior y superior;

IX. Definir acciones y programas que permitan el desarrollo y fortalecimiento de los programas de bachillerato y universidad a distancia,
a través de la implementacion de las tecnologias de la informacién y de contenidos digitales y modernizacién educativa; y

X. Las demas que le sean conferidas por su superior jerarquico y/o que se atribuyan expresamente en otros ordenamientos.
Articulo 119 Novenus C: Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Planeacién, Monitoreo y Evaluacion Educativa:

I. Desarrollar sistemas que faciliten una planeacion en todas las areas de la Secretaria, modernizando el proceso y mejorando su
eficacia con los mejores estandares de calidad educativa;

Il. Disefiar sistemas de informacion y seguimiento de los proyectos estratégicos de la Secretaria;

Ill. Coordinar los procedimientos de verificacion y seguimiento de planeacién, evaluacion y monitoreo que permitan conocer con
objetividad, precisién, oportunidad y regularidad el desarrollo de las actividades estratégicas de la Secretaria;

IV. Recomendar estrategias, lineamientos y criterios técnicos a que deberan sujetarse las Unidades Administrativas de la Secretaria,
en relacion con los programas de modernizacion, calidad total, mejora de procesos, de regulacion, ahorro, transparencia y combate a la
corrupcion;

V. Difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretaria los programas, politicas y criterios técnicos en materia de calidad,
innovacion y modernizacién para elevar la calidad de la educacion en todos sus niveles;

VI. Formular y proponer la metodologia y los lineamientos internos que se requieran para la elaboracién, actualizacion y difusion del
Manual Administrativo y deméas documentos administrativos que regulen el mejor funcionamiento de la Secretaria y supervisar su
aplicacion adecuada;

VII. Coordinar con la Direccion de Administracion, el registro interno de la estructura organica de la Secretaria y de los manuales de
organizacion y de procedimientos autorizados;

VIII. Evaluar de manera sisteméatica y permanente, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, el desarrollo del
Sistema Educativo del Distrito Federal, el cumplimiento de las politicas, objetivos, programas, proyectos, actividades y compromisos,
asi como el impacto de los mismos;

IX. Establecer un sistema de evaluacién educativa en el Distrito Federal que permita contar con indicadores del desempefio y evolucion
de las funciones educativas;

X. Realizar modificaciones en los indicadores establecidos para adecuarlos a las necesidades que se presenten en el Sistema
Educativo del Distrito Federal;

XI. Formar un Banco de Datos con la informacion béasica que deberad evaluarse sistematicamente de acuerdo a los programas
implementados por la Secretaria de Educacion;

XlI. Coordinarse con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Descentralizados del Gobierno del Distrito Federal, instituciones
publicas o privadas para recabar informacién estadistica en materia educativa, en el ambito de las atribuciones de la Secretaria;

XllIl. Implementar y desarrollar el sistema de evaluacién académica en todos los niveles y coordinarse, con el sistema federal de
evaluacion;

XIV. Supervisar en forma permanente los instrumentos, métodos y técnicas de evaluacién con el fin de estimular el avance educativo
de los alumnos, vinculando acciones de innovacién y calidad con las Unidades Administrativas de la Secretaria, con el propésito de
proponer estrategias que permitan mejorar el nivel académico;

XV. Implementar el programa de evaluacion de la calidad de los servicios educativos del Distrito Federal;

XVI. Desarrollar y facilitar en todas las areas de la Secretaria el uso de normas, metodologias y herramientas de evaluacion de la
calidad de los servicios educativos del Distrito Federal para su mejoramiento;

XVII. Disefiar planes y estrategias que permita evaluar la calidad de los servicios educativos del Distrito Federal;



XVIII. Valorar periddica y sistematicamente los resultados de la evaluacion de los servicios educativos y sugerir las adecuaciones para
el mejoramiento de los mismos;

XIX. Impartir la capacitacién en materia de calidad al personal que forma parte del Sistema Educativo del Distrito Federal;
XX. Organizar eventos de promocién y reconocimiento a la calidad educativa;

XXI. Asesorar a las escuelas del Sistema Educativo del Distrito Federal y a las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria, en
los conceptos de calidad y mejora continua de los servicios educativos;

XXII. Generar documentos de andlisis sectorial de la educacion que se imparte en el Distrito Federal;
XXII. Analizar, vigilar y evaluar el uso racional y eficiente de los recursos disponibles de la Secretaria; y
XXIV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

XXV. a la XXVIIl. Se derogan.

Articulo 119 Novenus D.- Se deroga.

Articulo 119 Novenus E.- Se deroga.

Articulo 119 Novenus F.- Se deroga.

) SECCION XVIiI
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

Articulo 119 Decimus.- Corresponde a la Direcciéon General de Desarrollo Rural:

I.- Proponer las politicas y programas en materia de promocién y fomento agricola, pecuario y piscicola en el ambito rural, con apego a
los criterios, lineamientos y demas disposiciones aplicables en materia de preservacién y restauraciéon del equilibrio ecolégico y la
proteccion del ambiente;

Il. Promover y conducir los programas de capacitacion y desarrollo tecnolégico para el sector rural;

IIl. Promover el empleo en el medio rural de la Ciudad de México, en coordinacién con la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo;
IV.- Promover y ejecutar los programas y acciones gue tiendan a fomentar la productividad y rentabilidad de las actividades agricolas,
pecuarias, piscicolas y agroindustriales que se desarrollen en el medio rural, asi como para el rescate y produccién sustentable de
cultivos nativos, particularmente el maiz, nopal y amaranto;

V. Promover la integracion de asociaciones rurales de la Ciudad de México;

VI. Elaborar, actualizar y difundir un banco de informacién de los proyectos y oportunidades de inversién en el sector rural de la Ciudad
de México;

VII. Promover, orientar y fomentar los programas econémicos y apoyos financieros que estimulen la inversién y la creaciéon de empleos
en la zona rural del Distrito Federal;

VIII. Promover, estimular y realizar los estudios tendientes a lograr el desarrollo y mejoramiento de las actividades agropecuarias en las
zonas rurales del Distrito Federal;

IX. Proponer el establecimiento y conducir y coordinar los mecanismos de apoyo para la actividad productiva sustentable del sector
rural, incluyendo asesorias, asistencia técnica y capacitacion;

X. Promover y fomentar la creacion de centros de acopio de produccion agricola y centrales de abasto;

XIl. Promover y fomentar actividades agropecuarias a través de acciones y apoyos entre asociaciones, coinversiones, alianzas
estratégicas y otros sectores productivos;

XIll. Promover acciones conjuntas entre la Administracién Publica, productores agropecuarios y centros de investigacion, a fin de
establecer proyectos de desarrollo rural sustentable;

XIll. Realizar, con la participacion de la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal, andlisis de viabilidad, sobre los proyectos
productivos que se generen en las zonas rurales;

XIV. Coordinar la operacion y aprovechamiento de los fondos que, en materia agropecuaria, se constituyan;
XV. Se deroga.

XVI.-Promover y fomentar la creacién de empresas agroindustriales, asi como el desarrollo de nuevas tecnologias de produccién
agropecuaria en el Distrito Federal, con apego a las disposiciones ambientales y demas aplicables;

XVII. Promover, en coordinacién con la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal y las demas autoridades competentes,
actividades productivas sustentables en la zona rural del Distrito Federal;



XVIIl. Promover la organizacion campesina e inducir la participacion de los habitantes en programas agropecuarios y piscicolas, que
fortalezcan la produccion y su desarrollo, de desarrollo rural sustentable contribuyendo a evitar la expansion urbana en la zona rural del
Distrito Federal,

XIX. Emitir opinién sobre la expedicion de los permisos, autorizaciones y otros instrumentos juridicos para el uso o aprovechamiento de
espacios e infraestructura en zonas rurales del Distrito Federal, en apego a la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico y
demas ordenamientos juridicos aplicables;

XX. Promover obras de infraestructura en el ambito rural con apego a la legislaciéon ambiental vigente;

XXI. Formular, evaluar y ejecutar politicas vinculadas a la actividad agropecuaria y piscicola en el Distrito Federal; y

XXIl. Se deroga.

El ejercicio de las atribuciones conferidas a la Direccion General de Desarrollo Rural, se llevara a cabo atendiendo a las disposiciones
ambientales y demas que resulten aplicables.

Articulo 119 Undecimus.- Corresponde a la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades:

I. Promover la adecuacion de los planes, programas y proyectos que lleven a cabo las dependencias y entidades de la administracion
publica del Distrito Federal, para que atiendan a la poblacién indigena y las comunidades étnicas del Distrito Federal;

I.- Desarrollar politicas, programas y proyectos que promuevan el ejercicio de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y
originarios en el Distrito Federal, y que fomenten especialmente la interculturalidad, la medicina tradicional y herbolaria, los derechos
linguisticos y el patrimonio cultural;

IIl. Desarrollar programas que promuevan la educacion civica y de cultura de la legalidad, enfocados a prevenir y erradicar conductas
discriminatorias por razones étnicas;

IV. Participar, desarrollar y organizar foros, seminarios y congresos hacionales e internacionales e impartir cursos y programas de
capacitacion sobre asuntos indigenas, étnicos, de diversidad cultural e interculturalidad del Distrito Federal;

V. Concertar acciones con los sectores social y privado y a las organizaciones nacionales e internacionales, para que coadyuven en la
realizacion de acciones en beneficio de los indigenas;

VI. Promover la participacion, coordinacién, colaboraciéon e informacién entre las instituciones pulblicas y privadas en acciones que la
Administracion Publica del Distrito Federal ejecute en materia de pueblos indigenas y comunidades étnicas;

VII. Promover la realizacién de estudios, investigaciones y diagnésticos relacionados con la presencia y derechos de la poblacién
indigena y las comunidades étnicas en la Ciudad de México, asi como brindar asesoria a las dependencias en materia indigena y
étnica;

VIII. Promover la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo y formativo sobre temas indigenas y étnicos;

IX. Proponer la celebracién de acuerdos, convenios y acciones de concertacion con los sectores publico, social y privado, que
contribuyan a la realizacién de acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los indigenas en el Distrito Federal;

X. Establecer los canales para fomentar el intercambio econémico y cultural con las comunidades étnicas del Distrito Federa;
XI. Promover la difusién de las distintas manifestaciones artisticas y culturales de las comunidades étnicas.

] SECCION XIX ) )
DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 119 Duodecies.- Corresponde a la Direccion General de Ciencia y Tecnologia:

I. Proponer al titular de la Secretaria la suscripcién de convenios de coordinacion y colaboracion con la Administracion Publica Local,
Escuelas y, en general con cualquier Institucién Publica o Privada para el establecimiento de politicas, programas y apoyos destinados
a impulsar el desarrollo cientifico y tecnolégico en el Distrito Federal;

Il. Instrumentar y participar en la celebracion de convenios de coordinacién y colaboracién con los distintos érdenes de gobierno, los
sectores sociales y las instituciones cientificas y académicas en materia de ciencia y tecnologia que sean contemplados dentro del
universo de trabajo de la Secretaria;

IIl. Instrumentar los mecanismos para el desarrollo y la vinculacién de la ciencia basica y el desarrollo tecnologico que fomenten la
mejora de la calidad del Sistema Educativo del Distrito Federal, en coordinacion con la Secretaria de Educacion del Distrito Federal,

IV. Disefiar en coordinacion con la Direccion General de Gestion, Planeacion y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion los
lineamientos que regulen la evaluacion, seleccion, autorizacién, apoyo, operacidon y conclusién de los proyectos cientificos y
tecnoldgicos, para someterlos a aprobacion del Consejo de Fomento y Desarrollo Cientifico, Tecnolégico e Innovacion del Distrito
Federal;

V. Participar en los grupos de trabajo que se integren para la evaluacion, aprobacién y seguimiento de los proyectos cientificos y
tecnoldgicos prioritarios;



VI. Supervisar, de conformidad con la normatividad de la materia, el desarrollo de los proyectos cientificos y tecnolégicos que sean
autorizados;

VII. Coordinar el trabajo multidisciplinario, interinstitucional e intersectorial para la integraciéon y ejecucion de proyectos cientificos y
tecnoldgicos catalogados como prioritarios a cargo de la Secretaria;

VIII. Ejecutar el subprograma de formacion, apoyo y desarrollo de académicos, cientificos, tecnélogos y profesionales de alto nivel
académico, en el &ambito de su competencia;

IX. Proponer acciones para la organizacion de ferias, exposiciones y congresos relacionados con la ciencia y la tecnologia;

X. Disefiar los lineamientos para la creacion, regulacion y extincién de los centros publicos de investigacion del Gobierno del Distrito
Federal para su aprobacion por el Consejo de Fomento y Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion del Distrito Federal;

Xl. Llevar a cabo la supervisién y control de los lineamientos para la creacion, regulacién y extincién de los centros publicos de
investigacion del Gobierno del Distrito Federal;

XIl. Atender las consultas que realicen las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Puablica del Distrito Federal sobre la
instrumentacién de los proyectos cientificos o tecnoldgicos, asi como las que formulen las Delegaciones, las personas fisicas y los
organismos de los sectores social o privado en esta materia;

XIIl. Proponer al Secretario las politicas y programas de divulgacion y fomento a la cultura cientifica;
XIV. Divulgar los programas prioritarios y las implicaciones del desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el Distrito Federal;

XV. Establecer un sistema de informacién de la infraestructura de los centros e instituciones publicas de investigacion y de la
produccion cientifica generada en el Distrito Federal, para implementar el Programa de Informacién Cientifica, Tecnoldgica e
Innovacion del Distrito Federal;

XVI. Incentivar el desarrollo de las actividades cientificas y tecnolégicas en proyectos relacionados con el medio ambiente, desarrollo
social y desarrollo urbano en el Distrito Federal;

XVII. Impulsar la identificacién de oportunidades de desarrollo y factibilidad de nuevas tecnologias para el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica y de servicios en el Distrito Federal;

XVIII. Impulsar y promover el establecimiento de redes cientificas y tecnolégicas a fin de establecer sistemas de cooperacion en esas
materias;

XIX. Establecer los mecanismos de coordinacion con las diferentes instituciones del Sistema Educativo del Distrito Federal, con la
finalidad de brindarles la asistencia que requieran en temas vinculados con intercambio de profesores e investigadores, asi como
elaboracion de programas, otorgamiento de becas, sistemas de informacién y documentaciéon y servicios de apoyo relativos al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia;

XX. Establecer en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Federal los mecanismos que permitan incentivar
el desarrollo y la inversién productiva en materia de ciencia y tecnologia;

XXI. Planear, promover y evaluar actividades relativas a la cooperacién en materia de ciencia, tecnologia e innovacién en el Distrito
Federal;

XXIl. Promover convocatorias dirigidas a la comunidad cientifica y académica para fomentar la creacion de grupos de investigacion de
alto nivel orientados a la busqueda de soluciones a los principales problemas de la Ciudad de México;

XXIIl. Expedir de conformidad con la normatividad aplicable las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del
area a su cargo, asi como de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones los servidores publicos que le estan subordinados,

y
XXIV. Las demas que le encomiende el Secretario y la normatividad aplicable.
Articulo 119 Terdecies.- Corresponde a la Direccion General de Innovacion:

I. Instrumentar las acciones que permitan generar proyectos innovadores que contribuyan a la creacién, mejora, desarrollo o
modernizacion de procesos, bienes o servicios que beneficien a la ciudadania;

Il. Proponer al titular de la Secretaria la suscripcién de convenios de coordinacién y colaboracion con la Administracién Publica Local,
el sector social o las instituciones publicas o privadas para el establecimiento de programas y apoyos destinados a impulsar el
desarrollo de la innovacion, la propiedad intelectual, las patentes y la transferencia tecnolégica en el Distrito Federal;

IIl. Instrumentar y participar en la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracién con los distintos 6rdenes de gobierno, los
sectores sociales y las instituciones cientificas y académicas en materia de innovacion;

IV. Disefiar en coordinacion con la Direccion General de Gestion, Planeacion y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion los
lineamientos que regulen la evaluacion, seleccion, autorizacion, apoyo, operacion y conclusién de los proyectos innovadores que
contribuyan a la creacién, mejora, desarrollo o modernizacion de procesos, productos o servicios que beneficien a la ciudadania;



V. Coordinar el trabajo multidisciplinario, interinstitucional e intersectorial para la integracion y ejecucion de proyectos innovadores
catalogados como prioritarios a cargo de la Secretaria;

VI. Ejecutar el subprograma de formacion, apoyo y desarrollo de cientificos, académicos, tecnélogos, investigadores y profesionales de
alto nivel académico, en el &mbito de su competencia;

VII. Promover la participacion de la comunidad cientifica y de los sectores publico, social y privado para el desarrollo, aplicacién y
fomento de los programas y proyectos de innovacion;

VIII. Proponer al Secretario y al Consejo las politicas publicas y lineamientos para favorecer las actividades de innovacién, propiedad
intelectual y de patentes;

IX. Establecer mecanismos de colaboracién con la Administracién Plblica Local y los Organos Politico Administrativos necesarios para
promover la realizacion de programas y la asignacion de recursos en materia de innovacion;

X. Atender las consultas que realicen las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal sobre la
instrumentacién de los proyectos de innovacion, asi como las que formulen las Delegaciones, las personas fisicas y los organismos de
los sectores social o privado en esta materia;

XI. Promover la cultura del registro de los productos o procedimientos que descubran o desarrollen las personas fisicas o morales que
realicen sus actividades en el Distrito Federal para proteger la propiedad intelectual y las patentes;

XIl. Realizar los estudios y actividades necesarias para que la Secretaria brinde los apoyos relacionados con la Propiedad Industrial y
de Patentes en el Distrito Federal,

Xlll. Proponer la implementacion de programas que permitan que los proyectos de innovacion que lleve a cabo la Secretaria incidan en
el desarrollo de inversiones estratégicas en el Distrito Federal,

XIV. Impulsar la innovacién de la infraestructura tecnoldgica y de servicios publicos con apoyos otorgados por la Secretaria;
XV. Fomentar entre los Entes publicos o privados el intercambio de investigadores, cientificos, académicos o profesionistas de alto
nivel en materia de innovacion, cumpliendo para ello con los requisitos para el otorgamiento de apoyos en las carreras de investigacion

con proyeccion internacional encaminados a cumplir con los fines de la Secretaria;

XVI. Expedir de conformidad con la normatividad aplicable las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del
area a su cargo, asi como de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones los servidores publicos que le estan subordinados,

y
XVII. Las demas que le sean encomendadas por el Titular de la Secretaria y la normatividad aplicable.

Articulo 119 Quaterdecies.- Corresponde a la Direccion General de Gestion, Planeacion y Politicas en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion:

I. Disefiar en coordinacion con las Direcciones Generales de Ciencia y Tecnologia y la de Innovacién los lineamientos que regulen la
evaluacion, seleccion, autorizacion, apoyo, operacion y conclusion de los proyectos cientificos, tecnolégicos y de innovacion;

Il. Disefiar y ejecutar los mecanismos de vinculacion institucional con los centros de investigacion, la comunidad cientifica, las
delegaciones politicas, la sociedad civil y los sectores académico y productivo en materia de ciencia, tecnologia e innovacion en
beneficio de la Ciudad de México;

Ill. Coadyuvar en la elaboracion y evaluacion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal en las materias de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

IV. Coordinar las actividades que realicen los Comités de Fomento y Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion Delegacionales en
materia de planeacion;

V. Coordinar la elaboracién de los Programas Sectoriales del Distrito Federal en materia de ciencia, tecnologia e innovacion;

VI. Evaluar y dar seguimiento al Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Distrito Federal y establecer con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, los objetivos y metas especificas para asegurar la ejecucion del Programa;

VIIl. Coordinar la ejecucién de las politicas y lineamientos en materia de planeacién en los temas de ciencia, tecnologia e innovacién
que establezca el Secretario;

VIII. Implementar los mecanismos en materia de modernizacién administrativa para mejorar los diversos servicios y tramites que otorga
la Secretaria;

IX. Fomentar la aplicacion y el desarrollo de tecnologias de la Informacién y Comunicacién en temas estratégicos para la ciudad,;
X. Asesorar y en su caso, apoyar los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico en torno al tema de la sociedad de la
informacién y el conocimiento;

XI. Elaborar los estudios estratégicos en materia de ciencia, tecnologia e innovacién;

XIl. Expedir de conformidad con la normatividad aplicable las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del area
a su cargo, asi como de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones los servidores publicos que le estan subordinados, y



XIll. Las demas que le sean encomendadas por el Titular de la Secretaria y la normatividad aplicable.
Articulo 119 Quindecies.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Normatividad:

I. Dirigir y coordinar la realizacion de las acciones juridicas necesarias para la defensa y proteccion de los intereses de la Secretaria 'y
de las Unidades Administrativas gque la integran;

Il. Realizar la interpretacion de las leyes y disposiciones en las materias competencia de la Secretaria;

Ill. Representar legalmente a la Secretaria, asi como a sus Unidades Administrativas que por el ejercicio de sus funciones sean
emplazados por cualquier autoridad administrativa o judicial en toda clase de juicios o procedimientos;

IV. Rendir informes, contestar demandas, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes, interponer recursos, formular alegatos, hacer
promociones de tramite, autorizar delegados, allanarse y/o desistirse de las demandas en los casos que proceda, respecto de los
juicios en que sea parte la Secretaria;

V. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria para el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas en el &ambito de su competencia;

VI. Requerir la informacién necesaria a las areas correspondientes de la Secretaria para rendir los informes que sean solicitados por
las autoridades administrativas y/o jurisdiccionales, asi como por la Contraloria General o las Comisiones de Derechos Humanos;

VII. Compilar la normatividad relacionada con las atribuciones de la Secretaria y difundirla entre las unidades administrativas que la
integran;

VIIl. Fungir como representante de la Secretaria en los asuntos de orden juridico ante las Dependencias, Organos Auténomos,
Organos de Gobierno, Organos Politico Administrativos y Entidades de la Administracién Publica Local, asi como las autoridades
federales;

IX. Revisar y dar el visto bueno a los convenios, contratos y acuerdos que la Secretaria celebre para la ejecucién de los programas
enfocados al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion;

X. Realizar las acciones jurisdiccionales y/o administrativas para la rescisiéon o terminacién anticipada de contratos y convenios en
materia de proyectos estratégicos, cuando asi proceda y haya sido autorizado por el Secretario;

Xl Llevar el registro de los acuerdos, convenios y demds instrumentos juridicos en los que la Secretaria sea parte y, en su caso
resguardar los documentos originales que deriven de dichos actos;

XIl. Desahogar los recursos administrativos que sean presentados en contra de resoluciones emitidas por las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretaria;

XIll. Interponer en nombre y representacion de la Secretaria los juicios, demandas, denuncias, quejas o querellas que correspondan
ante las diversas autoridades administrativas y/o jurisdiccionales para la defensa de los intereses de la Dependencia;

XIV. Representar ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales, locales o federales, los intereses de la Secretaria, sus
Unidades Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, en todos los asuntos en los que sean parte, o
cuando tengan interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tienen encomendadas;

XV. Efectuar el seguimiento y defensa en las diferentes materias, civil, penal, administrativa, amparo y de cualquier otra indole,
competencia de la Secretaria, sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, en apego a las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Verificar que los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que sean
competencia de la Secretaria se encuentren apegados a las disposiciones juridicas y administrativas vigentes;

XVII. Dirigir las actividades para la recepcién, captura y procesamiento de las solicitudes de informacion publica y de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales que ingresen a la Secretaria;

XVIIl. Coordinar las actividades para la atencion y seguimiento de los medios de impugnacion gque se interpongan ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Puablica y Protecciéon de Datos Personales del Distrito Federal;

XIX. Instruir la integracion y formulacion de los informes requeridos por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal;

XX. Coadyuvar en la integracion de los asuntos que seran presentados para consulta, opinion, asesoria, analisis y aprobacion al
Consejo de Fomento y Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion del Distrito Federal;

XXI. Expedir, de conformidad con la normatividad aplicable, las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del
area que tiene a su cargo, asi como de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones todos aquellos servidores publicos
adscritos a la Secretaria, y

XXII. Las demas que le sean encomendadas por el Secretario y la normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO BIS



DE LA ADMINISTRACJON PUBLICA CENRALIZADA, DESCONCENTRADA
Y DE LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS.

Capitulo Unico
De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad Departamental,
asi como de los titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda unidad administrativa y
unidad administrativa de apoyo técnico-operativo de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organos Politico-
Administrativos.

Articulo 119 A.- Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de aquellas
que les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

Il. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

Ill. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su
desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccién, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para
su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIll. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVIIl. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del
dictamen de estructura, el tramite y resolucién de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, seg(n corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

II. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de
los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;



V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia,
del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion
del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIl. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de
su unidad;

Xlll. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de
atencion al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad
administrativa a su cargo.

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los asuntos de
su competencia;

Il. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las
funciones de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

IIl. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentaciéon que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que
establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Xl. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion
del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIll. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo
en su unidad,;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencién al publico;



XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.

Articulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite y resolucién de los
asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Il. Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las
labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

IIl. Informar periédicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los
planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV. Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico- Administrativo o del Organo
Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacién de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

VI. Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periédicamente de ello al titular de la unidad.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

) Capitulo |
De los Organos Politico-Administrativos

Articulo 120.- La Administracién Publica contara con los Organos Politico- Administrativos a que se refiere la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno y la Ley. Dichos érganos tendran autonomia funcional en acciones de gobierno
en sus demarcaciones territoriales.

Articulo 121.- Los Organos Politico-Administrativos en el ejercicio de sus atribuciones, deberan observar las normas y disposiciones
generales que en el ambito de sus atribuciones dicten las Dependencias.

Articulo 122.- Para el despacho de los asuntos de su competencia los Organos Politico-Administrativos se auxiliaran de las siguientes
Direcciones Generales de caracter comun:

I. Direccion General Juridica y de Gobierno;

II. Direcciéon General de Administracion;

Il. Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;
IV. Direccion General de Servicios Urbanos;

V. Direccién General de Desarrollo Social; y

VI. Se deroga.

En el Manual Administrativo se estableceran las atribuciones de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las cuales
se entenderan delegadas.

Las anteriores Direcciones Generales podran fusionarse o dividirse de acuerdo a las caracteristicas propias de cada érgano politico-
administrativo.

Los Organos Politicos Administrativos, podran de acuerdo a sus caracteristicas, adicionar atribuciones a las Direcciones Generales de
caracter comun.

Ademas, los 6rganos politico-administrativos podran contar con las Direcciones Generales, Ejecutivas y demas unidades
administrativas especificas que determine su Jefe Delegacional, segin las necesidades propias de cada una de ellas, para el ejercicio
de las atribuciones que de manera expresa establece el articulo 39 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Distrito Federal
y demas ordenamientos juridicos; siempre que exista suficiencia presupuestal y cuenten con dictamen previo de la Oficialia Mayor.

Los titulares de los érganos politico-administrativos, tendran la facultad de delegar en las Direcciones Generales y demas Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades, se ejerceran mediante disposicion expresa, misma que se publicara en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal;



Articulo 122 Bis. Para el despacho de los asuntos que competen a los Organos

siguientes Unidades Administrativas:
I. Al Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén;

A) Direccién General de Gobierno;

B) Direccion General Juridica;

C) Direccién General de Administracion;

D) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

E) Direccion General de Servicios Urbanos;

F) Direccién General de Cultura, Educacién y Deporte;

G) Direccién General de Desarrollo Social y Humano;

H) Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales;
1) Jefatura de la Oficina del Jefe Delegacional;

I1. Al Organo Politico-Administrativo en Azcapotzalco;

A) Direccién General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;
D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccién General de Desarrollo Econémico; y
G) Direccién General de Participacion Ciudadana.

Ill. Al 6rgano politico-administrativo en Benito Juarez;

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Se deroga;

C) Direccién General de Administracion;

D) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

E) Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil.
F) Direccién General de Desarrollo Social

G) Direccion General de Participacion Ciudadana;

H) Direccion General de Desarrollo Delegacional; y

1) Direccién General de Servicios Urbanos;

IV. Al Organo Politico-Administrativo en Coyoacan;

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios y Mejoramiento Urbano;
E) Direccion General de Desarrollo Social;

Politico-Administrativos, se les adscriben las

F) Direccion General de Desarrollo Econémico, Tecnolégico y de Fomento al Empleo;

G) Direccion General de Participacion Ciudadana;
H) Direccion General de Cultura; y
1) Direccion Ejecutiva de Seguridad Publica.

V. Al Organo Politico-Administrativo en Cuajimalpa de Morelos;

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccién Ejecutiva de Recursos Naturales y Areas Protegidas;
G) Direccion General de Desarrollo Delegacional; y

H) Direccion de Proteccion Civil y Servicios de Emergencia.

VI. Al Organo Politico-Administrativo en Cuauhtémoc;

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;
D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccién General de Cultura; e

G) Direccion General de Seguridad Publica.

VII. Al Organo Politico-Administrativo en Gustavo A. Madero;

A) Direccién General Juridica y de Gobierno;
B) Direccion General de Administracion;



C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccién General de Desarrollo Delegacional e Integracion Territorial;

G) Direccion Ejecutiva de Proteccion Civil y Seguridad Publica;

H) Direccion Ejecutiva de Desarrollo Econémico;

1) Direccién General de Participacién Ciudadana y Gestion Social;

J) Direccion Ejecutiva de Fomento Cooperativo;

K) Direccion Ejecutiva de Planeacién y Evaluacién de Proyectos y Programas; y
L) Direccién Ejecutiva de Mejora Continua a la Gestién Gubernamental.

VIII. Al Organo Politico-Administrativo en Iztacalco;

A) Direccion General Juridica, de Gobierno y Proteccién Civil;
B) Direccion General de Administracion;

C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social,

F) Direccién General de Desarrollo Delegacional;

G) Se deroga

IX. Al Organo Politico-Administrativo en Iztapalapa;

A) Direccioén General Juridica y de Gobierno;

B) Direccién General de Administracion;

C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social; y

F) Direccion General de Desarrollo Delegacional.

G) Direccion General de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito
H) Direccién General de Proteccién Civil y Geomatica

X. Al Organo Politico-Administrativo en La Magdalena Contreras;

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Desarrollo Social;

E) Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia;

F) Direccién General de Desarrollo Sustentable;

G) Direccion General de Participacion Ciudadana; y

H) Direccion General de Colonias y Tenencia de la Tierra.

XI. Al Organo Politico-Administrativo en Miguel Hidalgo;

A) Direccion General de Servicios Juridicos y Gobierno;
B) Direccion General de Administracion Delegacional;
C) Jefatura de la Oficina del Jefe Delegacional;

D) Direccion Ejecutiva de Servicios Internos;

E) Direccion Ejecutiva Juridica;

F) Direccion Ejecutiva de Registros y Autorizaciones;
G) Direccion Ejecutiva de Obras Publicas;

H) Direccion Ejecutiva de Servicios Urbanos, y

1) Direccion Ejecutiva de Desarrollo Social.

J) Se deroga

XlI. Al Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta;

A) Direccion Ge neral Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccion General de Desarrollo Rural y Econémico Sustentable; y
G) Direccion General del Medio Ambiente.

XIll. Al Organo Politico-Administrativo en Tlahuac;

A) Direccién General Juridica y de Gobierno;

B) Direccién General de Administracion;

C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;
D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social; y

F) Direccién General de Desarrollo Econémico y Rural.
G) Direccién General de Participacion Ciudadana.



XIV. Al Organo Politico-Administrativo en Tlalpan;

A) Direccién General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccién General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.
G) Direccién General de Cultura; y

H) Direccion General de Participacion y Gestion Ciudadana;

1) Se deroga.

J) Se deroga.

XV. Al Organo Politico-Administrativo en Venustiano Carranza, y

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;
D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social; y

F) Direccién General de Desarrollo Delegacional.

XVI. Al Organo Politico-Administrativo en Xochimilco.
A) Direccion General Juridica y de Gobierno;
B) Direccion General de Administracion;
C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;
D) Direccion General de Servicios Urbanos;
E) Direccion General de Desarrollo Social; y
f) Direccion General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Capitulo Il
De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico- Administrativos

Articulo 123.- A los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico- Administrativos corresponden las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Acordar con el titular del Organo Politico-Administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
II. Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;
IIl. Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

IV. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del Organo Politico-Administrativo, o por cualquier
Dependencia, Unidad Adminis trativa, Organo Politico-Administrativo y los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica, en
aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

VII. Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén asignados a las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

VIII. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los programas parciales en el
ambito de su competencia;

IX. Presentar propuestas en el ambito de su competencia ante el titular del Organo Politico-Administrativo de que se trate, las que
podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los programas especiales que se
discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Distrito Federal;

X. Se deroga;

XlI. Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de
atencion al publico;

XII. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracién de convenios en el &mbito de su competencia, para el mejor
ejercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes,

XIll. Prestar el servicio de informacién actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional; y



XIV. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los que de
manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo y las que se establezcan en los manuales administrativos.

Capitulo Il
De las atribuciones de las Direcciones Generales de caracter comun de los Organos Politico-Administrativos.

Articulo 124.- Son atribuciones bésicas de la Direccién General Juridica y de Gobierno:

I. Otorgar permisos para el uso de la via plblica sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma, siempre que con su
otorgamiento no se impida el libre ingreso, transito o evacuacion, sea peatonal o vehicular, a las instituciones de salud de caracter
publico o privado; se considera que impide el libre ingreso, transito o evacuacion, el uso de la via publica ubicada en cualquier sitio del
perimetro de dichas instituciones;

II. Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el cumplimiento de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Ill. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas;

IV. Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo Politico-Administrativo en
esta materia;

V. Emitir las 6rdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del Organo Politico-Administrativo,
levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las de caracter fiscal;

VI. Realizar los servicios de filiacién para identificar a los habitantes de su demarcacion territorial;

VII. Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en su
demarcacion territorial;

VIII. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

IX. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padron de los giros mercantiles que funcionen en la demarcacion
territorial del Organo Politico-Administrativo;

X. Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial del
Organo Politico-Administrativo;

XI. Autorizar, en el ambito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles a
gue se refiere la fraccién anterior;

XII. Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los lineamientos que
emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, placas, tarjetas
de circulacién, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria para que los vehiculos de servicio particular y los
conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIll. Ejecutar, las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las materias civil, penal,
administrativa y del trabajo;

XIV. Autorizar la ubicacion, construccion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas
gue emita la Secretaria de Transportes y Vialidad;

XV. Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que emita la
Secretaria de Transportes y Vialidad;

XVI. Elaborar, coordinar y ejecutar, en el ambito de su competencia, el Programa de Proteccion Civil del Organo Politico-Administrativo;

XVII. Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

XVIII. Desarrollar acciones tendientes a prestar en forma gratuita servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando
no haya quien reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

XIX. Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de operacién que
determine la autoridad competente;

XX. Preparar los andlisis que presente el titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del ejercicio de las
atribuciones a él conferidas y de los servidores publicos subalternos;

XXI. Realizar las certificaciones que le soliciten los particulares siempre y cuando no sean competencia de otra autoridad
administrativa;



XXIl. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién civil, aplicando las
sanciones que correspondan;

XXIII. Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la
prevencion y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes del Distrito
Federal,

XXIV. Vigilar al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las politicas demograficas
que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacién, rindiendo un informe al titula r del Organo Politico-
Administrativo;

XXV. Autorizar la circulacién en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro de los mismos; y

XXVI.- Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no esté expresamente conferida a otra autoridad
administrativa; y

XXVII. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en
los manuales administrativos.

Articulo 125.- Son atribuciones basicas de la Direccion General de Administracion:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico-Administrativo, conforme a las politicas, lineamientos,
criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

[l. Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados Civicos que se
ubiguen en cada Organo Politico-Administrativo;

Il. Supervisar el cierre del ejercicio anual del Organo Politico-Administrativo, asi como determinar el contenido del informe para la
elaboracion de la Cuenta Publica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-Administrativo;

IV. Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por Unidades Administrativas
de responsabilidad;

V. Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizada;

VI. Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi como a los
prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII. Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Contraloria General;

VIII. Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas para la adquisicion
de bienes y servicios;

X. Autorizar previo acuerdo con el titular del Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y
arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Observar y aplicar al interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y administracion del personal,
de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y los lineamientos que emitan la Oficialia Mayor y la Contraloria General en el ambito de sus respectivas competencias;

XII. Vigilar en el &mbito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del Organo Politico-
Administrativo;

XIIl. Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

XIV. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-Administrativo el Servicio Publico de Carrera, asi
como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XV. Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo del Organo Politico-Administrativo.

a. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Articulo 126.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano:

I. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo que tenga adscritas;

Il. Revisar los datos y documentos ingresados para el registro de las manifestaciones de construccion e intervenir en la verificacion del
desarrollo de los trabajos, en los términos de la Ley del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal; otorgar el registro de



las obras ejecutadas sin la manifestacion de construccion; expedir licencias de construccion especial; y las demas que se le otorguen
en materia de construcciones;

Il Bis. Expedir licencias y autorizaciones temporales en materia de anuncios;

IIl. Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de predios;

IV. Expedir constancias de alineamiento y nimero oficial;

V. Expedir, en coordinacién con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del uso del suelo;

VI. Otorgar, previo dictamen de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, las autorizaciones para la instalacién de toda clase de
anuncios visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones;

VII. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano;

VIII. Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo a
su cargo;

IX. Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expidan las Dependencias competentes;

X. Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;
XIl. Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y alcantarillado a
partir de redes secundarias, conforme a la autorizacion y normas que al efecto expida la autoridad competente y tomando en cuenta las
recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que al efecto se integre;

XIl. Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion territorial;

XIll. Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de su
demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las Dependencias;

XIV. Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias;

XV. Prestar el servicio de informacion actualizada en relacion a los programas parciales de la demarcacion territorial del Organo
Politico-Administrativo; y

XVI. Las deméas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Articulo 127.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Servicios Urbanos:

I. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y deméas vias publicas, asi como de recoleccion
de residuos solidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la Dependencia competente;

Il. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente; y

Ill. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

IV. Se deroga.

V. Se deroga.

VI. Se deroga.

VII. Se deroga.

VIIl. Se deroga.

IX. Se deroga.

X. Se deroga.

Articulo 128.- Son atribuciones bésicas de la Direccion General de Desarrollo Social:

I. Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo, coordinandose con
otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos programas deberan ser formulados observando las politicas

generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Il. Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades federales y
locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el &mbito de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;



Ill. Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo que estén a su cargo;

IV. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos cuya
administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa;

V. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de caracter nacional o local, artisticos y sociales, asi
como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes;

VI. Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el espiritu civico,
los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad;

VIII. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando las politicas y
programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente; y

IX. Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la farmacodependencia,
el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el &mbito de su demarcacion territorial.

a. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Seccioén |
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comun y de las Direcciones Generales Especificas
del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén.

Articulo 129.- La Direcciéon General de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

I. Otorgar permisos para el uso de la via publica en cualquier lugar, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma, siempre que
con su otorgamiento no se impida el libre ingreso, transito o evacuacion, sea peatonal o vehicular, a los inmuebles de caracter publico
o privado; se considera que impide el libre ingreso, transito o evacuacion, el uso de la via publica ubicada en cualquier sitio del
perimetro de dichas inmuebles;

Il. Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el cumplimiento de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Ill. Establecer y desarrollar las estrategias de trabajo adecuadas para coordinar entre los Comités Vecinales y los Organos Politico-
Administrativos de las demarcaciones territoriales la supervisién, evaluacién y gestion de las demandas ciudadanas en los temas
relativos a servicios publicos, modificaciones al uso de suelo, aprovechamiento de la via publica, y verificacion de Programas de
Seguridad Publica de la demarcacion territorial del Organo Politico Administrativo;

IV. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del Organo Politico-Administrativo;

V. Formular, vigilar y coadyuvar en la ejecucion de los Programas de Seguridad Publica, vialidad y prevencion del delito de la
Delegacion en Coordinacién con las Dependencias competentes;

VI. Establecer y organizar un Comité de Seguridad Publica como 6érgano colegiado de consulta y participacion ciudadana en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;

VIIl. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrén de los giros mercantiles que funcionen en la
demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

IX. Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial del
Organo Politico-Administrativo;

X. Autorizar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles a
que se refiere la fraccion anterior;

XI. Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas jurisdicciones;

XIl. Presentar ante el Secretario de Seguridad Publica los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los miembros de
los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocion conforme a los
procedimientos legalmente establecidos;

XIll. Elaborar, coordinar y ejecutar en ambito de su competencia, Programas de Proteccién Civil en el Territorio Delegacional;

XIV. Instrumentar acciones en el ambito de su competencia tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de rescate del

Distrito Federal, para la prevencién y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los
habitantes del Distrito Federal;



XV. Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que emita la
Secretaria de Transportes y Vialidad;

XVI. Ejecutar, las acciones en materia de expropiacién, ocupacién total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XVII. Vigilar en el &mbito de su competencia al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento
de las politicas demograficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo un informe al
titular del Organo Politico-Administrativo;

XVIIl. Administrar los mercados publicos asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo, asimismo de las casetas telefénicas;

XIX. Instalar mesas de diadlogo que se propongan para identificar la problemética y las alternativas de solucion a los problemas
relacionados con el comercio en la via publica;

XX. Instruir e instrumentar los operativos que se consideren para la recuperacién de la via publica, garantizando el cumplimiento de la
normativa aplicable;

XXI. Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio publico
que detenten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;

XXII. Instruir e instrumentar el procedimiento de recuperacion administrativa de los bienes del dominio publico ubicados en la
demarcacion territorial del Organo Politico Administrativo;

XXIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Sistema de Comercio en Via Publica (SISCOVIP) a fin de verificar la recaudacion
proveniente del comercio en la via publica que realizan los comerciantes instalados en la demarcacion;

XXIV. Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la administracién publica del Distrito Federal, a efecto de mejorar el
funcionamiento administrativo de los mercados publicos y del comercio en la via publica, conforme a la normatividad aplicable en la
materia;

XXV. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos;

Articulo 130.- La Direccién General Juridica tendrd las atribuciones siguientes:

I. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y administrativas,
vigilando el seguimiento y defensa en las diferentes materias, civil, penal, administrativa y de amparo;

Il. Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo Politico-Administrativo en
esta materia;

Il. Emitir las 6rdenes de verificacién que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del Organo Politico-Administrativo,
levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones inherentes, excepto las de caracter fiscal;

IV. Asesorar en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

V. Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las materias civil,
penal, administrativa y del trabajo;

VI. Preparar los andlisis que presente el titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno, respecto del ejercicio de las
atribuciones a él conferidas y de los servidores publicos subalternos;

VII. Realizar y expedir las certificaciones que le soliciten los particulares siempre y cuando no sean competencia de otra autoridad
administrativa;

VIIl. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, obras,
establecimientos mercantiles y medio ambiente aplicando las sanciones que correspondan;

IX. Coordinar las actividades en materia de verificacién administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo Politico Administrativo en
esta materia;

X. Emitir las érdenes de visita de verificacién que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del Organo Politico
Administrativo, levantando las actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponiendo las sanciones que corresponda, excepto
las de caracter fiscal;

XI. Decretar y ejecutar las medidas de seguridad establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el
Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal, cuando como resultado de las visitas de verificacion administrativa
se constaten hechos o actos que puedan producir un riesgo, en el ambito de competencia del Organo Politico-Administrativo;

XII. Instrumentar la defensa juridica de los juicios y procedimientos legales en que sea parte el Organo Politico-Administrativo;



XIIl. Iniciar y substanciar los diversos procedimientos administrativos, que con razén de los ordenamientos legales competan al Organo
Politico-Administrativo, emitiendo las resoluciones correspondientes y aplicando, en su caso, las sanciones previstas en la Ley,
pudiendo inclusive acordar las medidas de apremio a que hubiere lugar para lograr el cumplimiento de las mismas;

XIV. Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos correspondientes a recursos de inconformidad del Organo Politico-
Administrativo;

XV. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar las sanciones
que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las dependencias centrales, de
conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

XVI. Revisar y dictaminar los convenios, contratos y deméas actos juridicos dentro del ambito de su competencia necesarios para el
ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, de los titulares de las Direcciones Generales, Ejecutivas y de
Area, adscritas al Organo Politico-Administrativo;

XVII. Solicitar a la Dependencia competente la designacién y revocacion de apoderados legales que representen al Organo Politico-
Administrativo ante las instancias judiciales y administrativas, en el &mbito de su competencia;

XVIII. Analizar e informar sobre las disposiciones normativas que deba de aplicar el Organo Politico-Administrativo, y

XIX. Las deméas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos;

Articulo 131.- Son atribuciones de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, ademés de las previstas en el articulo 126,
excepto la fraccién Il, y IX las siguientes:

I. Revisar los datos y documentos ingresados para el registro de las manifestaciones de construccién, otorgar el registro de las obras
ejecutadas sin la manifestacion de construccion; expedir licencias de construccién especial; y las demas que se le otorguen en materia
de construcciones;

Il. Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a los edificios, parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de
conformidad con la normatividad que al efecto expidan las Dependencias competentes;

Ill. Asegurar que todos los contratos, proyectos ejecutivos previos y obras publicas se lleven a cabo, considerando los lineamientos
técnicos y viabilidad que determinen las Dependencias competentes, observando la normatividad vigente;

IV. Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para la implementacién y adecuacion de las acciones de
operacion en situaciones de alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre registradas dentro de la jurisdiccion de la Delegacion, asi
como la orientacion a los solicitantes de vivienda nueva para acceder a los programas de apoyo, locales y federales;

V. Convocar y sustanciar de conformidad con la normativa aplicable, los concursos vy licitaciones para la realizacion de obra publica y/o
servicios relacionados con la misma, a cargo del Organo Politico-Administrativo;

VI. Proponer al titular de la Delegacion, la rescisién administrativa en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
o la terminacion anticipada de los contratos cuando concurran razones de interés general;

VII. Llevar a cabo las acciones de planeacion urbana que correspondan a la demarcacion;

VIIl. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, Programas de Vivienda que
beneficien a la poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion;

IX. Participar con propuestas para la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas
Especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal, y

X. Las deméas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Xl a XX Se derogan.

Articulo 131 Bis. La Direccion General de Servicios Urbanos, tendra ademas de las previstas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:

I. Implementar acciones de rescate de barrancas, desarrollo agropecuario, agricultura urbana, saneamiento forestal y aprovechamiento
de los recursos naturales, mediante el uso de nuevas tecnologias, que permitan el desarrollo de proyectos comunitarios;

Il. Coordinar el mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato, propiedad del Distrito Federal,
asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento de aquellos de propiedad
Federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

Ill. Coordinar el mantenimiento y rehabilitacion de los parques publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las dependencias competentes;

IV. Promover la educacion y participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos naturales y
la proteccion al ambiente;



V. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos;

Articulo 131 Bis 1.- La Direccion General de Cultura, Educacién y Deporte tendra las atribuciones siguientes:

I. Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo
que estén a su cargo;

Il. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos cuya
administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa;

IIl. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos, de caracter nacional o local, artisticos y sociales, asi
como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes;

IV. Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el espiritu civico,
los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

V. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad,;

VI. Implementar acciones tendientes a la promocién de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocién de actividades
culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial;

VII. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de fomento a la cultura,
educacion y deporte;

VIIl. Promover y apoyar la realizacién de actividades para el desarrollo cultural y deportivo;

IX. Disefar e impulsar programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, como danza, teatro, musica, artes plasticas y
literatura;

X. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados al patrimonio cultural de la demarcacion;
XI. Promover la ampliacion y fortalecimiento de la infraestructura social, educativa, cultural, artistica, deportiva; asi como en
coordinacion con las areas competentes, el desarrollo de acciones tanto de mantenimiento preventivo, como correctivo a las

instalaciones;

XIl. Desarrollar acciones que permitan Incrementar la promocién de las artes y la cultura mediante el apoyo al talento artistico y facilitar
su acceso en los espacios publicos, colonias y barrios populares;

XllIl. Implementar acciones culturales y artisticas, para fortalecer la identidad de los habitantes con su Demarcacion, a fin de acrecentar
el sentido de pertenencia y reforzar los valores de convivencia y participacion social;

XIV. Promover la cultura del deporte, a través de actividades de caracter popular y de activacion fisica que contribuyan en el
mejoramiento de la salud, fisica, mental y comunitaria de los distintos sectores poblacionales;

XV. Complementar la tarea educadora de las distintas escuelas publicas y privadas de la demarcacién con Programas Deportivos
Eficientes, ayudando a combatir las adicciones, la violencia y la desintegracion familiar entre los nifios y jovenes;

XVI. Administrar, controlar, dirigir los centros de desarrollo infantil en coordinacién con la Dependencia respectiva; y

XVII. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos;

XVIII a XX Se derogan.
Articulo 131 Bis 2.- La Direccién General de Desarrollo Social y Humano, tendra las Atribuciones siguientes:

I. Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo, coordinandose con
otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos programas deberan ser formulados observando las politicas
generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Il. Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacién con autoridades federales y
locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el ambito de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

lll. Instrumentar y ejecutar programas orientados al logro de la equidad social y al desarrollo de los diferentes grupos vulnerables:
indigenas, migrantes, nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores, discapacitados, minorias de diversidad sexual, que residen en la
demarcacioén del Organo Politico-Administrativo;

IV. Instrumentar acciones tendientes a fomentar la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados al desarrollo de los
diferentes grupos vulnerables;

V. Promover e implementar Programas que atiendan la problematica de la juventud, e impulsar su libre expresion y participacion,
involucrando a este sector en el disefio, ejecucién, evaluacion y seguimiento de los planes y programas a su favor, en coordinacién con
las dependencias e instituciones publicas, privadas y sociales;



VI. Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econémico del Organo Politico-Administrativo;

VII. Promover la participacion de los diferentes sectores productivos y de servicios de la sociedad en el Comité de Fomento Econémico
de la demarcacion territorial y en los érganos representativos de las actividades econémicas;

VIII. Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversién que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccién y
la generacion de empleos;

IX. Coadyuvar en la promocion y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos viables
de desarrollo econémico, en atencion a las caracteristicas econémicas y poblacionales de la demarcacién territorial;

X. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacién de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de
actividades industriales, comerciales, econémicas y promocion turistica dentro de la demarcacion territorial;

XI. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos que protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas,
lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e inversion econémica emitan las dependencias correspondientes;

Xll. Coordinar y dar seguimiento a los programas que en materia de desarrollo econdmico lleve a cabo el Organo Politico-
Administrativo o en los que participe, tendientes a la, capacitacion laboral y el fomento al empleo;

Xlll. Realizar acciones de promocién y coordinacién para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los subcomités de desarrollo
economico delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su demarcacion
territorial, asi como observar la normatividad que los regula, y coordinar y dar seguimiento a dichos subcomités.

XIV. Promover actividades para la integracion de cooperativas; brindando las facilidades necesarias para su constitucién y
funcionamiento, asi como implementar programas de fomento cooperativo;

XV. Promover, coordinar e implementar programas de promocién de la salud y campafias para prevenir y combatir las adicciones, la
violencia o la desintegracion familiar;

XVI. Formular y ejecutar los programas de apoyo a la mujer en los diversos ambitos del desarrollo, coordinandose con otras
instituciones publicas o privadas, observando las politicas generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno y autoridades
competentes;

XVII. Promover e Implementar Programas de Apoyo a la Comunidad en pueblos, barrios y colonias, y particularmente en aquellos con
altos grados de conflictividad social y/o degradacién urbana o estén clasificados como de media, alta y muy alta marginacion.

XVIII Administrar los panteones y crematorios de la demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

XIX. Prestar en forma gratuita servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el cadaver o
sus deudos carezcan de recursos econémicos.

XX. Vigilar en el &mbito de su competencia al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de
las politicas demograficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo un informe
trimestral al titular del Organo Politico-Administrativo;

XXI. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del Organo Politico-Administrativo;

XXII. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando las politicas y
programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente;

XXIll. Planear y dirigir acciones tendientes a la promocién turistica de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo y del
Distrito Federa en coordinacion con las areas centrales correspondientes

XXIV. Las demas que de manera directa le asigne el Titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Articulo 131 Bis 3. La Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales tendra las siguientes atribuciones:
I. Proponer al Jefe Delegacional los planes y politicas en materia de participacion ciudadana;

Il. Promover, organizar y supervisar la participaciéon de los vecinos en la ejecucion de obras o la prestacion de un servicio en el ambito
de competencia, mediante la aportacién de recursos materiales;

Ill. Establecer reuniones de trabajo con los vecinos de las diferentes colonias de esta demarcacion para que presenten sus
necesidades de obras que se realizan a través de la participacion ciudadana, a efecto de determinar un listado de necesidades y
planear la realizacién de las mismas;

IV. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales;

V. Supervisar el adecuado desarrollo del programa de trabajo anual y las acciones realizadas por sus subalternos; verificando que los
servicios y tramites se otorguen de manera oportuna y con calidad a los ciudadanos;



VI. Presentar ante el Jefe Delegacional, reportes periédicos de las actividades realizadas y las metas alcanzadas;
VII. Intervenir en los casos de conflictos o controversias que se susciten entre vecinos de la demarcacion;

VIII. Proponer espacios de concertacion para la solucién de conflictos vecinales;

IX. Coordinar y programar la audiencia publica del Jefe Delegacional en apego a la Ley de Participacion Ciudadana;

X. Promover y participar en la integracion de las asociaciones de residentes y comités de ciudadanos conforme a las disposiciones
aplicables;

XI. Coordinar con organizaciones de colonos, asociaciones y representaciones vecinales, los servicios que deben realizarse en la
comunidad en concertacién con las autoridades;

XII. Evaluar los apoyos logisticos necesarios a las Organizaciones Sociales y Organos de Representacion Vecinal, cuando asi sea
solicitado y justificado;

XlIl. Proponer los criterios para la realizacién de recorridos y audiencias publicas;

XIV. Establecer los mecanismos adecuados para informar a los vecinos de la demarcacién, sobre el desarrollo de obras y acciones
realizadas;

XV. Promover la participacion de grupos sociales en planes y programas delegacionales;

XVI. Realizar acciones de informacion, capacitacion y presupuestacion en materia de la Ley de Participacion Ciudadana;
XVII. Organizar y desarrollar los instrumentos de participacién ciudadana previstas en la Ley de la materia;

XVIIl. Promover la legislacion y normatividad vigente de participacion ciudadana;

XIX. Presentar a los Organos de Control Interno y Externos, informacion relativa a los avances de obra basandose en el presupuesto
autorizado para el programa;

XX. Presentar al Jefe Delegacional, Convenios a celebrarse con instancias gubernamentales, no gubernamentales, con asociaciones
civiles o vecinos de la demarcacién, cuyo objetivo principal sea el de promover la participacion ciudadana y comunitaria en la
comunidad; y

XXI. Las demas que de manera directa le asigne el Titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Articulo 131 Bis 4.- La Jefatura de la Oficina del Jefe Delegacional tendra, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dar seguimiento a los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de la atencion al
publico, que se implementen al interior del Organo Politico-Administrativo, tomando en cuenta la opinién y lineamientos que al efecto
dicte la Contraloria General de Gobierno del Distrito Federal;

Il. Establecer las bases para mejorar la comunicacion de la delegacién tanto interna como externamente, a través del uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Ill. Atender el sistema de orientacién, informacion y quejas Ciudadanas del Organo Politico-Administrativo y poner en consideracion de
la ciudadania el portal electrénico;

IV. Coordinar los servicios de ventanilla Gnica conforme se establece en el Manual de Tramites y Servicios al Publico, para orientar al
ciudadano respecto de tramites y servicios que se gestionan ante la administracién publica local, proporcionar formatos de solicitudes
oficiales, recibirlos debidamente requisitados, cotejar que la documentacion cumpla con las disposiciones que establece la
normatividad vigente aplicable al trdmite de que se trate y tramitar ante las areas operativas correspondientes la resolucion de los
asuntos;

V. Observar las directrices y lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, respecto del uso y
aprovechamiento de los sistemas informaticos que se establezcan en relacién a los tramites que conozca la Ventanilla Unica
Delegacional, apegandose a los lineamientos en materia de identidad corporativa y mantener actualizado el acervo normativo y
cartografico de la Ventanilla Unica Delegacional;

VI. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del Organo Politico-Administrativo;

VII. Generar el archivo digital de la Delegacion, estableciendo un sistema adecuado para el procesamiento y digitalizacién de los
expedientes; incorporando herramientas para su resguardo consulta y transmision;

VIII. Proponer, disefiar y coordinar la imagen institucional del Organo Politico Administrativo en concordancia con las disposiciones que
la regulan, y mantener relacién con los diferentes medios de comunicacién para dar a conocer las acciones, programas, eventos y
resultados de la gestion;



IX. Establecer un sistema de evaluacion de la gestion de la delegacion y sus unidades administrativas que incluya los procesos de
planeacion y control;

X. Establecer un sistema de atencion y orientacion eficaz, en relacién con el servicio y requisitos para los tramites de Licencias y
Control Vehicular, conforme a la normatividad en la materia;

XI. Tramitar la expedicién, de placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aguella documentacion necesaria para que los
vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables de conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean
proporcionados por la propia Secretaria;

XIl. Autorizar la circulacién en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro de los mismos;

XIll. Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacion territorial y expedir la constancia de residencia
y de identificacién conforme a la normatividad vigente en la materia;

XIV. Registrar, constituir, modificar, y disolver las sociedades de convivencia;
XV. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

XVI. Disefiar, implementar y coordinar la adecuada captacion, revision e integracién de la informacién generada por las Unidades
Administrativas del Organo Politico-Administrativo, como resultado del ejercicio de sus atribuciones y realizacién de sus funciones, en
cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito federal, asi como la
Promocién de una cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

XVII. Establecer un sistema de control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones que realice cualquier érgano de control
tanto interno como externo;

XVIII. Ejecutar, previo acuerdo del Jefe Delegacional, Ia'supervisién y coordinacién de las unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo adscritas al Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregon;

XIX. Dirigir y coordinar la integracion de los informes y comparecencias del Jefe Delegacional, asi como del programa de desarrollo
delegacional, programa de gobierno y programa operativo anual del Organo Politico-Administrativo;

XX. Establecer previo acuerdo con el jefe delegacional las politicas publicas en materia de sustentabilidad del Organo Politico-
Administrativo;

XXI. Proponer las adecuaciones necesarias a la estructura organica del Organo Politico-Administrativo;

XXIl. Coordinar la realizacién, integracion, revisién y andlisis de los diversos estudios e investigaciones solicitados por el jefe
delegacional;

XXIIl. Elaborar y proponer al jefe Delegacional el establecimiento de lineamientos para mejorar los flujos de trabajo en el Organo
Politico-Administrativo;

XXIV. Establecer los mecanismos de evaluacion y seguimientos de los programas que lleve acabo el Organo Politico-Administrativo;

XXV. Coordinar las acciones preventivas en areas de riesgo administrativo, con el fin de evitar responsabilidades administrativas del
Organo Politico-Administrativo;

XXVI. Turnar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones del Jefe Delegacional; y

XXVII. Las demas que de manera directa le asigne el Titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Seccién Il
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comun y de las Direcciones Generales Especificas
del Organo Politico-Administrativo en Azcapotzalco.

Articulo 132.- La Direccidon General de Obras y Desarrollo Urbano tendra ademas de las sefialadas en el articulo 126, las siguientes
atribuciones:

I. Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo que se ubiquen
dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al
efecto expida la Dependencia competente;

Il. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a otra
Dependencia o Entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi como analizar y emitir opinién
en relacién con las tarifas correspondientes; y

IIl. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en
vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables que
determinen las Dependencias.



Articulo 133.- La Direccion General de Servicios Urbanos tendra ademas de las sefialadas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:

I. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi
como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de aquellos que
sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial; y

Il. Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expidan las Dependencias competentes;

Articulo 134.- La Direccion General de Desarrollo Social tendrd ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:

I. Implementar acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocion de actividades
culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

1. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de fomento a la cultura;

Il. Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativo; e

IV. Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacién de actividades culturales, tales como, danza, teatro, mdsica, artes
plasticas y literarias;

Articulo 135.- Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Econémico:
I. Se deroga;
Il. Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econémico del Organo Politico-Administrativo;

I1l. Promover la participacion en el Comité de Fomento Econémico de la demarcacion territorial, de los 6érganos representativos de las
actividades econémicas;

IV. Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversién que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccién y la
generacion de empleos;

V. Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos viables
de desarrollo econémico, en atencion a las caracteristicas econémicas y poblacionales de la demarcacion territorial;

VI. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporaciéon de barrios regenerados al patrimonio cultural de la demarcacién
territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito Federal;

VII. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizaciéon de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de
actividades industriales, comerciales y econémicas dentro de la demarcacion territorial;

VIIl. Promover, dentro del ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y con
las directrices que fije el titular del Organo Politico-Administrativo, acciones de promocién de inversion inmobiliaria, tanto del sector
publico como privado, para la vivienda, equipamiento y servicios;

IX. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, y de proteccién al medio ambiente de conformidad a
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con las
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan cuando se trate de
actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las Dependencias, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XIl. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

Xlll. Formular y difundir programas de educacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracién de los recursos
naturales y la proteccion al ambiente;

XIV. Se deroga;

XV. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de la jurisdiccion del Organo Politico-
Administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento,
desarrollo e inversién econémica emitan las Dependencias correspondientes;

XVI. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el Organo Politico-Administrativo o en los cuales participe, en
materia de desarrollo econémico, modernizaciéon y desarrollo tecnolégico, capacitacion y fomento al empleo, preservacion y
mejoramiento del medio ambiente;



XVII. Se deroga;

XVIIl. Realizar acciones de promocién y coordinacién para la instalacién, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de
Desarrollo Econémico Delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversiéon para impulsar a los sectores productivos de su
demarcacion territorial, asi como observar la normatividad que los regula, y coordinar y dar seguimiento a dichos Subcomités;

XIX. Realizar acciones tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito
Federal; y

XX. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Articulo 136.- Corresponde a la Direccion General de Participacion Ciudadana:

I. Cumplir en tiempo y forma la realizacién de las tareas de participacién ciudadana establecidas en la Ley de Participacién Ciudadana
del Distrito Federal, dentro del &mbito de su competencia;

Il. Elaborar y mantener actualizados los directorios de las organizaciones politicas y de representaciéon vecinal del entorno
Delegacional;

IIl. Proponer los criterios adecuados para la realizacién de los recorridos y audiencias publicas del Jefe Delegacional, de acuerdo a la
geografia Delegacional y a su problemética existente;

IV. Colaborar en la planeacién, organizacién y coordinacién de los recorridos del Jefe Delegacional;

V. Coordinar la realizacién de los recorridos y las audiencias publicas del Jefe Delegacional, conjuntamente con los directores
generales delegacionales, cuando ésta Ultima se efectle en areas vecinales;

VI. Atender los compromisos que el Jefe Delegacional asuma durante la audiencia publica, ademas de las solicitudes y demandas que
reciba durante los recorridos que realice;

VII. Intervenir en el seguimiento a las gestiones que realicen ante el Jefe Delegacional los comités vecinales;
VIII. Procurar la sana relacién politica y social entre los grupos diversos de Representacion Vecinal con el Jefe Delegacional;

IX. Generar los mecanismos necesarios para garantizar a la poblacion y agrupaciones sociales se derecho a respuestas institucionales
concretas y congruentes ante las gestiones y demandas que presenten;

X. Captar, evaluar y supervisa la operacion del sistema de informacion de la problemética social y politica por colonia, barrio, unidad
habitacional, pueblos u otros;

XI. Proponer al Jefe Delegacional politicas y estrategias que permitan vincular las acciones de gobierno con los organismos sociales,
para ejecutar eficazmente los programas y proyectos delegacionales;

XIl. Brindar en la medida de sus posibilidades, los apoyos logisticos necesarios a las organizaciones sociales y 6rganos de
representacion vecinal, cuando se justifique el apoyo y lo soliciten;

XIll. Promover la participacion ciudadana en los programas de gobierno, mediante el “voluntariado” y los comités vecinales, en el
ambito de sus competencias;

XIV. Distribuir a los comités vecinales la informacién de interés publico generada por las diferentes areas sustantivas que lo requieran,
en coordinacién con el area de Comunicacion Social del Organo Politico—Administrativo;

XV. Facilitar a las distintas instancias de Gobierno que lo soliciten, el contacto con los comités vecinales; y

XVI. Apoyar a los subcomités de seguridad publica, convocarlos a las sesiones del Comité Delegacional de Seguridad Publica del
Organo Politico—Administrativo.

Seccién Il
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comun y de las Direcciones Generales Especificas
del Organo Politico-Administrativo en Benito Juéarez.

Articulo 137.- La Direccién General Juridica y de Gobierno tendra ademas de las sefaladas en el articulo 124, a excepcion de las
fracciones XVII, XIX y XXIlI, las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan cuando se trate de
actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las Dependencias, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Il. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacion con los
establecimientos soliciten los particulares; y

lll. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacion con las
construcciones soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.



Articulo 137 Bis. Se deroga.

Articulo 138. La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendra, ademas de las sefialadas en los articulos 126, las siguientes
atribuciones:

I. Organizar, controlar y dar seguimiento a los concursos y contratos relacionado con las Obras y Desarrollo Urbano;
Il. Controlar y ejecutar el presupuesto de Obras y Precios Unitarios, asi como realizar las estimaciones de las mismas;

lll. Disefiar proyectos de desarrollo habitacional orientados a generar opciones residenciales atractivas para los habitantes de la
Delegacion; y

IV. Las demas que instruya el Jefe Delegacional.

Articulo 139 - La Direccién General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar al Jefe Delegacional en la instrumentaciéon de acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de
Rescate del Distrito Federal, para la prevencién y extincién de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida ye | patrimonio

de los habitantes del Distrito Federal;

Il. Elaborar y ejecutar en coordinacion con las autoridades competentes el Programa de Protecciéon Civil del érgano politico-
administrativo;

IIl. Proponer al Jefe Delegacional las acciones en materia de prevencién del delito y fomento a la cultura de prevencion del delito de la
Delegacion;

IV. Ejecutar los programas y acciones de prevencion del delito y fomento a la cultura de prevencion del delito a desarrollar en la
Delegacion;

V. Detectar las condiciones y circunstancias que afecten la seguridad publica, y coadyuvar con las autoridades competentes del Distrito
Federal para la aplicacion de medidas y acciones necesarias para preservar a la comunidad de la Delegacién de sus efectos;

VI. Concertar y coordinar con los sectores publico, social y privado las acciones de apoyo para la prevencién del delito y fomento a la
cultura de prevencion del delito y la legalidad;

VII. Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo del gobierno delegacional en materia de seguridad publica;

VIII. Recibir, canalizar y dar seguimiento hasta su total satisfaccion a las demandas y quejas ciudadanas, respecto a los temas de
seguridad y orden publico en la demarcacion;

IX. Planear, programar, organizar, controlar, supervisar y evaluar el empleo de los recursos tecnoldgicos e informaticos de la
Delegacion para coadyuvar en la prevencion del delito y reduccién de los indices delictivos en la demarcacion territorial;

X. Colaborar con otras unidades administrativas del érgano politico administrativo en asuntos relacionados con la seguridad y el orden
publico y el desarrollo y fomento a la cultura de la prevencion del delito y la legalidad;

XI. Planear, conducir y supervisar las actividades que desarrollen las corporaciones de policia complementaria, en los casos en que se
desempefien en la demarcacién territorial, contratadas por la Delegacion;

XIl. Promover la cultura de la prevencion del delito en toda la comunidad de la Delegacion;

Xlll. Mantener informado permanentemente al Jefe delegacional sobre la aplicacion de programas y acciones de la unidad, asi como
de los indices delictivos en la demarcacion territorial;

XIV. Recibir, evaluar y en su caso aprobar los programas internos y especiales de proteccion civil en los inmuebles delegacionales,
establecimientos comerciales y mercantiles, inmuebles de uso habitacional y todos aquellos que se encuentren en la demarcacion
territorial, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Dar debida y oportuna atencién a las demandas ciudadanas recibidas en la unidad o en los Centros de Servicios y Atenci6n
Ciudadana o por otro medio en materia de proteccion civil;

XVI. Fomentar la cultura de proteccion civil en la Delegacion;

XVII. Supervisar la debida y correcta aplicacion de la legislacién en materia de proteccion civil;

XVIII. Coordinar la supervisiéon de simulacros en los diversos inmuebles de la demarcacion territorial; y

XIX. Presidir en conjunto con autoridades de la demarcacion, asi como representantes de otras dependencias e instituciones de
investigacion y auxilio, el Consejo Delegacional de Proteccion Civil en la demarcacion, ejerciendo las labores de Secretario Ejecutivo

en suplencia del Director General Juridico y de Gobierno en sesion ordinaria y extraordinaria.

Articulo 140. La Direccién General de Desarrollo Social tendra, ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:



I. Implementar acciones tendientes a la realizaciéon de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocién de actividades
culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo;

Il. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de Programas y proyectos en materia de fomento a la cultura;

Ill. Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del 6rgano politico-
administrativo;

IV. Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacién de actividades culturales, tales como, danza, teatro, musica, artes
plasticas y literarias; y

V. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados al patrimonio cultural de la demarcacion
territorial del 6rgano politico-administrativo y del Distrito Federal.

VI. Las demas que de manera directa, le asigne el Jefe Delegacional.
Articulo 140 Bis. La Direccién General de Participaciéon Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones:
I. Instrumentar los planes y programas en materia de participacién ciudadana;

Il. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del érgano politico administrativo;

Ill. Organizar y desarrollar los instrumentos de participacién ciudadana previstos en la ley de la materia del Distrito Federal,

IV. Emitir los lineamientos para la correcta capacitacion a los comités vecinales respecto de los ordenamientos legales aplicables en el
Distrito Federal;

V. Implementar acciones de informacion, capacitacion y educacion para promover la participacion ciudadana;
VI. Promover y apoyar el trabajo de los comités vecinales de la demarcacion;
VII. Promover la participacion de los vecinos en ejecucion de obras y acciones de beneficio comunitario;

VIII. Coordinarse con los organismos y dependencias del Gobierno Federal y del Distrito Federal para la realizacion de giras y
recorridos que realicen los titulares de las mismas de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Propiciar espacios de concertacion para la solucién de conflictos vecinales;
X. Promover la participacion de diversos grupos sociales en los planes y programas delegacionales que ésta implemente;
XI. Realizar los estudios necesarios para conocer los requerimientos de los ciudadanos y plantear alternativas de solucion;

XIl. Dar continuidad a los mecanismos establecidos para informar a la comunidad sobre el desarrollo de obras y acciones realizadas
por el gobierno delegacional;

XIll. Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal;

XIV. Dirigir, consolidar y evaluar los esfuerzos de las jefaturas de unidad departamental y la correcta aplicacion de los programas
mediante objetivos metas y tiempo que conllevan a tener una mejor participacion ciudadana;

XV. Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuya finalidad sea el interés para la
comunidad; y

XVI. Las demas que instruya el Jefe Delegacional.
Articulo 141. La Direccion General de Desarrollo Delegacional tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la relacién interinstitucional con funcionarios de otras érdenes de gobierno con respecto a situaciones de operatividad de la
Delegacion;

Il. Coordinar el disefio y elaboracion de bases de datos de ciudadanos, que permitan conocer las caracteristicas de quienes habitan y
trabajan en la demarcacion y contribuyan al disefio de planes y programas delegacionales;

IIl. Formular en coordinacion con las Direcciones Generales de la Delegacion el plan de gobierno a mediano plazo;
IV. Realizar revisiones a los sistemas administrativos de las unidades de la Delegacién, diagnosticando las probables deficiencias;

V. Planear, programar, organizar, sistematizar y evaluar las actividades desarrolladas por las distintas unidades de trabajo de la
Delegacion en la prestacién de servicios a la comunidad;

VI. Proponer las acciones de mejora institucional;

VII. Implantar controles internos que faciliten el seguimiento de los planes de gobierno;



VIIl. Mejorar los procesos y sistemas del gobierno Delegacional;

IX. Asesorar en la interpretacién y aplicacién de técnicas administrativas a las diversas unidades de la Delegacion;
X. Revisar y formular los planes y programas tendientes a hacer mas eficiente y eficaz los procesos delegacionales;
XI. Disefiar y ejecutar los procesos de reestructura interna del gobierno Delegacional;

XIl. Desarrollar y fortalecer indicadores de servicio, satisfaccion y desempefio;

Xlll. Evaluar los procesos, programas y proyectos implementados con el propésito de ejecutar acciones de mejora que en su caso lo
ameriten;

XIV. Impulsar los procesos que tiendan a hacer mas eficiente y eficaz los procesos de la Delegacion;
XV. Profesionalizar la captacion y tratamiento de la demanda ciudadana;
XVI. Coadyuvar a la identificacién de demandas ciudadanas y a la instrumentacién de acciones que respondan a ellas;

XVII. Asegurar el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica Delegacional cuidando su estricto apego al marco juridico y
administrativo aplicable;

XVIII. Impulsar proyectos de mejora en base a las necesidades de los ciudadanos que integran la demarcacion; y
XIX. Promover y conducir el programa de desarrollo econémico del 6rgano politico administrativo;

XX. Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversion que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccién y la
generacion de empleos;

XXI. Disefiar y promover estrategias de desarrollo de infraestructura que revitalicen la imagen urbana de la Delegacion, ofrezca nuevos
espacios productivos y oportunidades de empleo a sus habitantes y mejoren significativamente la calidad de vida de los residentes de
la demarcacion;

XXII. Planear, coordinar y proporcionar soporte técnico, sistemas y administracién de base de datos para el buen funcionamiento de la
unidad administrativa;

XXIIl. Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos
viables de desarrollo econémico, en atencién a las caracteristicas econémicas y poblacionales de la demarcacion territorial;

XXIV. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de
actividades industriales, comerciales y econémicas dentro de la demarcacion territorial;

XXV. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el érgano politico administrativo o en los cuales participe, en
materia de desarrollo econémico, modernizacion y desarrollo tecnolégico, capacitacion y fomento al empleo, preservacion y
mejoramiento del medio ambiente;

XXVI. Realizar acciones tendientes para la promocion turistica de la demarcacion territorial y del Distrito Federal;

XXVII. Fomentar la creacién, desarrollo y establecimiento de empresas de alta tecnologia y de nuevas oportunidades de negocios en la
Delegacion, a través del disefio de proyectos viables de desarrollo econémico; y

XXVIII. Las demés que instruya el Jefe Delegacional.

Articulo 142. La Direccién General de Servicios Urbanos tendra, ademéas de las sefialadas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:

I. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi
como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de aquellos que
sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial;

1. Dar mantenimiento a los parques y panteones publicos que se encuentran a cargo del Organo Politico Administrativo;

IIl. Dar mantenimiento a las areas verdes localizadas en vialidades secundarias en su demarcacion;

IV. Coordinarse con la Direccién de Obras y Desarrollo Urbano para la ejecucion de obras y acciones especificas;

V. Acordar con el Jefe Delegacional todos los asuntos que conciernan a su area;

VI. Coordinar todas las areas a su cargo para el buen funcionamiento de la Direccién General;

VII. Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas a su cargo;

VIII. Coadyuvar en la coordinacion y ejecucion de las politicas de la Administracién Publica del Distrito Federal, en materia de Servicios
Urbanos;



IX. Promover reuniones de coordinacion con las dependencias y 6rganos tanto publicos como privados para definir criterios en materia
de preservacion y restauracion del medio ambiente;

X. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y de proteccion al medio ambiente de conformidad a
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Difundir los programas y estrategias relacionadas con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

XIl. Formular y difundir programas de educacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos
naturales y proteccién al ambiente;

XIll. Llevar a cabo la planeaciéon urbana de la demarcacion, bajo un contexto de revitalizacion de la infraestructura y los servicios
urbanos; al mismo tiempo que coadyuvar con la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano en la ejecucion de la misma;

XIV. Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial de acuerdo a las disposiciones de operacién que
determine la autoridad competente;

XV. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes secundarias de agua potable, drenaje y alcantarillado, conforme a la
autorizacion y normas que al efecto expida la autoridad competente;

XVI. Dar mantenimiento y rehabilitacion a los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las dependencias competentes;

XVII. Dar mantenimiento y rehabilitacion a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural, deportivo y
administrativo a cargo del Organo Politico-Administrativo y de conformidad con la normativa que expidan las dependencias
competentes;

XVIIl. Dar mantenimiento y rehabilitacion a las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion
territorial;

XIX. Dar mantenimiento y rehabilitacion a los puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias; y

XX. Las deméas que instruya el Jefe Delegacional.
Seccioén IV
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comun y de las Direcciones Generales Especificas

del Organo Politico-Administrativo en Coyoacan.

Articulo 143.- La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendra ademas de las sefialadas en el articulo 126, las siguientes
atribuciones:

I. Expedir licencias de construccion, segun lo establecido en el Reglamento de Construcciones, para el registro de obras de
construccion, excavaciones, demoliciones de edificaciones e instalaciones y para la realizacion de obras de construccion, reparacion y
mejoramiento de instalaciones subterraneas y areas en via publica;

Il. Expedir licencias de fusion, subdivision y relotificacion de predios;

Ill. Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

IV. Otorgar, en coordinacion con el registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del uso del suelo;

V. Otorgar previo dictamen de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, autorizaciones para la instalacion de toda clase de
anuncios visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones;

VI. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano;

VII. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental y/o los dictamenes de impacto
urbano, con relacién a las construcciones y establecimientos que soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

VIIl. Brindar mantenimiento y rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, servicios publicos, cultural y deportivo que se ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar el
adecuado funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

IX. Dar mantenimiento, asi como construir y rehabilitar espacios, edificios y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

X. Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;

Xl. Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, asi como guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion territorial; con
base en las disposiciones juridicas aplicables que determinen las dependencias;



XIl. Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de
la demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias;

XIIl. Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

XIV. Prestar el servicio de informacién actualizada con relacién al Programa Delegacional de Desarrollo Urbano, asi como de los
programas parciales de la demarcacion territorial del érgano politico- administrativo;

XV. Se deroga.

XVI. Se deroga.

XVII. Ejecutar los Programas Delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable, servicio de drenaje y alcantarillado a
partir de redes secundarias, conforme a la autorizacion y normas que al efecto expida la autoridad competente y tomando en cuenta las
recomendaciones que sean factible incorporar de la comision que al efecto se integre;

XVIIl. Se deroga.

XIX. Se deroga.

XX. Se deroga.

XXI. Se deroga.

XXII. Se deroga.

XXIll. Se deroga.

XXIV. Las demés que le atribuyan los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los que de manera directa
les asigne el titular del 6rgano politico administrativo y las que se establezcan en los manuales administrativos.

Articulo 143 BIS.- La Direccién General de Servicios y Mejoramiento Urbano tendra ademas de las sefialadas en el articulo 127, las
siguientes atribuciones:

I. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, asi como a la infraestructura urbana de la demarcacién territorial, con base en las
disposiciones juridicas aplicables;

II. Dar mantenimiento preventivo y correctivo, en su caso ejecutar obras para ampliar las redes secundarias de agua potable, drenaje y
alcantarillado, garantizando un buen funcionamiento de esta infraestructura;

IIl. Conservar, rehabilitar y mejorar las areas verdes, parques y camellones, mejorando la imagen urbana, asi como el saneamiento del
arbolado urbano, en el &mbito de su competencia;

IV. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi
como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de aquellos que
sean propiedad federal y que se encuentren dentro de esta demarcacion territorial;

V. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi como de recoleccion
de residuos sélidos de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes y administrativas que emita la dependencia competente;

VI. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y espacios publicos, asi como mantenerlo en buen estado y
funcionando;

VII. Ordenar, ejecutar y supervisar las normas técnico-administrativas encaminadas a mantener el buen funcionamiento integral de los
servicios publicos, el equilibrio ecoldgico, y el mejoramiento de la imagen urbana de la demarcacion;

VIII. Proponer e impulsar programas integrales de mejoramiento y ampliacion de los servicios urbanos que tengan un impacto de
beneficio a comunidades especificas y en coordinacion y colaboracion con otras dependencias de la Administracion Publica del Distrito
Federal;

IX. Formular y difundir acciones y programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los
recursos naturales, la proteccion al ambiente y la infraestructura urbana;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI. Coadyuvar en la coordinacion y ejecucion de las politicas de la Administracion Publica del Distrito Federal, en materia de Servicios
Urbanos;

XIll. Promover reuniones de coordinacion con las dependencias y érganos, tanto publicos como privados, para definir criterios en
materia de preservacion y restauracion del medio ambiente;

XIlI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y de proteccion al medio ambiente, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XIV. Llevar a cabo la planeacién urbana de la demarcaciéon bajo un contexto de revitalizacion de la infraestructura y los servicios
urbanos; y coadyuvar con la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano en la ejecucion de la misma; y

XV. Las demas que le atribuyan los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los que de manera directa le
asigne el titular del Organo Politico-Administrativo y las que se establezcan en los manuales administrativos.

Articulo 144.- La Direccion General de Desarrollo Social tendrd ademés de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:

I. Prestar en forma gratuita servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el cadaver o
sus deudos carezcan de recursos econémicos.

Il. Coordinar las bibliotecas de la Delegacion y fortalecer sus actividades y el servicio a la comunidad.
Articulo 144 BIS. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Econémico, Tecnoldgico y de Fomento al Empleo:
I. Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econémico del rgano politico-administrativo;

Il. Promover la participacion en el Comité de Fomento Econémico de la Demarcacion Territorial, de los érganos representativos de las
actividades econémicas;

IIl. Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversién que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccion y la
generacion de empleos;

IV. Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacién de diversos sectores, en proyectos viables
de desarrollo econémico, en atencién a las caracteristicas econémicas y poblacionales de la demarcacién territorial;

V. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizaciéon de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de
actividades industriales, comerciales y econémicas dentro de la demarcacion territorial;

VI. Promover, dentro del &ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y con las
directrices que fije el titular del 6rgano politico-administrativo, acciones de promocion de inversion inmobiliaria, tanto del sector publico
como privado, para la vivienda, equipamiento y servicios;

VII. Se deroga.

VIII. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de la jurisdiccién del érgano politico-
administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento,
desarrollo e inversion econémica emitan las dependencias correspondientes;

IX. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el Organo Politico-Administrativo o en los cuales participe, en materia
de desarrollo econémico, modernizacién y desarrollo tecnolégico, capacitacién y fomento al empleo;

X. Realizar acciones de promocion y coordinacién para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo
Econémico Delegacionales, a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su demarcacion
territorial, asi como observar la normatividad que los regule y dar seguimiento a dichos Subcomités; y

XI. Se deroga.

XIl. Elaborar y ejecutar los programas tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial, de conformidad con los planes y
proyectos emitidos por el titular del Organo Politico - Administrativo;

XIll. Aprovechar las creaciones e innovaciones cientificas que se den a conocer por parte de instituciones publicas o privadas, a efecto
de promover la vinculacion y el desarrollo tecnolégico entre estas y las micros y pequefias industrias de la demarcacion territorial; y

XIV. Las deméas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos;

Articulo 145. Corresponde a la Direccién General de Participacion Ciudadana:

|. Disefiar, proponer y ejecutar las politicas publicas, para garantizar la implementacion de los instrumentos de Participacion
Ciudadana, de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Se deroga.

IIl. Instrumentar procesos de concertacion politica y social como mecanismo para solucionar conflictos y demandas comunitarias, con
la coadyuvancia de las demas unidades administrativas del Organo Politico-Administrativo e involucrando a las dependencias
competentes de los distintos niveles de gobierno, basados en la cultura de corresponsabilidad gobierno-sociedad;

IV. Se deroga.

V. Se deroga.



VI. Promover la realizacién de encuestas, investigaciones y distintas acciones que deriven en diagnésticos objetivos y vigentes para
conocer los planteamientos de la ciudadania, que brinden los elementos necesarios para que la administracion determine las acciones
institucionales encaminadas a solucionar problematicas o a brindar mejores condiciones de vida;

VII. Programar los recorridos del titular de la demarcacion a las Unidades Territoriales, mercados, escuelas y otros puntos de interés de
la ciudadania, y en su caso, representar al Jefe Delegacional en éstos;

VIII. Se deroga.
IX. Se deroga.
X. Se deroga.

XI. Participar, en el ambito de su competencia, en la instrumentacion del Programa Delegacional de Seguridad Publica de Coyoacan,
asi como en sus programas y subprogramas especiales;

XIl. Participar con las unidades administrativas competentes y con las representaciones vecinales en la elaboracion de diagndsticos de
seguridad publica, equipamiento y servicios urbanos de la Delegacién, asi como en aquellos diagnésticos situacionales por unidad
territorial, zona o problematica en particular;

XIll. Se deroga.

XIV. Establecer sistemas de evaluacion, control y seguimiento a fin de garantizar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa
Delegacional de Participaciéon Ciudadana de Coyoacan, subprogramas y programas especiales; asi como la aplicaciéon escrupulosa y
eficiente de los recursos destinados para tal efecto;

XV. Se deroga.

XVI. Se deroga.

XVII. Se deroga.

XVIIl. Se deroga.

XIX. Se deroga.

XX. Coadyuvar, conforme al &mbito de su competencia, en el desarrollo de métodos de seguimiento, almacenamiento y andlisis de la
informacion estadistica sobre indicadores de seguridad publica, incidencia y comportamiento delictivo;

XXI. Coadyuvar con la unidad competente en el fomento a la participacion corresponsable y organizada de la ciudadania en acciones
de prevencion del delito y la violencia, asi como de promocién de la cultura de la legalidad, a través de la conformacion de redes
vecinales en las colonias, pueblos, barrios, unidades territoriales y unidades habitacionales de la demarcacion territorial;

XXIl. Se deroga.

XXIII. Participar, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Seguridad Publica, en el seguimiento y acciones de formacion y
capacitacion vecinal para la prevencion del delito y promocion de la cultura de la legalidad, a fin de alcanzar la seguridad comunitaria;

XXIV. Se deroga.

XXV. Coadyuvar con la unidad competente en la realizacion de campafias de difusion de mensajes de prevencion del delito y de
problemas asociados que afectan la seguridad de los habitantes de la demarcacion;

XXVI. Se deroga.

XXVII. Instrumentar los planes y programas en materia de participacion ciudadana que permitan la construccion de comunidades y una
delegacion digna, habitable y segura, coordindndose para ello con las Unidades Administrativas con funciones operativas;

XXVIII. Dar seguimiento a las acciones y propuestas que se comprometan durante los recorridos y audiencias publicas que realice el
titular del Organo Politico-Administrativo;

XXIX. Emitir los lineamientos para la correcta capacitacion a los comités vecinales conforme al Programa Delegacional respecto de los
ordenamientos legales aplicables en el Distrito Federal;

XXX. Promover y apoyar el trabajo de los comités vecinales de la demarcacion por medio de jornadas de mejoramiento comunitario,
programadas previamente y ejecutadas por las distintas unidades administrativas del Organo Politico-Administrativo, involucrando
segun corresponda a distintas areas del Gobierno Central;

XXXI. Promover la participacion de los vecinos por medio de instancias de vigilancia en la ejecucion de obras y acciones de beneficio
comunitario, informando a los mismos los logros alcanzados;

XXXII. Propiciar espacios de concertacion con asociaciones formadas por vecinos, intelectuales, politicos, artistas o periodistas, entre
otros, para la solucion de conflictos sociales;



XXXII. Promover la participacion de diversos grupos sociales y la representacién vecinal en los planes y programas delegacionales
que instrumente el titular del Organo Politico-Administrativo;

XXXIV. Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal;

XXXV. Establecer e incrementar relaciones de colaboraciéon con organizaciones e instituciones cuya finalidad sea el interés para la
comunidad; y

XXXVI. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Articulo 145 Bis.- Corresponde a la Direccion General de Cultura:

I. Representar al Titular del Organo Politico Administrativo en actividades culturales y artisticas y firma de convenios en materia de
difusion del arte y cultura;

Il. Ejercer, las atribuciones que le correspondan al Organo Politico — Administrativo, en los convenios que se celebren en materia de
cultura, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Il. Proponer al titular del Organo Politico — Administrativo modificaciones a los programas culturales y artisticos, que propicien un
interés y desenvolvimiento turistico dentro de su demarcacion territorial;

IV. Promover y difundir la cultura y las artes;

V. Organizar la educacion artistica, asi como promover actividades en museos y apoyar exposiciones artisticas y otros eventos de
interés cultural;

VI. Fomentar las relaciones de orden cultural y artistico, para realizar investigaciones o estudios en estas materias;

VII. Planear, dirigir y coordinar las tareas relacionadas con las lenguas indigenas en la demarcacién territorial de Coyoacéan, y promover
las tradiciones y el arte popular de la misma;

VIII. Disefiar y promover la politica editorial en materia de cultura y las artes, y proponer directrices de conformidad con los programas
culturales de la demarcacion territorial de Coyoacan;

IX. Proponer la apertura al publico y en particular a las asociaciones artisticas y culturales, de espacios para el cultivo de esas
actividades;

X. Fomentar la asociacion de personas dedicadas a las actividades del arte y la cultura;

XI. Establecer las politicas culturales y de gestion de la Direccion General considerando las directrices marcadas por el Titular del
Organo Politico — Administrativo;

XIl. Apoyar, desde el punto de vista cultural, la promocion del turismo en la Delegacion Coyoacan;

XIll. Proponer la integracién a los programas de cultura de los perfiles que caracterizan la identidad cultural de los habitantes de la
demarcacion;

XIV. Se deroga;

XV. Promover, apoyar e impulsar las tareas de preservacion del patrimonio artistico e histérico ubicado en la demarcacion territorial de
Coyoacan, de conformidad con la legislacion aplicable, y

XVI. Apoyar las actividades artisticas y culturales de los museos ubicados en la Delegacién Coyoacan y coordinar las actividades
administrativas, artisticas y culturales de los museos dependientes de la Delegacion;

XVII. Apoyar la educacion artistica en las escuelas primarias dependientes de la Secretaria de Educacion Publica en la Delegacion
Coyoacan, y

XVIII. Las demas que le atribuyan los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como las que de manera directa
le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo y las que establezcan los manuales administrativos.

Articulo 145 TER. Se deroga.
Articulo 145 QUATER.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Seguridad Publica:

I. Coordinar la vinculacion interinstitucional con las dependencias encargadas de la seguridad publica, la procuracion de justicia y la
prevencion del delito a nivel local y federal;

Il. Realizar en el ambito territorial del Organo Politico-Administrativo de Coyoacén, acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y el
patrimonio de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica;

Ill. Coadyuvar en la operacion de las politicas de seguridad publica establecidas por el Jefe de Gobierno, el Jefe Delegacional y la
Secretaria de Seguridad Publica, asi como las previstas en los convenios de coordinacion suscritos por el Gobierno del Distrito Federal



en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como los derivados de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional
de Seguridad Publica y deméas instancias de coordinacién que correspondan;

IV. Disefiar, instrumentar y evaluar el Programa Delegacional de Seguridad Publica de Coyoacéan, asi como sus subprogramas y
programas especiales;

V. Ejecutar y coordinar la elaboracién de diagnésticos de seguridad publica de la Delegacién, asi como aquellos diagndsticos
situacionales requeridos por unidad territorial, zona o problemética en particular;

VI. Integrar, organizar y dar seguimiento a los acuerdos y acciones del Comité Delegacional de Seguridad Publica, asi como del Comité
Ejecutivo de Seguridad Publica y Prevencion del Delito;

VII. Establecer sistemas de evaluacién y control a fin de garantizar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa Delegacional de
Seguridad Publica de Coyoacan, programas y subprogramas especiales, asi como la aplicacion precisa y eficiente de los recursos
destinados para tal efecto;

VIII. Integrar informacién técnica y normativa sobre insumos tecnoldgicos; infraestructura y equipos necesarios para la prevencion
situacional del delito y optimizacién de los servicios de seguridad publica, a efecto de que las adquisiciones y contrataciones de
servicios inherentes a dicha seguridad, sean realizadas racional, transparente y oportunamente;

IX. Acordar con los titulares de los sectores de la Policia Preventiva y de las Unidades de Proteccién Ciudadana, las érdenes de
operacion y ejecucion de las actividades de vigilancia, vialidad y atencién a los habitantes de la demarcacion territorial;

X. Emitir, previo acuerdo con el Jefe Delegacional, opinién respecto al nombramiento de los titulares de los Sectores de Policia
Preventiva, asi como de las Unidades de Proteccion Ciudadana que correspondan a la demarcacion territorial;

XI. Presentar ante el secretario competente, previo acuerdo con el Jefe Delegacional, los informes, opiniones o quejas sobre la
actuacion y comportamiento de los cuerpos de seguridad que correspondan a los limites territoriales del Organo Politico-Administrativo
en Coyoacan, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocién conforme a los procedimientos
legalmente establecidos;

XIl. Concertar e impulsar acciones de prevencion del delito en coordinacién con entidades publicas, privadas y del sector social a fin de
mejorar la seguridad de la demarcacion. Asi mismo, participar activamente en los 6rganos colegiados establecidos para la prevencion
de probleméticas asociadas al delito y la violencia;

XIll. Desarrollar e instrumentar métodos de seguimiento, almacenamiento y analisis de la informacién estadistica sobre indicadores de
seguridad publica, con el propésito de reforzar las acciones que permitan reducir la incidencia delictiva;

XIV. Fomentar la capacitacion vecinal, la participacion corresponsable y organizada de la ciudadania en acciones de prevencion del
delito y la violencia, asi como promover la cultura de la legalidad, a través de la conformacioén de redes vecinales en las colonias,
pueblos, barrios y unidades habitacionales de la demarcacion territorial;

XV. Implementar acciones que permitan mejorar la actuacién e imagen policial en la demarcacion, a fin de reconstruir la relacién y
recuperar la confianza de la comunidad;

XVI. Realizar, en coordinacion con la Direccion de Comunicacién Social y Politicas Informativas, campafas de difusion de mensajes de
prevencion del delito y de problemas asociados que afectan la seguridad de los habitantes de la demarcacion; y

XVII. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Seccién V
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comun y de las Direcciones Generales Especificas
del Organo Politico-Administrativo en Cuajimalpa de Morelos.

Articulo 146.- La Direccidon General de Obras y Desarrollo Urbano tendra ademas de las sefialadas en el articulo 126, las siguientes
atribuciones:

I. Proporcionar apoyo con estructuras e instalaciones provisionales para la realizacion de eventos sociales, culturales, tradicionales,
civicos y deportivos en la demarcacion territorial; y

Il. Recolectar el cascajo, escombro y materiales diversos en la demarcacion territorial.

Ill. Manejar y prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado que no estén asignados a
otra Dependencia o Entidad, atendiendo los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi como analizar y emitir
opinién en relacién con las tarifas correspondientes;

Articulo 147.- La Direccion General de Servicios Urbanos tendra ademas de las sefialadas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:

I. Proporcionar servicios urbanos, consistentes en limpieza, alumbrado, pintura y jardineria, a los monumentos publicos, plazas tipicas
o historicas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los
convenios correspondientes en el mantenimiento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia
demarcacion territorial;



Il. Proporcionar los servicios urbanos a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo que se
ubiguen dentro de su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

IIl. Dar mantenimiento y servicios urbanos a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las Dependencias competentes;

IV. Se deroga;

V. Conservar la imagen urbana de las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes y pasos peatonales; y en el caso de
los reductores de velocidad en vialidades primarias y secundarias en su demarcacién, con base en las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables que determinen las Dependencias;

VI. Planear y disefiar nuevos sistemas, proyectos y controles para mejorar la prestacién de los servicios publicos;

VII. Colaborar con las instancias competentes en caso de desastres, para instrumentar las acciones de apoyo a la poblacién en el
ambito de su competencia;

VIII. Promover la recuperacién de los espacios publicos;
IX. Formular estrategias para la adecuada utilizacion, aprovechamiento y mantenimiento de los espacios publicos;

X. Colaborar con las instancias competentes en acciones que promuevan el acceso universal y la movilidad de las personas en la
demarcacion territorial; y

XI. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en la
normatividad aplicable.

Articulo 147 Bis.- La Direccion General de Desarrollo Social tendra ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:

I. Disefiar un modelo de desarrollo, con el fin de promover la inclusién de los sectores de la poblacién de la demarcacion territorial;

Il. Promover proyectos de apoyo a la comunidad que favorezcan la igualdad de oportunidades y el incremento de las capacidades de
desarrollo individual de los habitantes de la demarcacion territorial;

Ill. Establecer programas que promuevan el desarrollo humano de la poblacion de la demarcacién territorial con base en las
necesidades detectadas; y

IV. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en la
normatividad aplicable.

Articulo 148. Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Recursos Naturales y Areas Protegidas:

I. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, y de proteccion al medio ambiente de conformidad a
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con las
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan cuando se trate de
actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las Dependencias, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

IV. Desarrollar programas y acciones para promover el desarrollo agropecuario de la demarcacion territorial;

V. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

VI. Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservaciéon y restauracion de los recursos
naturales y la proteccién al ambiente;

VII. Colaborar con las autoridades competentes en la conservacion, restauracion, manejo y aprovechamiento sustentable de las areas
naturales protegidas, suelo de conservacion, areas verdes urbanas, areas de valor ambiental y en general de los recursos naturales de
la demarcacion territorial;

VIII. Opinar sobre el establecimiento de Areas Naturales Protegidas, sus limites y condiciones de manejo;

IX. Contribuir al desarrollo y alcance de los programas mediante la elaboracion de propuestas orientadas a la conservacion y
establecimiento de areas naturales protegidas y areas de valor ambiental, sus limites y condiciones de manejo, asi como sobre el
desarrollo y alcance de los programas que ahi se promuevan o realicen;

X. Administrar y preservar las areas naturales protegidas del Organo Politico-Administrativo;

XI. Promover la participacion de las comunidades y ejidos en la proteccién, conservacion, restauracion, uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales de los territorios que ocupan;



XIl. Participar en las comisiones, comités, consejos y eventos interinstitucionales relacionados con el suelo de conservacion, areas
naturales protegidas, desarrollo rural, desarrollo sustentable, impacto ambiental, educacién y cultura ambiental, y proteccién al
ambiente, entre otros;

XllIl. Opinar y proponer el desarrollo y alcance de los programas que fomenten una educacién comunitaria, para la preservacion y
restauracion de los recursos naturales; y

XIV. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en la
normatividad aplicable.

Articulo 148 Bis. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Delegacional:

I. Apoyar al Jefe Delegacional en la direccién y coordinacion de las unidades de asesoria, apoyo técnico, juridico, coordinacién y
planeacién, adscritas al Organo Politico-Administrativo;

II. Coordinar los apoyos necesarios para la planeacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de los asuntos que le competen al
Jefe Delegacional;

Ill. Se deroga.
IV. Se deroga.

V. Dirigir y coordinar la integracién de los informes que presentara el Jefe Delegacional sobre el estado que guarda el Organo Politico-
Administrativo;

VI. Se deroga.
VII. Se deroga.

VIII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejora en el servicio de las Unidades
Administrativas;

IX. Coordinar y dar seguimiento a los mecanismos que en materia de transparencias y acceso a la informacioén, lleve a cabo o en los
cuales participe el 6rgano politico administrativo;

X. Se deroga.
XI. Dirigir los estudios e investigaciones sobre los temas de interés que determine el Jefe Delegacional;

XIl. Coordinar las acciones de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de los servicios, considerando la opinién y
lineamientos que emita para tal efecto la Dependencia competente;

XIll. Establecer, previo acuerdo con el Jefe Delegacional, las directrices y los mecanismos de coordinacién y colaboracion entre las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XIV. Disefiar, implementar y evaluar acciones que permitan coadyuvar a la modernizacion administrativa;

XV. Coordinar y participar en el desarrollo de modelos para sistematizar y simplificar procedimientos administrativos, orientados a
optimizar el empleo de los recursos y agilizar los tiempos de respuesta;

XVI. Instalar, promover y coordinar el Programa de Desarrollo Econémico de la delegacion;

XVII. Coordinar los proyectos de fomento econdémico que propicien la creacién y conservacion de empleo en las empresas de la
delegacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley de Fomento para el Desarrollo Econdmico del Distrito Federal;

XVIII. Establecer las relaciones con los sectores publico, privado y social para el impulso del desarrollo de las microempresas de la
delegacion;

XIX. Mantener y coordinar acciones entre los diferentes sectores productivos para la promocién de la micro y pequeiia empresa,
fortaleciendo su posicion en el mercado;

XX. Promover la modernizacién de la micro y pequefia empresa, a través de la innovacion tecnolégica, la capacitacion y orientacion
hacia al crecimiento econémico;

XXI. Aplicar y dar seguimiento a la estrategia de atencién ciudadana;
XXIl. Coordinar las areas de Atencién Ciudadana, considerando los lineamientos que para tal efecto emita la Dependencia competente;

XXIII. Dar seguimiento a las demandas ciudadanas captadas durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a cabo el titular del
Organo Politico-Administrativo;

XXIV. Aplicar y administrar la estrategia de sistemas de Comunicacion para la difusion de tramites y servicios;

XXV. Asegurar el funcionamiento de la Ventanilla Unica Delegacional de conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable;



XXVI. Asegurar el funcionamiento del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana de conformidad con el marco juridico y administrativo
aplicable;

XXVII. Impulsar la implementacién de proyectos en materia de innovacion, utilizando las tecnologias de informacién y comunicaciones
para la sistematizacién y mejora de los procesos de la demarcacion territorial;

XXVIII. Proponer la actualizacion y sistematizacion de tramites, servicios y procedimientos a cargo del Organo Politico-Administrativo;

XXIX. Disefiar y ejecutar los mecanismos de vinculacién institucional con los diferentes niveles de gobierno en materia de desarrollo
para beneficio de la poblacion;

XXX. Disefiar y desarrollar esquemas de capacitacion en artes y oficios, que permitan su vinculacién e incorporacién al ambito
economico; y

XXXI. Las deméas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en la
normatividad aplicable.

Articulo 148 TER. Corresponde a la Direccién de Proteccion Civil y Servicios de Emergencia:

I. Colaborar con las instancias competentes ante la eventualidad de una emergencia o un desastre provocado por cualquiera de los
fenémenos perturbadores establecidos en materia de Proteccién Civil de conformidad con la normatividad aplicable;

Il. Coadyuvar en la Coordinacién del Sistema de Proteccion Civil para el Distrito Federal conjuntamente con la operacién y las acciones
con los fines de la proteccién civil;

IIl. Auxiliar al Jefe Delegacional en las labores de coordinacion y vigilancia de los programas y acciones en la materia;
IV. Integrar y actualizar el Atlas Delegacional asi como el Atlas de Peligros y Riesgos, informando al Consejo;

V. Elaborar los planes y programas basicos de prevencién, auxilio y recuperacion, frente a las emergencias o desastres provocados por
los diferentes tipos de fenémenos perturbadores;

VI. Coordinar la elaboracién del Programa Delegacional de Proteccién Civil;
VII. Elaborar, previa opinion del Consejo Delegacional, el Programa Anual de Operaciones de Proteccion Civil de la Demarcacion;

VIII. Promover la cultura de Proteccion Civil, organizando y desarrollando acciones preventivas, observando los aspectos normativos
de operacion, coordinacion y participacion con los integrantes del Consejo Delegacional;

IX. Realizar dictamenes técnicos de riesgo de las estructuras, inmuebles y entorno delegacional de su competencia y de conformidad
con los lineamientos que especifique el Reglamento de la Ley del Sistema de Proteccién Civil del Distrito Federal;

X. Elaborar y distribuir entre la poblacién manuales de mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles, asi como de capacitacion
en la materia;

XI. Fomentar la constitucion de los Comités de Ayuda Mutua, y coadyuvar en las actividades que éstos realicen;
XII. Proponer, previa opinion del Consejo Delegacional, el programa anual de capacitacion de la Delegacion; y,

XIlIl. Las demés que le asigne el Jefe Delegacional, la Ley del Sistema de Proteccién Civil del Distrito Federal y demés disposiciones
legales o administrativas.

Seccién VI
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comun y de las Direcciones Generales Especificas
del Organo Politico-Administrativo en Cuauhtémoc.

Articulo 149.- La Direccion General de Servicios Urbanos tendra ademas de las sefialadas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:

I. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi
como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de aquellos que
sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial;

Il. Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo que se ubiquen
dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al
efecto expida la Dependencia competente;

IIl. Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expidan las Dependencias competentes;

IV. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a otra
Dependencia o Entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi como analizar y emitir opinién
en relacién con las tarifas correspondientes; y



V. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en
vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables que
determinen las Dependencias.

VI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, y de proteccion al medio ambiente de conformidad a
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VIl. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con las
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan cuando se trate de
actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las Dependencias, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

IX. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

X. Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos
naturales y la proteccién al ambiente; y

XI. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el Organo Politico—Administrativo o en los cuales participe, en
materia de preservacién y mejoramiento del medio ambiente.

Articulo 150.-La Direccién General de Administracion tendrd ademas de las sefialadas en el articulo 125, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dar seguimiento a los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de la atencion al
publico, que se implementen al interior del Organo Politico—Administrativo;

Il. Formular y ejecutar los programas de simplificaciéon administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencion al publico tomando en
cuenta la opinion y lineamientos que al efecto dicte la Contraloria General; y

Il. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el Organo Politico—Administrativo o en los cuales participe, en
materia de modernizacion administrativa.

Articulo 151.- Corresponde a la Direccién General de Cultura:

I. Establecer los lineamientos generales de la actividad cultural de la demarcacion territorial en Cuauhtémoc, observando lo establecido
por la Secretaria de Cultura del Gobierno del Distrito Federal;

Il. Aprobar acciones, actividades y eventos culturales, de recreacion y esparcimiento, talleres de iniciacién artistica, de turismo cultural,
salvaguarda, conservaciéon y puesta en valo